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ส่วนที่ ๑

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 

๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  


การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น  แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี 
จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลก้อ  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  
(๑)กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลก้อ  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
๑)ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
๒)ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
๓)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
๔)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี
 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  
ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)  



















คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลก้อ  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้    
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
(  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้
๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)

  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  
 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง  
๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท     






๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต  

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น    

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)


ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  


ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  


ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)

 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
(2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  
๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ 
(  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 
(  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม  
๔.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
๔.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล



ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้
๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้



(๑)ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  


(๒)ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)


(๓)ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้

ระยะ  ๖  เดือน


(๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม  









(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  

(๔)เครื่องมือ  อันได้แก่  
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
 (๕)กรรมวิธี  อันได้แก่ 

เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

๕.๒.วิธีในการติดตามและประเมินผล
(๑)การออกแบบการติดตามและประเมินผล  
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

(๒)วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่
  



สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้  

๖.๑.การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

(๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๖.๒.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลก้อในแต่ละยุทธศาสตร์
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบลก้อ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)

๖.๓.การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงานกำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น


๑)ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒)เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓)ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น
๔)ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕)ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖)ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗)ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘)การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      
๙)การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    


(1)นายสุนทร  
มหานิล

ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลก้อ
ประธานกรรมการ

(2)นางสาวเพ็ญนภา  ปาสายออ 
ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลก้อ
กรรมการ
(3)นายปรีชา
รินท้าว
 
ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลก้อ
กรรมการ
(4)นางอำไพร
ตุ่นฝั้น
 
ตัวแทนประชาคม 


กรรมการ
(5)นายมานะ
แสนยอด 
ตัวแทนประชาคม 


กรรมการ
(6)ท้องถิ่นอำเภอลี้






กรรมการ
(7)เกษตรอำเภอลี้






กรรมการ
(8)นางสาวจตุพร จาตา

รองปลัดเทศบาลตำบลก้อ


กรรมการ
(9)นายจิตรกร  อุ่นเรือน

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

กรรมการ
(10)นายพยนต์  
ปันนาง   
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



กรรมการ
(11)นายศฤงคาร  นันทะชัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  



กรรมการ
(12)นางลภัสรดา  ดงคำฟู
ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ

(13)นายสุขสวัฎดิ์  นันศ์ป้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ผู้ช่วยเลขานุการ

ส่วนที่ 2

วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลก้อ


จากการวิเคราะห์  (Swot) ตำบลก้อแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของตำบลที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีหัตถกรรมฝีมือจากภูมิปัญญาผสมผสานกับวัฒนธรรมล้านนาควบคู่กับการท่องเที่ยวแหล่งพุทธสถานแห่งใหม่จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ของตำบลก้อ  ดังนี้
“อนุรักษ์ธรรมชาติ  ส่งเสริมการเกษตร เพิ่มพูนคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”



ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวคือทิศทางหรือความต้องการในอนาคตของตำบลโดยเน้นที่จะพัฒนาในภารกิจหลักตามวิสัยทัศน์


พันธกิจ


จากวิสัยทัศน์ดังกล่าวถือเป็นการกำหนดทิศทางความต้องการที่จะเป็นไปในอนาคตของเทศบาลตำบลก้อ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโดยมีพันธกิจหลัก  ดังนี้


1.พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ


2.พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง


3.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของสังคมที่ถดถอยลง


4.พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมโดยปกติสุข


5.ให้การสนับสนุนการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น


6.ให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมด้านการเมืองและการปกครอง


8.ส่งเสริมพัฒนากีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 


9.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


10.พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน


11.พัฒนาความร่วมมือระหว่างทศบาลตำบลก้อกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและ นอกเขต  เทศบาลตำบลก้อ


จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน


จากวิสัยทัศน์ของตำบลก้อรวมทั้งภารกิจหลักที่จะต้องดำเนินการ ได้นำมากำหนดเป้าประสงค์การพัฒนาตำบลหรือวัตถุประสงค์ที่จะต้องดำเนินการให้บรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ภายใน 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  ดังนี้


1.พัฒนาคุณภาพชีวิต



1.1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง



1.2.สาธารณสุข



1.3.การสังคมสงเคราะห์


2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



2.1.ราษฎรมีเส้นทางคมนาคสะดวก



2.2.ให้ราษฎรมีน้ำใช้อุปโภค บริโภค



2.3.พัฒนาไหล่ทางให้มีทางระบายน้ำ



2.4.ให้ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกหมู่บ้าน




2.5.ให้ราษฎรมีอาคาร  สถานที่  หอประชุม


3.พัฒนาการเกษตร



3.1.มีแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรอย่างพอเพียง



3.2.อบรมความรู้ด้านการเกษตร



3.3.เพิ่มพื้นที่ในการเพาะปลูกและพัฒนาที่ดิน


4.พัฒนาเศรษฐกิจ



4.1.พัฒนาเศรษฐกิจระดับท้องถิ่น



4.2.พัฒนาเศรษฐกิจระดับเชิงพาณิช


5.พัฒนาสังคม



5.1.ส่งเสริมกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส



5.2.ลดปัญหายาเสพติดโดยชุมชนมีส่วนร่วม



5.3.ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น



5.4.ให้มีการดำเนินงานของกลุ่มอาสาในการช่วยเหลือสังคม


6.พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




6.1 เพิ่มพื้นที่สีเขียว

  



6.2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

 


 6.3 ด้านสิ่งแวดล้อม


7.พัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและการศึกษา




7.1.การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

  


7.2.การพัฒนาการศึกษา


8.พัฒนาด้านการท่องเที่ยว



8.1 การพัฒนาการท่องเที่ยว


9. พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร




9.1 การพัฒนาบุคลากร

  


9.2 การพัฒนาการเมืองการบริหาร
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 4 ปี

จากการรวบรวมข้อมูล  สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนของเทศบาลตำบลก้อ จึงได้กำหนด และจัดเรียงลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ (พ.ศ.2561-2564)  ไว้  7  ด้าน  ดังต่อไปนี้
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	วัตถุประสงค์

	1.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการสู่เมืองแห่งทุนวัฒนธรรม


	๑.๑ พัฒนาการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุงถนนระบบระบายน้ำ  สะพาน
๑.๒ พัฒนาระบบแหล่งน้ำ,ประปา
๑.3 พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพื่อการเกษตรและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ
1.4 การจัดทำและวางผังเมือง
	1.1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน ที่สาธารณะ ในท้องถิ่น

1.2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ำ

1.3. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์
1.4. เพื่อปรับปรุง พัฒนา และจัดหาแหล่งน้ำ
1.5. เพื่อจัดทำและวางระบบผังเมือง

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมชุมชน


	๑. พัฒนาจัดหา/ปรับปรุงสถานที่จำหน่วยสินค้า
๒.พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพละขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรในตำบล
๓.พัฒนาด้านส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
4.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในตำบลก้อ
	2.1. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบเครือข่ายการตลาด การจัดตั้งตลาดกลางและศูนย์จำหน่ายสินค้า OTOP ในท้องถิ่น

2.2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและอุตสาหกรรมในครัวเรือนแก่ประชาชน

2.3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยเกื้อหนุนด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานแก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
เกษตรกร

2.5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว


	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	วัตถุประสงค์

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๑.พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้พึ่งตนเองได้   อย่างยั่งยืน
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
4. ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟูวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้ความสำคัญกับระบบเตือนภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่น

6. ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ปัญหาอาชญากรรม และการค้ามนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ

7.ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและการป้องกันการทุจริต
	3.1. เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน

3.2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม  ด้านศาสนา และการอนุรักษ์ฟื้นฟู    บูรณะสถานที่สำคัญในจังหวัดลำพูน
3.3. เพื่อสืบสาน    อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.4. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	วัตถุประสงค์

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิ่น
2. เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน ในการดำเนินการอนุรักษ์การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ ให้เกิดประโยชน์และเกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืนและตามแนวทางพระราชดำริ

3. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทน เพื่อลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำฝายต้นน้ำ (Check Dam) เพื่อชะลอการไหลของน้ำและตะกอนเสริมความสมบูรณ์ของป่า
5.พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
	  4.1. เพื่อการบริหารจัดการ  ดูแล  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  4.2. เพื่อพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินสาธารณะในท้องถิ่น
  4.3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน
 4.4. เพื่อบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 


	1. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน
2. สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาที่คำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา

3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
4.พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา
5.พัฒนาด้านภูมิปัญญา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น
	  5.1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระบบในท้องถิ่น

  5.2.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในท้องถิ่น
  5.3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาในท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	วัตถุประสงค์

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น


	1.แนวทางการสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนด้านสาธารณสุขเพื่อการพึ่งพาตนเองสู่การมีสุขภาพที่ดี
2.แนวทางการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของชุมชน
3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุบคลากรสาธารณสุข
4.ส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย
	6.1.เพื่อส่งเสริมสุขภาพของชุมชน
6.๒.เพื่อการจัดบริการด้านสาธารณสุขให้กับชุมชน
6.๓.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร    ด้านสาธารณสุข
6.๔.เพื่อส่งเสริมแนวทางแพทย์ทางเลือก

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	1. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง วิธีการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพื่อการแก้ไขปัญหาของประชาชนและการให้การบริการที่มีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แก้ไขปัญหาจราจร การลดอุบัติเหตุ การบริหารจัดการ
4. เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน
5.พัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร/สารสนเทศ
7.พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
8.การปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น
	7.1. เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

7.2. เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรในองค์กร
7.3. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ    เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
7.4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น
7.5. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย   และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น
7.6. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น


เทศบาลตำบลก้อ   ได้จัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เมื่อวันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2555  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลก้อ เมื่อวันที่  18  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2555  ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่นจึงได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่น เมื่อวันอังคารที่  6  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2555  โดยได้มีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นดังต่อไปนี้
1.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดภายในหมู่บ้านและเส้นทางการเกษตรให้มีสภาพที่ใช้งานได้
2.จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อใช้การเกษตร
3.สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อใช้ในครัวเรือนและการเกษตร ให้ครอบคลุมทั้งตำบล 

4.จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพ และศูนย์เรียนรูการเกษตร 

5.ขุดลอกลำห้วยแม่ก้ออย่างถาวร 

6.ทำแก้มลิงรองรับน้ำลำห้วยแม่ก้อและอ่างเก็บน้ำในตำบลก้อ 

7.สนับสนุนประสานการออกโฉนดและเอกสารสิทธิ์ที่ดินในตำบลก้อ
8.สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน 
2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ
1.ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายของกลุ่มองค์กรต่างในตำบลก้อ
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ 
3.จัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพ และศูนย์การเรียนรู้เพื่อการเกษตร
4.ส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาโบราณสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
5.สนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์ให้มีความเข้มแข็งมีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มให้มีความมั่นคง
6.จัดสร้างตลาดกลาง เพื่อการพาณิชและซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า
3.นโยบายด้านสังคมและสวัสดิการ
1.สนับสนุนกองทุนสวัสดิการกิจกรรมผู้สูงอายุในตำบลก้อ  

2.สนับสนุนส่งเสริมดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ ด้านอาชีพ
3.สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาสมัครต่าง ๆ ในตำบลก้อ 
4.สนับสนุนกิจกรรมของ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อปพร ในด้านการรักษาความสงบ 

5.สนับสนุนส่งเสริมเสริมกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดและแก้ไขปัญหาสังคม 

6.สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

7.อุดหนุน หน่วยกู้ชีพกู้ภัย อปพร โดยการจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติม และการจัดอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพของ หน่วยกู้ชีพกู้ภัย อปพร 

8.เพิ่มจุดติดตั้ง WiFi เล่นอินเตอร์เน็ทฟรี
9.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์แก่ กลุ่มสตรีแม่บ้าน เช่น เต็นท์ เป็นต้น
4.นโยบายด้านการท่องเที่ยว
1.ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มขององค์กรต่าง ๆ ที่นำไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวในตำบลก้อ
2.ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มขององค์กรต่าง ๆ ในตำบลก้อเพื่อสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว
3.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวแก่ประชาชนทั่วไป นักเรียนนักศึกษา และผู้ประกอบการในพื้นที่ตำบลก้อ
4.สนับสนุนการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
5.สนับสนุนการท่องเที่ยว ระบบเชิงนิเวศอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
5.นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
1.สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ป่าชุมชน และการจัดการสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ
2.โครงการจัดการขยะโดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยการคัดแยกขยะเปลี่ยนขยะให้เป็นเงิน
3.สร้างแหล่งท่องเที่ยวเน้นเชิงอนุรักษ์ในเขตพื้นที่ตำบลก้อ โดยเน้นให้มีการรักษาระบบนิเวศ
4.สนับสนุนบำรุงรักษาที่สาธารณะประโยชน์
5.สนับสนุนรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
6.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
1.สนับสนุนกิจกรรมคณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและส่งเสริมความรู้ด้านการเมืองการปกครอง 

2.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข่าวสารของเทศบาลตำบลก้อได้ง่ายขึ้น
3.จัดให้มีเสียงตามสายของเทศบาลตำบลก้อเพื่อประชาสัมพันธ์กระจายข่าวสารของเทศบาลตำบลก้อให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
4.ปรับโครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลตำบลก้อให้สอดคล้องกับงบประมาณ ปริมาณงาน และอำนาจหน้าที่
5.จัดให้มีการส่งเสริมการทำงานของบุคลากรในเทศบาลตำบลก้อให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ยิ้มแย้มแจ่มใส 
6.ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องของระบบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของพี่น้องประชาชน
7.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา
1.ขยายการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนอุปกรณ์วัสดุเพื่อใช้ในการศึกษาให้เพียงพอกับเด็ก
2.สนับสนุนการขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและขยายการศึกษาเพิ่มชั้นอนุบาล 1 – 3  
3.จัดตั้งห้องสมุดชุมชนเพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของประชาชน นักเรียน นักศึกษา 
4.จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ดูแลเด็กเพื่อเพิ่มทักษะความรู้
5.ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี
6.ส่งเสริมสนับสนุนสืบสาน อนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณี วัฒนะธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสนา โดยมีวัดเป็นศูนย์กลาง 

7.สนับสนุนงานประเพณีลอยกระทง 
8.สนับสนุนงานกระเพณีปี๋ใหม่เมือง  
9.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรมกีฬาในแต่ละหมู่บ้าน ในตำบลก้อ เช่น ชมรมกีฬาเปตอง ฟุตบอล เป็นต้น 

10.ส่งเสริมสนับสนุน กีฬาและนันทนาการ แก่ ประชาชนทั่วไป และเยาวชนในตำบลก้อ 

11.สนับสนุนให้มีสนามกีฬาประจำตำบล เพื่อใช้ในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของตำบลก้อ และใช้ในกิจกรรมที่เป็นที่เป็นสาธารณะประโยชน์ในตำบลก้อ
8.นโยบายด้านการสาธารณสุข
1.ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่ม อสม. เพิ่มบทบาทในการดูแลสุขภาพคนในชุมชน
2.สนับสนุนกิจกรรมของ รพสต.ก้อ เพื่อการให้ริการที่มีประสิทธิภาพ
3.สนับสนุนการควบคุมป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ ในตำบลก้อ
4.ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มชมรมต่าง ๆ อาทิ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน ออกกำลังกายเพื่อเสริมสร้างสุภาพ 

5.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจร และสนับสนุนการป้องกันยาเสพติด
ส่วนที่ ๓

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลก้อ  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้  
๑.ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   

๒.ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดำ0เนินการไปนั้นมีความกาวหน้ามากน้อยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 
๓.วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ    
๔.ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๔.๑.การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้


(๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7–๒๕๖1) ดังนี้ 
              
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)   


(๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 



(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน)
๔.๒.กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้

คะแนน  ๓๐  คะแนน  

=  ดีมาก
คะแนน
 ๒๕   ขึ้นไป

=  พอใช้
ต่ำกว่า  ๒๐  


=   ต้องปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  
:  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน
(  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  
ได้  ๕  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน  


ได้  ๔  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน


ได้  ๓  คะแนน

(  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน


ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ
(ใส่เครื่องหมาย ()

	๑
	คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	(

	๒
	คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา  
	(

	๓
	คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(

	๔
	มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
	(

	๕
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	(

	๖
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์
	(

	๗
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	(

	๘
	มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์
	(

	๙
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	(

	๑๐
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
	(

	มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน  


ตัวบ่งชี้ที่  ๒  
:  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
(  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน
  

ได้  ๕  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน

ได้  ๔  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน

ได้  ๓  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  คะแนน

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  
:  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

(พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1)
	การประเมินคุณภาพ
ของแผน
	๑๐๐  คะแนน
	๕


รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1) 
ของเทศบาลตำบลก้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๐
	๑๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๕
	๒๕

	๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖๕
	๖๕

	๓.๑  วิสัยทัศน์
	(๕)
	(๕)

	๓.๒ พันธกิจ
	(๕)
	(๕)

	๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์
	(๕)
	(๕)

	๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐


ตัวบ่งชี้ที่  ๓  : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน
(  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  
ได้  ๕  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน  


ได้  ๔  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน


ได้  ๓  คะแนน

(  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน


ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี 
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ
(ใส่เครื่องหมาย ()

	๑
	กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
	(

	๒
	มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน
	(

	๓
	มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
	(

	๔
	มีการทบทวนแผนพัฒนา
	(

	๕
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	(

	๖
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา
	(

	๗
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	(

	๘
	มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา
	(

	๙
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา
	(

	๑๐
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕60
	(

	มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน  


ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
(  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน
  

ได้  ๕  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙   คะแนน

ได้  ๔  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน

ได้  ๓  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  คะแนน

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๔   .

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)
	การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	๙๘  คะแนน
	๔


รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐
	๑๐

	๒.การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐
	๙

	๓.การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐
	๙

	๔.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐
	๑๐

	๕.โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐
	๖๐

	   ๕.๑.ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๒.กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๓.จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓
	๓

	   ๕.๔.เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	๕
	๕

	   ๕.๕.เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี) 
	๓
	๓

	   ๕.๖.งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔
	๔

	   ๕.๗.มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕
	๕

	   ๕.๘.มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓
	๓

	   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๐.มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๑.ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔
	๔

	   ๕.๑๒.ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๓.ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕
	๕

	   ๕.๑๔.หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔
	๓
	๓

	รวม
	๑๐๐
	๙๘


ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน

(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐
  
ได้  ๕  คะแนน



(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐

ได้  ๔  คะแนน

(  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป

ได้  ๓  คะแนน

(  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   0   .

	การดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ

	คะแนน

	แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4)
	335
	-
	-

	แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1
	162
	48.35
	-

	เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1
	112
	33.43
	-

	การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1)
	114
	34.02
	3


หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1)

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน


(  ไม่มีผลกระทบ

  

ได้  ๕  คะแนน


(  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ


ได้  ๔  คะแนน


(  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ


ได้  ๓  คะแนน




(  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	โครงการที่ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ผลกระทบ
	

	โครงการที่ดำเนินการ (ตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1)  
	114
	ไม่มีผลกระทบ
	๕


๔.๔.สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้

	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑
	ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	๕
	๕

	๒
	คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	๕
	๕

	๓
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	๕
	๕

	๔
	คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	๕
	๔

	๕
	การดำเนินโครงการ
	๕
	๐

	๖
	ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	๕
	๕

	รวมคะแนน
	๓๐
	๒๔


ข้อคิดเห็น  
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ำกว่า  ๒๕  คะแนน  คือต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การดำเนินโครงการ  ได้  3  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  

ข้อเสนอแนะ  
เพื่อให้การดำเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ  34.02  อาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  

ชื่อโครงการ : ..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง ..............................................
สังกัด : สำนัก/กอง ...................................................................................................................................
คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ( ในช่องที่เลือก

	ลำดับที่
	ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้)
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน 
	
	

	๒
	เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา
	
	

	๓
	สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
	
	

	๔
	ได้ดำเนินโครงการ
	
	

	๕
	ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน
	
	

	๖
	งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ 
	
	

	๗
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์
	
	

	๘
	การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
	
	

	๙
	มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ
โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................
...................................................................................................
	
	

	๑๐
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
	
	


ส่วนที่  ๔
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลก้อ  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้


แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลตำบลตำบลก้อ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน..................................

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

	๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล

	๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์               การพัฒนา

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ.๒๕57 – ๒๕๖1)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือนตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1
ส่วนที่ 1.ข้อมูลทั่วไป

1.1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลก้อ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน

1.2.รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕๖1)
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	บรรจุในเทศบัญญัติ
	นำไปปฏิบัติ
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่ดำเนินการตามแผนฯ 

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการสู่เมืองแห่งทุนวัฒนธรรม
	100
	22
	18
	18.00

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน
	53
	12
	20
	37.73

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	45
	24
	10
	41.66

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	17
	10
	5
	29.41

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา
	39
	27
	12
	30.76

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิปัญญาท้องถิ่น
	25
	5
	8
	32.00

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	56
	12
	28
	50.00

	รวม
	335
	112
	101
	30.14


การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สู่เมืองแห่งทุนทางวัฒนธรรม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการปรับปรุงระบบประปาประจำหมู่บ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1
	432,000.00
	432,000.00
	งบสนับสนุนจากกรมฯ
	

	2.
	โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขาประจำหมู่บ้านก้อหนอง หมู่ที่ 2
	365,999.00
	365,999.00
	งบสนับสนุนจากกรมฯ
	

	3.
	โครงการปรับปรุงระบบประปาประจำหมู่บ้านก้อจอก หมู่ที่ 3
	413,000.00
	413,000.00
	งบสนับสนุนจากกรมฯ
	

	4.
	โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขาประจำหมู่บ้านก้อท่า หมู่ที่ 4
	418,600.00
	418,600.00
	งบสนับสนุนจากกรมฯ
	

	5.
	โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขาตำบลก้อ
	1,100,000.00
	1,100,000.00
	งบสนับสนุนจากกรมฯ
	

	6.
	โครงการปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหมู่ที่ 1-4 ตำบลก้อ
	45,000.00
	36,500.00
	งบสนับสนุนจากกรมฯ
	

	7.
	โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมบ้านก้อท่า
	358,800.00
	358,000.00
	งบสนับสนุนจากกรมฯ
	

	8.
	โครงการปรับปรุงถนนลูกรังไปสู่พื้นที่การเกษตรบ้านก้อหนอง หมู่ที่ 2
	148,900.00
	148,900.00
	งบประมาณอำเภอลี้
	

	9.
	โครงการปรับปรุงถนนลูกรังไปสู่พื้นที่การเกษตรบ้านก้อจอก หมู่ที่ 3
	114,500.00
	114,500.00
	งบประมาณอำเภอลี้
	

	10.
	โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	1,000,000.00
	1,000,000
	พมจ.
	

	11.
	โครงการก่อสร้างอาคารแสดงสินค้า
	398,000.00
	394,900
	เงินรางวัลฯ
	

	12.
	โครงการต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาล
	1,395,000.00
	1,395,000.00
	เงินรางวัลฯ
	

	13.
	โครงการก่อสร้างห้องน้ำบริการประชาชน
	330,000.00
	330,000.00
	เงินรางวัลฯ
	

	14.
	โครงการก่อสร้างห้องเก็บของเทศบาล
	160,000.00
	160,000
	เงินรางวัลฯ
	

	15.
	ซ่อมบำรุงเสียงตามสายบ้านก้อจอก หมู่ที่ 3
	70,000.00
	70,000.00
	ทต.ก้อ
	

	16.
	จัดซื้อเครื่องสูบน้ำ จำนวน 2 เครื่อง
	110,760.00
	39,070.50
	ทต.ก้อ
	

	17.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านก้อหนอง หมู่ที่ 2
	1,280,000.00
	1,280,000.00
	จังหวัดลำพูน
	

	18.
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้างในเขตเทศบาลตำบลก้อ
	178,000.00
	7,000.00
	ทต.ก้อ
	

	รวม
	8,319,559.00
	8,063,469.50
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมชุมชน

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการตัดหญ้าสองข้างทางพัฒนาและรักษาสภาพแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว
	20,000.00
	10,000.00
	งบประมาณของ ทต.ก้อ
	

	2.
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวในตำบลก้อ
	40,000.00
	20,000.00
	งบประมาณของ ทต.ก้อ
	

	3.
	จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
· ตู้อบปลาย่างรมควัน
· ตะแกรงตากปลา
· ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์
	๒๑,๑๑๙.00
	๒๑,๑๑๙.00
	เงินรางวัล
โครงการคัดเลือก อปท.ที่มีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๐
	

	4.
	จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา
· จักรพันริมแบบอุตสาหกรรม
· จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม
	๔๕,๐๐๐.00
	๔๕,๐๐๐.00
	“-“
	

	5.
	โครงการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สาขา การทอผ้าฝ้ายตีนจก ประจำปี ๒๕๖๑
	๒๐,๐๐๐.00
	๒๐,๐๐๐.00
	สำนักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานจัง
หวัดลำพูน
	

	6.
	โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand ๔.๐ สาขา การตัดเย็บเสื้อเชิ้ต ประจำปี ๒๕๖๑
	๒๐,๐๐๐.00
	๒๐,๐๐๐.00
	สำนักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานจัง
หวัดลำพูน
	

	7.
	กิจกรรมกลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าบ้านก้อจอก หมู่ที่ ๓(ผู้สูงอายุ)
	๓๐,๐๐๐.00
	๓๐,๐๐๐.00
	สำนักงาน
สนับสนุน
กองทุนฟื้น
ฟูและพัฒนา
เกษตรจังหวัด
ลำพูน
	

	8.
	กิจกรรมกลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าบ้านก้อจอก หมู่ที่ ๓ (สตรีแม่บ้าน)
	๓๐,๐๐๐.00
	๓๐,๐๐๐.00
	“-“
	

	9.
	กิจกรรมกลุ่มเลี้ยงหมูบ้านก้อหนอง หมู่ที่ ๒
	๓๐,๐๐๐.00
	๓๐,๐๐๐.00
	“-“
	

	10.
	กิจกรรมกลุ่มปลาย่างรมควันบ้านก้อท่า หมู่ที่ ๔
	๓๐,๐๐๐.00
	๓๐,๐๐๐.00
	“-“
	

	11.
	โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพการเพาะเห็ดฟาง เห็ดโคนน้อย ผู้สูงอายุ
	30,000.00
	30,000.00
	กองทุนฟื้นฟูเกษตรกร จ.ลำพูน
	

	12.
	โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกร กลุ่มสตรีแม่บ้านก้อท่า
	30,000.00
	30,000.00
	กองทุนฟื้นฟูเกษตรกร จ.ลำพูน
	

	13.
	โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกร กลุ่มสตรีแม่บ้านก้อหนอง
	30,000.00
	30,000.00
	กองทุนฟื้นฟูเกษตรกร จ.ลำพูน
	

	14.
	โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกร กลุ่มสตรีแม่บ้านก้อจอก
	30,000.00
	30,000.00
	กองทุนฟื้นฟูเกษตรกร จ.ลำพูน
	

	15.
	โครงการส่งเสริมอาชีพการทำปลาย่างรมควัน กลุ่มทำปลาย่างรมควันบ้านก้อท่า
	30,000.00
	30,000.00
	กองทุนฟื้นฟูเกษตรกร จ.ลำพูน
	

	16.
	โครงการส่งเสริมการทำปุ๋ยหมักบ้านก้อจอก
	20,000.00
	20,000.00
	สนง.พัฒนาที่ดิน จ.ลำพูน
	

	17.
	โครงการส่งเสริมการทำปุ๋ยหมักบ้านก้อทุ่ง
	20,000.00
	20,000.00
	สนง.พัฒนาที่ดิน จ.ลำพูน
	

	18.
	โครงการส่งเสริมการทำปุ๋ยหมักเทศบาลตำบลก้อ
	20,000.00
	20,000.00
	สนง.พัฒนาที่ดิน จ.ลำพูน
	

	19.
	จัดซื้อวัสดุก่อสร้างห้องน้ำบริการประชาชนและนักท่องเที่ยว
	38,000.00
	38,000.00
	เงินรางวัลการบริหารจัดการฯ
	

	20.
	โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมแหล่งท่องเที่ยวของเทศบาลตำบลก้อ (เว็บไซต์ Faecbook, Line)
	-
	-
	
	ไม่ใช้งบประมาณ

	รวม
	534,119.00
	504,119.00
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการประเพณีปีใหม่เมืองตำบลก้อ
	70,000.00
	178,400.00
	โอนงบประมาณเพิ่มครั้งที่6,7,8/2561
	

	2.
	เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์
4.โครงการสรงน้ำวัดบ้านเก่า
5.โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำพระธาตุสลีทันใจ
6.โครงการทำบุญสรงน้ำพระพุทธบาทผาตั้ง
	15,000.00

50,000.00

5,000.00
	15,000.00

50,000.00

5,000.00
	ทต.ก้อ
	อุดหนุนหมู่บ้าน

	3.
	การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
	๖๐,๐๐๐.00
	๔,๕๐๐.00
	สปสช.
	

	4.
	โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยเอาพื้นที่เป็นที่ตั้ง
เทศบาลตำบลก้อ  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน
	๑๐๐,๐๐๐.00
	๑๐๐,๐๐๐.00
	 สสส.
	

	5.
	กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุตำบลก้อ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน (เดือนมกราคม ๒๕๖๑)
	๑๐,๐๐๐.00
	๑๐,๐๐๐.00
	พมจ.
	

	6.
	กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุตำบลก้อ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน (เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑)
	๑๐,๐๐๐.00
	๑๐,๐๐๐.00
	พมจ.
	

	7.
	กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุตำบลก้อ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน (เดือนมีนาคม ๒๕๖๑)
	๑๐,๐๐๐.00
	๑๐,๐๐๐.00
	พมจ.
	

	8.
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	3,168,000.00
	1,576,400.00
	เงินอุดหนุนจากกรมฯ
	

	9.
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ
	1,795,200.00
	766,400.00
	เงินอุดหนุนจากกรมฯ
	

	10.
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	150,000.00
	51,000.00
	เงินอุดหนุนจากกรมฯ
	

	
	รวม
	5,443,200.00
	2,776,700.00
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	ปรับปรุงหลุมทิ้งขยะประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 1-4 ตำบลก้อ
	41,000.00
	41,000.00
	ทต.ก้อ
	

	2.
	โครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันตำบลก้อ
	50,000.00
	12,020.00
	ทต.ก้อ
	

	3.
	จัดซื้อถังขยะประจำหมู่บ้านก้อจอก หมู่ที่ 3
	623.00
	623.00
	ทต.ก้อ
	

	4.
	จัดซื้อถังขยะประจำสำนักงานเทศบาลตำบลก้อ
	1,280.00
	1,280.00
	ทต.ก้อ
	

	5.
	โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอย
	168,000.00
	168,000.00
	ทต.ก้อ
	

	รวม
	260,903.00
	222,923.00
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการพาน้องสู่โลกกว้าง
	20,000.00
	18,475.00
	งบประมาณทต.ก้อ
	

	2.
	ค่าอาหารเสริม (นม)
	457,980.00
	181,291.06
	เงินอุดหนุน
	

	3.
	ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ศพด.
	186,200.00
	114,760.00
	เงินอุดหนุน
	

	4.
	วัสดุการศึกษา
	64,600.00
	32,300.00
	เงินอุดหนุน
	

	5.
	ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลและประถมศึกษาปีที่1-6
	804,000.00
	804,000.00
	เงินอุดหนุน
	

	6.
	โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย
	10,150.00
	10,150.00
	งบ สสส.
	

	7.
	โครงการการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อเด็ก 0-3 ปี
	10,400.00
	10,400.00
	งบ สสส.
	

	8.
	โครงการการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	19,450.00
	19,450.00
	งบ สสส.
	

	9.
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด “สี่ก้อเกมส์”
	96,000.00
	162,892.00
	ทต.ก้อ
	โอนเพิ่ม

	10.
	โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนต้านภัยยาเสพติด “แก่งก้อเกมส์”
	20,000.00
	19,632.00
	ทต.ก้อ
	

	11.
	โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา อปท.ในเขต อ.ลี้
	20,000.00
	43,982.00
	ทต.ก้อ
	

	12.
	จัดซื้อวัสดุกีฬา
	16,392.00
	16,392.00
	ทต.ก้อ
	

	รวม
	
	1,725,172.00
	1,433,724.06
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุขและการส่งเสริมสุขภาพประชาชนบนภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการบริหารจัดการงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
	400,000.00
	218,820.00
	
	

	2.
	โครงการอบรมหนูน้อยฟันงาม
	5,000.00
	3,825.00
	
	

	3.
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	20,000.00
	64,700.00
	
	

	4.
	เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์
1.อุดหนุนให้กับ อสม. หมู่ที่ 1 บ้านก้อทุ่ง
2.อุดหนุนให้กับ อสม.  หมู่ที่ 2 บ้านก้อหนอง
3.อุดหนุนให้กับ อสม.  หมู่ที่ 3 บ้านก้อจอก
4.อุดหนุนให้กับ อสม.  หมู่ที่ 4 บ้านก้อท่า
	12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00
	12,500.00
12,500.00
12,500.00
12,500.00
	-อุดหนุนหมู่บ้าน
	

	5.
	วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	120,000.00
	7,500.00
	-โอนเพิ่ม ครั้งที่ 4/2561
	

	6.
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เทศบาลตำบลก้อ
	70,000.0
	62,033.00
	
	

	7.
	โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนจำนวนสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ
	1,434.00
	1,434.00
	
	

	8.
	โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ (จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า)
	7,170.00
	7,170.00
	
	

	รวม
	673,604.00
	415,482
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	20,000.00
	10,592.00
	เทศบัญญัติ ทต.ก้อ
	

	2.
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	30,000.00
	22,708.00
	งบประมาณ ทต.ก้อ
	

	3.
	วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	15,000.00
	1,728.00
	งบประมาณ ทต.ก้อ
	

	4.
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	25,000.00
	1,580.00
	งบประมาณ ทต.ก้อ
	

	5.
	รายจ่ายอื่น 
–เพื่อจ่ายเป็นค่าองค์หรือสถาบันกลางเป็น   ผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
	20,000.00
	19,000.00
	งบประมาณ ทต.ก้อ
	

	6.
	โครงการประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลก้อ
	13,000.00
	3,380.00
	งบประมาณ ทต.ก้อ
	

	7.
	จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	8.
	ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายเงินให้แก่ ปชช.
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	9.
	โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลตำบลก้อ
	100,000.00
	57,705.00
	ทต.ก้อ
	

	10.
	โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่ง นักเรียน
	44,368.00
	44,368.00
	ทต.ก้อ
	

	11.
	โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ไว้บริการประจำที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
	36,500.00
	36,500.00
	ทต.ก้อ
	

	12.
	โครงการบริหาร WIFI ภายในเทศบาลตำบลก้อ
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	13.
	โครงการส่งเสริมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลก้อ
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	14.
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบประมวลผลจำนวน 1 เครื่อง
	42,000.00
	24,000.00
	ทต.ก้อ
	

	15.
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	60,000.00
	26,156.00
	ทต.ก้อ
	

	16.
	เงินสำรองจ่าย
	150,000.00
	110,000.00
	
	

	17.
	เงินสมทบทุนสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
	25,000.00
	21,576.96
	ทต.ก้อ
	

	18.
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	291,060.00
	284,526.00
	ทต.ก้อ
	

	19.
	จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์
	8,600.00
	8,600.00
	ทต.ก้อ
	

	20.
	ค่าสาธารณูปโภค
	399,000.00
	105,448.38
	ทต.ก้อ
	

	21.
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
	20,000.00
	19,432.00
	ทต.ก้อ
	

	22.
	โครงการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานเทศบาลตำบลก้อ
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	23.
	โครงการปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลตำบลก้อ
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	24.
	โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลก้อ
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	25.
	โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นและประชาชน
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	

	26.
	โครงการวันเทศบาล
	10,000.00
	10,000.00
	ทต.ก้อ
	

	27.
	โครงการวันท้องถิ่นไทย
	15,000.00
	14,120.00
	ทต.ก้อ
	

	28.
	โครงการถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชฯ
	40,300.00
	40,300.00
	ทต.ก้อ
	

	รวม
	1,364,828.00
	861,720.34
	
	


รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2561
(1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)

รายรับทั้งสิ้น  จำนวนเงิน  16,994,178.09  บาท
แยกเป็น
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน
	หน่วย

	1. 
	ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
	40,194.00 
	บาท

	2. 
	ภาษีบำรุงท้องที่ 
	    19,091.20 
	บาท

	3. 
	ภาษีป้าย 
	5,860.00 
	บาท

	4. 
	ภาษีมูลค่าเพิ่ม  1 ใน 9 
	1,223,063.00 
	บาท

	5. 
	ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน 
	251,956.37 
	บาท

	6. 
	ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ. 
	4,571,564.15 
	บาท

	7. 
	ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
	21,102.86 
	บาท

	8. 
	ภาษีสุรา 
	- 
	บาท

	9. 
	ภาษีสรรพสามิต 
	2,052,641.58 
	บาท

	10. 
	ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
	24.00 
	บาท

	11. 
	ค่าธรรมเนียมสำหรับสถานที่สะสมอาหาร 
	5,100.00 
	บาท

	12. 
	ค่าภาคหลวงแร่ 
	5,725.96 
	บาท

	13. 
	ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
	10,627.87 
	บาท

	14. 
	เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 
	- 
	บาท

	15. 
	ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประมวลกฎหมายที่ดิน 
	64,410.00 
	บาท

	16. 
	ค่าธรรมเนียมน้ำบาดาล                                                                                                                                                 
	- 
	บาท

	17. 
	ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา 
	523.80 
	บาท

	18. 
	ค่าธรรมเนียมปิดแผ่นป้ายประกาศฯ 
	- 
	บาท

	21. 
	ค่าปรับผิดสัญญา                                               
	- 
	บาท

	22. 
	ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบกิจการที่อันตรายต่อสุขภาพ                      
	4,800.00 
	บาท

	23. 
	ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่สะสมอาหาร 
	500.00 
	บาท

	24. 
	ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
	20.00 
	บาท

	25. 
	ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิช 
	140.00 
	บาท

	26. 
	ค่าเช่า หรือค่าบริการสถานที่ 
	7,000.00 
	บาท

	27. 
	ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   
	30,910.30 
	บาท

	28. 
	รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 
 
	37,120.00 
	บาท

	29. 
	เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
	2,400,898.00 
	บาท

	30. 
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วย 
	52,500.00 
	บาท

	31. 
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
	1,500,000 
	บาท

	32. 
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
	691,200 
	บาท

	33. 
	ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด. 
	64,600.00 
	บาท

	34. 
	เงินเดือนค่าตอบแทนฯ ของ ศพด. 
	391,860.00 
	บาท

	35. 
	อาหารเสริม (นม)เด็กปฐมวัย 
	36,408.00 
	บาท

	36. 
	อาหารเสริม (นม) ประถมศึกษา 
	192,578.00 
	บาท

	37. 
	อาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย 
	95,000.00 
	บาท

	38. 
	อาหารกลางวัน ประถมศึกษา 
	402,000.00 
	บาท

	39. 
	โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
	80,000.00 
	บาท

	40. 
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
	3,600.00 
	บาท

	41. 
	โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ สำหรับการสำรวจข้อมูล 
	360.00 
	บาท

	42. 
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
	1,629,599.00 
	บาท

	43. 
	โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
	1,000,000.00 
	บาท

	44. 
	กองทุนพัฒนาไฟฟ้าโรงไฟฟ้าเขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก 
	49,150.00 
	บาท

	รวม
	
	16,994,178.09
	บาท



รายจ่ายทั้งสิ้น  จำนวนเงิน  11,037,157.20  บาท
แยกเป็น
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วย

	1. 
	งบกลาง 
	               2,788,091.96 
	บาท

	2. 
	เงินเดือน-ฝ่ายการเมือง 
	               1,312,320.00 
	บาท

	3. 
	เงินเดือน-ฝ่ายประจำ 
	               2,816,745.44 
	บาท

	4. 
	ค่าตอบแทน 
	                  124,600.00 
	บาท

	5. 
	ค่าใช้สอย 
	               1,427,984.00 
	บาท

	6. 
	ค่าวัสดุ 
	                  559,726.21 
	บาท

	7. 
	ค่าสาธารณูปโภค 
	                  105,448.38 
	บาท

	8. 
	รายจ่ายอื่น             
	                    19,000.00 
	บาท

	9. 
	เงินอุดหนุน 
	                    50,000.00 
	บาท

	10. 
	ค่าครุภัณฑ์ 
	                  203,642.21 
	บาท

	11. 
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
	               1,629,599.00 
	บาท

	รวม
	
	11,037,157.20
	บาท


ส่วนที่ 5

๑.ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1)
๑.๑.กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้


(๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน 
(๒)แบบที่  ๑  :  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน 

๑.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
(๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม  

๑.๓.ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
(๑)แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้              

(  โครงการที่บรรจุในแผน  
จำนวน   335  โครงการ



(  สามารถดำเนินการได้    
จำนวน   101  โครงการ   



(  คิดเป็นร้อยละ 30.14  ของแผนยุทธศาสตร์         



๒.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

๒.๑.กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้


(๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน 
๒.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
(๑)แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน 

(๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  ได้  ๔  คะแนน 

๒.๓.ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี
(๑)แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้              

(  โครงการที่บรรจุในแผน  

จำนวน   335  โครงการ
(  โครงการที่บรรจุเทศบัญญัติ

จำนวน  112  โครงการ




(  คิดเป็นร้อยละ  33.43  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


(๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 
(  โครงการที่บรรจุในแผน  


จำนวน   335  โครงการ



(  สามารถดำเนินการได้    


จำนวน   101  โครงการ   



(  คิดเป็นร้อยละ  30.14  ของแผนพัฒนาสี่ปี
๓.ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น

๓.๑.ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
   

๓.๑.1.ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ
 
4.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

4.๑.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ    อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจำนวนมากทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง
4.๒.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านระบบเสียงตามสาย ด้านช่าง เป็นต้น

3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลตำบลก้อจะดำเนินการ

4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพิ่มมากขึ้น

5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

6.ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ

1.นำโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป

2.พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลอย่างต่อเนื่อง 


4.จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน
บทนำ








๑.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล





๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล





๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา








ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี





๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล








๕.ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล








๖.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล











๗.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 











๘.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลก้อ














ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา








ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน


(Performance  Indicators)











แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ


(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1)





ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑


(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)


และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา





การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑


(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)





สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


รอบเดือนเมษายน ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1)


















































