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ประกาศเทศบาลต าบลก้อ 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลก้อ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
******************************************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่ น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เทศบาลต าบลก้อ ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการประกอบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อแล้ว และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ ผู้บริหารเทศบาลต าบลก้อได้เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว  

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) เทศบาลต าบลก้อ จึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ให้ประชาชนในต าบลก้อได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 
 

(นายอุดม  เชียงยศ) 
นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
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รายงาน 

ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่ 
(ปี พ.ศ.2566-2570) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้  
จังหวดัล าพนู 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ค าน า 
 
ตามที่ เทศบาลต าบลก้อได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ.2566 – 2570) 

ของเทศบาลต าบลก้อ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.
2561 ข้อ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เทศบาลต าบลก้อ จึงได้จัดท ารายงานผลการรวบรวมและจัดท าผลงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566-2570 ของเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิน่ทราบ 
 
 
 
           กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

     เทศบาลต าบลก้อ 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ ไขเ พ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑4 พ.ศ.๒๕6๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็
ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที ่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของ
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โครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม   

ดังนั้น  แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่า
การด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว
และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิด
จากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลก้อ  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลก้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ขึ้น  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566-2570 ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่ นหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ ( input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่
ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
๑.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่าย
เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่าย
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จ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 “ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนด
ไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปู าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืนเป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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๒.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.
2561 ข้อ 22  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ 22 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 
(๓)    
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.เครื่องมือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  
1.ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔.1.ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.2.สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.3.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.4.เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมากับปีปัจจุบัน 
๔.5.เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้ อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๑.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้ รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้ บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
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 (๕)กรรมวิธี  อันได้แก่  
 วิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 

๒.วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

3.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

3.๑.การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
3.๒.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 

http://www.dla.go.th/
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การใช้ PDCA:Plan/Do/Check/Action 
---------------------------------------- 

 P:Plan ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และโครงการ/เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น เป็นการก าหนดเชิง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ต้องน าไปพัฒนาท้องถิ่น 
 D:Do จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย/โครงการพัฒนาท้องถิ่นในงบประมาณรายจ่าย เป็นการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายในรูปของโครงการต่างๆ 
 C:Check แผนการด าเนินงาน ปฏิบัติจริง ตรวจสอบ ประเมินผล/บูรณาการ ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล เมื่อมีการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกาศใช้งบประมาณและมีการด าเนินการแล้วก็ต้อง
ด าเนินการตรวจสอบติดตามแลประเมินผลว่าโครงการพัฒนาท้องถิ่นประสบผลส าเร็จอย่างไร หรือมีปัญหา
อุปสรรคขัดข้องมากน้อยเพียงใด มีผลกระทบในด้านใดบ้าง 

A:Action ประมวลผล วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแก้ไข/ผลข้อมูลทุกส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ เพ่ือปิด
ช่องว่างการพัฒนา เมื่อเกิดกระบวนการทั้ง Plan/Do/Check/Action แล้วองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการประมวลผล วิเคราะห์นั้นไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นบรรลุเปูาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนต่อไป ภายใต้หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วิธี การติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นของเทศบาลต าบลก้อ  ในรูปแบบ 
Plan/Do/Check/Action การวัดและก าหนดคะแนนตามล าดับดังนี้ 

มากสุด  คือ 5 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
มาก  คือ 4 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80 
ปานกลาง คือ 3 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 60 
น้อย  คือ 2 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 40 
น้อยสุด  คือ 1 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 20 
หรือน้อยมาก ทั้งนี้ จะวัดเป็นผลรวมก็ได้ 

1.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านบัว นอกจากการก าหนดห้วงระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลแล้วจะได้ก าหนดเครื่องมือและรูปแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลเพ่ือน าไปสู่การ
ประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้  เพราะว่า
เครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการจัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านบัวได้อย่างเหมาะสม 
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  1.1.วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตาม
และประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านบัวจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การ
ใช้เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาที่จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจด
บันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก 
กอง ส่วน    ฝุายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  1.2.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลบ้านบัว 5 เครื่องมือส าคัญดังนี้ 
   2.1.สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ    
ผู้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   2.2.บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   2.3.การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเปูาหมายเตรียมค าถามส าหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
ค้นหาความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเปูาหมาย 
   2.4.แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่ก าหนดค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจาก
การคาดการณ์ล่วงหน้า 
   2.5.แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือ
ในการวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการ
สอบข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งส าคัญที่ต้องตั้งค าถามกับการก าหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรก าหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปท าไม (2) ควรก าหนดสิ่งที่จะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาด
เคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
  1.3.รูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่เทศบาลต าบลก้อ ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 
บริบททางสังคมของต าบลก้อ โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance 
Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
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(PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่
เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-
assessment Model) 
2.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ มีประโยชน์ที่ส าคัญคือการ
น าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือการน าไปใช้ส าหรับวางแผน การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ก้อ จึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  2.1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท าให้วิธีการ
ปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  2.1.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  2.2.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.3.สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆ
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
  2.4.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการมี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  2.5.ท าให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในเทศบาลต าบลก้อแต่ละคน แต่ละส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ   มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายการพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อเกิด
ความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับ
การบริการจากเทศบาลต าบลก้อ 
  2.6.เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลต าบลก้อที่ก าหนดไว้นั้นได้
บรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
  2.7.ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลก้อ 
 
3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ 
 1.นางสาวเพ็ญนภา ปาสายออ ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ ประธานกรรมการ 
 2.นางโชติกา วงค์แหว้น  ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ  กรรมการ 

3.นางร าพรรณ์ นนท์สุภี   ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ  กรรมการ 
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4.นายบุญส่ง เชียงยศ   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ 
5.นายชุมพล วงค์แหว้น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ 
6.นายจีรศักดิ์ อธิยะ  ท้องถิ่นอ าเภอลี้     กรรมการ 
7.นายเนตรดุลย์ บุญทวีศักดิ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร   กรรมการ 
8.ว่าที่ร้อยตรีชัยยุทธ  คุณาพรสุจริต ปลัดเทศบาลต าบลก้อ     กรรมการ 
9.นายนิคม  ใจเมา     ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
10.นายบุญส่ง แสงสว่าง  ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
11.นางลภัสรดา ดงค าฟู  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ     กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนท่ี 2 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๑.ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลก้อ 

๑.๑.กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)ตัวบ่งชี้ที่   ๑  :ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  

(๒)แบบที่  ๑  :การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
การด าเนินการครบทุกข้ันตอน  

๑.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (๒)  แบบประเมินคุณภาพ

แผนพฒันา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓.ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)แบบที่   ๒  :แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  282  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   74  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 26.24  ของแผนยุทธศาสตร์             
๒.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

๒.๑.กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  

๒.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  100  คะแนน  
 (๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  5  คะแนน  

 ๒.๓.ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566-2570 
(๑)แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   282  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุเทศบัญญัติ  จ านวน   81  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  28.72  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ.2566-2570) 
  (๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

  โครงการที่บรรจุในแผน     จ านวน   147  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้       จ านวน   74  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  50.34 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๓.ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑.ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
    ๓.๑.1.ตัวบ่งชี้ที่  ๖  : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ   
 
4.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ    อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้
สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐ
หลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่
สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

4.๒.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชน
เข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน   คนหนุ่ม
สาวอพยพไปหางานท าในตัวจังหวัด และส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท า
ให้ขาดรายไดเ้สริมนอกภาคการเกษตร  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวจังหวัด สิ่งของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกัก
น้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนใน
ท้องถิ่น 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านระบบเสียง
ตามสาย ด้านช่างเทคนิค เป็นต้น 
 3.ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมทีเ่ทศบาลต าบลก้อจะด าเนินการ 
 4.ขาดบุคลากรทางด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
 5.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในหมู่บ้านประชาชนไม่ให้ความสนใจที่จะร่วมกันแก้ไข ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและแก้ไขให้แต่ฝุายเดียว 
 6.ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้การท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 7.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปัญหาและความต้องการของประชาชนครบทุกด้าน แต่ไม่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้ครบถ้วน มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและอ านาจหน้าที่ เช่น กฎ ระเบียบและสถานที่ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลก้อ จัดประชุมและรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และผู้บริหารติดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ 
 1.โครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลต าบลก้อ ให้ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2.พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลอย่างต่อเนื่อง  
 4.จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 5.ส่งเสริมการท างานของเครือข่ายในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในแต่ละ
ด้าน สร้างการมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบพัฒนาชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ การปูองกันการทุจริต 
 6.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบสารสนเทศ (e-Plan) ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนเพ่ือให้ง่ายต่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
 7.การเกิดภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินประชาชนได้รับความเดือดร้อน ให้น าแผนงานโครงการที่มาจากปัญหา
และความต้องการของประชาชนมาพิจารณาและน าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
 
2.แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่  3  
พ.ศ.๒๕61 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน

หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
2.๑.กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 
1.กรอบเวลา (time & timeframe) 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง
เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
2.ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
3.ความพอเพียง (adequacy)   

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น  
4.ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่ง
น้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่าง

ทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
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๔)ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  

ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะใน

ชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์

สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิน่สืบไป 
5.ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
6.ประสิทธิผล (effectiveness)  

ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
7.ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ 
8.การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

2.๒.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
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กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็น

การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
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ส่วนท่ี ๓ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
1.การติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบ้านบัว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ผังเมือง โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ เกษตรสีเขียว (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืนและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมชุมชนและการท่องเที่ยว
(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(7)ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
3.3.ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
3.4.วิสัยทัศน ์ (5) 10 
3.5.กลยุทธ ์ (5) 5 
3.6.เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
3.7.จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5 
3.8.แผนงาน   (5) 5 
3.9.ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 99 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลก้อ  ได้คะแนนร้อยละ..........99.............เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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    1.2.โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ ในประเด็น
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 282  โครงการ ดังนี้ 
       1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผังเมือง โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ จ านวน 85 โครงการ 
       2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ เกษตรสีเขียว 
จ านวน 27 โครงการ 
       3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม จ านวน  52  โครงการ 
       4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม จ านวน  25  โครงการ 
       5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมชุมชนและการท่องเที่ยว 
จ านวน  47  โครงการ 
       6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพ
ประชาชนบนภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน  27  โครงการ 
       7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน  19 โครงการ 
       การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1.ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2.ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3.เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 

5.4.โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 5 
5.5.เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

5.6.โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7.โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8.โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ (5) 5 
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มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
5.9.งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
5.10.มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.11.มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5 

5.12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 99 

   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลก้อ  ได้คะแนนร้อยละ..........99.............เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปี 
2566 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ

ปีงบประมาณ 
2566 

น าไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ด าเนินการตาม

แผนฯ  
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผังเมือง โครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

19 3 14 73.68 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรสี
เขียว 

25 8 19 76.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

36 22 17 47.22 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 6 5 50.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
วัฒนธรรมชุมชนและการท่องเที่ยว 

25 16 10 40.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุข
และการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

15 15 5 33.33 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
เทคโนโลยี 

15 11 4 6.66 

รวม 147 81 74 50.34 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่



26 
 

ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 คือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การใช้ PDCA:Plan/Do/Check/Action 
 P:Plan ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และโครงการ/เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น เป็นการก าหนดเชิง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ต้องน าไปพัฒนาท้องถิ่น 
 D:Do จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย/โครงการพัฒนาท้องถิ่นในงบประมาณรายจ่าย เป็นการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายในรูปของโครงการต่างๆ 
 C:Check แผนการด าเนินงาน ปฏิบัติจริง ตรวจสอบ ประเมินผล/บูรณาการ ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล เมื่อมีการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกาศใช้งบประมาณและมีการด าเนินการแล้วก็ต้อง
ด าเนินการตรวจสอบติดตามแลประเมินผลว่าโครงการพัฒนาท้องถิ่นประสบผลส าเร็จอย่างไร หรือมีปัญหา
อุปสรรคขัดข้องมากน้อยเพียงใด มีผลกระทบในด้านใดบ้าง 

A:Action ประมวลผล วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแก้ไข/ผลข้อมูลทุกส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ เพ่ือปิด
ช่องว่างการพัฒนา เมื่อเกิดกระบวนการทั้ง Plan/Do/Check/Action แล้วองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการประมวลผล วิเคราะห์นั้นไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นบรรลุเปูาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนต่อไป ภายใต้หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วิธี การติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นของเทศบาลต าบลก้อ  ในรูปแบบ 
Plan/Do/Check/Action การวัดและก าหนดคะแนนตามล าดับดังนี้ 

มากสุด  คือ 5 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
มาก  คือ 4 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80 
ปานกลาง คือ 3 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 60 
น้อย  คือ 2 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 40 
น้อยสุด  คือ 1 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 20 
หรือน้อยมาก ทั้งนี้ จะวัดเป็นผลรวมก็ได้ 

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  ในปีงบประมาณ
ถัดไป หากได้น าแผนพัฒนาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว 
หรือว่ามีแผนงานการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุน เห็นควรให้ผู้บริหาร
เร่งรัดการด าเนินโครงการ  เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และ
ท าให้ประชาชนพึงพอใจในการด าเนินงาน  และด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการ
สูงสุดของประชาชน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลก้อ ได้มี
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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1.ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1.1.การก าหนดยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ ที่ไม่สอดคล้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน อาจ
ได้รับการแก้ไขท่ีไม่ตรงกับปัญหาที่แท้จริงของสภาพพ้ืนที่ 
 1.2.แผนชุมชนมีหน่วยงานที่มีความรับผิดชอบที่หลากหลาย 
 1.3.การจัดท าแผนควรมีการตรวจสอบ ทบทวนของไตรมาส เพ่ือปูองกันการตกหล่นของโครงการที่
บรรจุไว้ในแผน 
 
2.ข้อสังเกต 
 2.1.การแปลงยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ไปสู่แผนงาน/โครงการ ยังไม่สมดุลกับความต้องการ 
 2.2.การเชื่อมโยงแผนแต่ละระดับ ยังไม่สะท้อนกับปัญหาที่พ้ืนที่ต้องการ 
 2.3.การเบิกจ่ายงบประมาณที่มีในระบบ computer ควรท าให้ครบทั้งแผนฯ การเบิกจ่ายและอ่ืนๆ 
 
3.ข้อเสนอแนะ 
 3.1.ควรประสานงานภาคีเครือข่าย หน่วยงาน ทุกส่วน ร่วมจัดท าแผน/ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2.ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมกับประชาชนโดยตรงร่วมกับหน่วยงานอื่นร่วมกับประชาชน 
 3.3.แผนชุมชนควรมีการจัดท าที่มีการบูรณาการร่วมกัน 
  
4.ผลจากการพัฒนา 
 4.1.เทศบาลต าบลก้อมีการบูรณาการท ากิจกรรม/โครงการร่วมกับหลายองค์กรที่หลากหลายเป็นที่
ยอมรับ และได้มีการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
5.ผลสรุปภาพรวม 
 5.1.การด าเนินการจัดท าแผนครอบคลุม ตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ 
 5.2.ในภาพรวมในการจัดท าแผน/กิจกรรม/โครงการมีความหลากหลายเป็นที่ยอมรับของบุคคล
ภายใน ภายนอกและหลายองค์กร ขอให้รักษามาตรฐานให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี  ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.๑.กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)ตัวบ่งชี้ที่   ๑  :ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  

(๒)แบบที่  ๑  :การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
การด าเนินการครบทุกข้ันตอน  

๑.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (๒)  แบบประเมินคุณภาพ

แผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓.ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)แบบที่   ๒  :แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   282  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   74  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 26.24  ของแผนยุทธศาสตร์             
๒.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๒.๑.กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  

๒.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  100  คะแนน  
 (๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  5  คะแนน  

 ๒.๓.ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑)แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   282  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุเทศบัญญัติ  จ านวน   81  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  28.72 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน   147  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้       จ านวน  74  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  50.34  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๓.ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑.ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     ๓.๑.1.ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  
คะแนนเต็ม  เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ   
 
4.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ    อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้
สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐ
หลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด   การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่
สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

4.๒.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชน
เข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน   คนหนุ่ม
สาวอพยพไปหางานท าในตัวจังหวัด และส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท า
ให้ขาดรายไดเ้สริมนอกภาคการเกษตร  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวจังหวัด สิ่งของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกัก
น้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนใน
ท้องถิ่น 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา
โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
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ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์               
การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ส่วนที่ 1.ข้อมูลทั่วไป 
 1.1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 1.2.รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1 ปี (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน พ.ศ.๒๕๖6) 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปี 
2566 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ

ปีงบประมาณ 
2566 

น าไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ด าเนินการตาม

แผนฯ  
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผังเมือง โครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

19 3 14 73.68 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรสี
เขียว 

25 8 19 76.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

36 22 17 47.22 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 6 5 50.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
วัฒนธรรมชุมชนและการท่องเที่ยว 

25 16 10 40.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุข
และการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

15 15 5 33.33 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
เทคโนโลยี 

15 11 4 6.66 

รวม 147 81 74 50.34 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผังเมือง โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1 ต าบลก้อ (เงินอุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาไฟฟูาโรงไฟฟูาเขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก) 

170,000.00  

2. โครงการส่งเสริมระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ เทศบาลต าบลก้อ จ านวน 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 127,600.00 บาท งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน 

255,200.00 

3. โครงการส่งเสริมระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ แบบลากจูง เทศบาลต าบลก้อ 
จ านวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 220,000.00 บาท งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน 

440,000.00 

4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่มาก บ้านก้อ
ทุ่ง,บ้านก้อหนอง,บ้านก้อจอก,บ้านก้อท่า หมู่ที่ 1-4 ต าบลก้อ เทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  

2,716,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 3 บ้านก้อจอก ต าบลก้อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน รหัสสายทาง ลพ.ถ.37048 สายทางโรงถ่านเทียมเก่า ระยะทาง 
1,600.00 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร มี พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
6,400.00 ตารางเมตร เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

3,543,000.00 

6. โครงการงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านก้อท่า ต าบลก้อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน รหัสสายทาง ลพ.ถ.37006 สายปุาช้าบ้านก้อท่า ระยะทาง 
1,000.00 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร มี พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
4,000.00 ตารางเมตร เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

2,214,000.00 

7. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ลพ.37046 (สายทางเชื่อมต่อหมู่ที่ 3 กับหมู่ที่ 2) บ้าน
ก้อจอก หมู่ที่ 3 จ านวน 5 จุด กว้าง 3.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.20 เมตร ยาวรวม 
1,100.00 เมตรหรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 660.00 ลูกบาศก์เมตร เทศบาล
ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  

217,500.00 

8. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ลพ.37012(สายข้างบ้านอ้ายไก่ก้อทุ้ง) บ้านก้อท่า หมู่ที่ 
4 จ านวน 2 จุด กว้าง 3.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.20 เมตร ยาวรวม 665.00 เมตร
หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 399.00 ลูกบาศก์เมตร เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพนู 

131,500.00 

9. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง จ านวน  3 จุด หมูที่ 1 บ้านก้อทุ่ง ต าบลก้อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน  

465,000.00 

10. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ภายในเขตต าบลก้อ  492,500.00 
11. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสาธารณประโยชน์ที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติใน

เขตพ้ืนที่ บ้านก้อท่า หมู่ที่ 4 จ านวน 3 จุด กว้าง 3.00 ม. ลึกเฉลี่ย 0.20 ยาวรวม 
2,100.00 ม. หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,260.00 ลบ.ม.  

498,000.00 
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12. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสาธารณประโยชน์ที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติใน
เขตพ้ืนที่ บ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1  จ านวน 4 จุด  กว้าง 3.00 เมตร  ลึกเฉลี่ย 0.20 
เมตร  ราวรวม 2,050.00 เมตร 

486,000.00 

13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1 ต าบลก้อ  (ซอย 10) 359,000.00 
14. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด บ้านก้อหนอง หมู่ที่ 2 449,000.00 

รวม 12,436,700.00 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ เกษตรสีเขียว 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร บ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1  

 
10,000.00 

2. โครงการเงินอุดหนุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้านวมด้วยมือต าบลก้อ  10,000.00 
3. โครงการเงินอุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มปลาย่างรมควันหมู่บ้านก้อท่า หมู่ที่ 4 10,000.00 
4. โครงการเงินอุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมืองผู้สูงอายุ บ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 

1  
10,000.00 

5. โครงการอุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มแปรรูปและถนอมอาหารต าบลก้อ 10,000.00 
6. โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพจักสาน บ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1  10,000.00 
7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ปลาน้ าจืด บ้านก้อท่า หมู่ที่ 4 10,000.00 
8. โครงการสนับสนุนพัฒนาอาชีพกลุ่มปลาย่างบ้านก้อท่า (ส านักงานเขื่อนภูมิพล จังหวัด

ตาก)  
27,000.00 

9. โครงการสนับสนุนพัฒนาอาชีพกลุ่มแปรรูปปลาร้าคืนเดียว (ส านักงานเขื่อนภูมิพล 
จังหวัดตาก)  

27,000.00 

10. โครงการสนับสนุนกลุ่มเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ไก่พ้ืนเมือง (ส านักงานเขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก)  30,000.00 
11. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มเลี้ยงโค (ส านักงานเข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก) 40,000.00 
12. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสานตะกร้าพลาสติก (ส านักงานเข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก) 30,000.00 
13. โครงการส่งเสริมผ้าทอต าบลก้อ (ส านักงานเข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก)  40,000.00 
14. โครงการสนับสนุนกลุ่มบ้านก้อกรีนฟาร์ม (ส านักงานเข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก)  13,800.00 
15. โครงการส่งเสริมกลุ่มแปรรูปผลไม้บ้านก้อท่า (ส านักงานเข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก) 25,000.00 
16. โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกร (ส านักงานเขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก)  25,000.00 
17. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มเลี้ยงปลาดุก (ส านักงานเข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก)  20,000.00 
18. โครงการส่งเสริมอาชีพประมงต าบลก้อ (ส านักงานประมงจังหวัดล าพูน) 10,000.00 
19. โครงการจ้างงานเร่งด่วน พัฒนาทักษะอาชีพ การสร้างฝายชะลอน้ า จ านวน 6 จุด 

(ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน) 
64,800.00 

รวม 422,600.00 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

 ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  3,516,600.00 
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ  1,411,000.00 
3. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  80,000.00 
4. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ  24,832.00 
5. โครงการอบรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  9,770.00 
6. โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่งเด็กนักเรียนผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้  73,346.00 
7. โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานปิดภาคเรียนตามนโยบายของ

รัฐบาล 
29,400.00 

8. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานและจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป
เทศบาลต าบลก้อ (พมจ.ล าพูน) 

13,900.00 

9. โครงการอบรมการเฝูาระวังโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุ (กองทุน สปสช.ทต.ก้อ) 8,392.00 
10. โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้มีความเหมาะสมส าหรับคนพิการ 

(กองทุนฟ้ืนฟูฯ อบจ.ล าพูน) 
146,602.00 

11. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย (กองทุนฟ้ืนฟูฯ อบจ.ล าพูน และ พมจ.ล าพูน) 

221,510.00 

12. โครงการบ้านพอเพียงชนบทต าบลก้อ (สภาองค์กรชุมชนต าบลก้อ) 209,000.00 
13. โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้มีความเหมาะสมส าหรับคนพิการ 

จ านวน  3 หลัง (กองทุนฟ้ืนฟูฯ อบจ.ล าพูน) 
145,200.00 

14. โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้มีความเหมาะสมส าหรับคนพิการ 
จ านวน  5 หลัง (พมจ.ล าพูน) 

186,602.00   

15. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย จ านวน 6 หลัง (พมจ.ล าพูน) 

217,330.00 

16. โครงการบ้านพอเพียงชนบทต าบลก้อ จ านวน 11 หลัง (สภาองค์กรชุมชน
ต าบลก้อ) 

209,000.00 

17. โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับบุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลที่มี
ภาวะปัญหาการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ (กองทุน สปสช.ทต.ก้อ) 

2,422.50 

รวม 6,504,906.50 
 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการทดสอบคุณภาพน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค  12,420.00 
2. โครงการบ้านก้อแซนด์บ๊อค  19,906.00 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตต าบลก้อ  5,000.00 
4. โครงการแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควันในพ้ืนที่ต าบลก้อ  19,920.00 
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5. โครงการล าพูนน่าเยือน บ้านเฮือนน่าอยู่  10,000.00 
รวม 67,246.00 

 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมชุมชนและการท่องเที่ยว  

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการประเพณีปี๋ใหม่เมืองต าบลก้อ 107,832.00 
2. โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม

ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น (บ้านก้อทุ่ง) 
14,582.00 

3. โครงการเงินอุดหนุนวัดก้อทุ่ง โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุสลีเวียงก้อ 20,000.00 
4. โครงการกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา  9,832.00 
5. โครงการเงินอุดหนุนวัดก้อยืน โครงการประเพณีสรงน้ าพระธาตุสลีทันใจ 20,000.00 
6. โครงการแข่งขันกีฬาสี่ก้อเกมส์  184,910.00 
7. โครงการแข่งขันกีฬาแก่งก้อเกมส์  19,732.00 
8. โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม

ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น (บ้านก้อจอก)  
14,582.00 

9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 271,046.00 
10. โครงการประเพณีลอยกระทงต าบลก้อ (ยี่เป็ง)  39,940.00 

รวม 702,456.00 
 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ

หมู่บ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1  
20,000.00 

2. โครงการเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้านก้อหนอง หมู่ที่ 2  

20,000.00 

3. โครงการเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้านก้อจอก หมู่ที่ 3  

20,000.00 

4. โครงการเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้านก้อทา่ หมู่ที่ 4  

20,000.00 

5. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยโรคพิษสุนัขบ้า  9,610.00 
รวม 89,610.00 

 
7.ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานประจ าปีของเทศบาลต าบลก้อ 15,882.00 
2. โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลต าบลก้อ 50,000.00 
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3. โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่และประชาสัมพันธ์การช าระภาษี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลก้อ 

3,000.00 

4. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง บัญชีและพัสดุ  10,000.00 
รวม 78,882.00 

รวมทั้งสิ้น 20,302,400.50 
 
สรุปการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 74 โครงการ 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,302,400.50 บาท (ยี่สิบล้านสามแสนสองพันสี่ร้อยห้าสิบสตางค์) 
 คิดเป็นร้อยละของการน าแผนไปปฏิบัติดังนี้ 
 -จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 จ านวน 147 โครงการ 
 -จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่น าไปปฏิบัติ ปี พ.ศ.2566 จ านวน 74 โครงการ 
  คิดเป็นร้อยละ 50.34 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านระบบเสียง
ตามสาย ด้านช่างเทคนิค เป็นต้น 
 3.ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมทีเ่ทศบาลต าบลก้อจะด าเนินการ 
 4.ขาดบุคลากรทางด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
 5.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในหมู่บ้านประชาชนไม่ให้ความสนใจที่จะร่วมกันแก้ไข ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและแก้ไขให้แต่ฝุายเดียว 
 6.ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้การท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 7.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปัญหาและความต้องการของประชาชนครบทุกด้าน แต่ไม่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้ครบถ้วน มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและอ านาจหน้าที่ เช่น กฎ ระเบียบและสถานที่ 
 
2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1.ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลก้อ จัดประชุมและรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และผู้บริหารติดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ 



37 
 

1.การด าเนินโครงการของเทศบาลจะบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  ในปีงบประมาณ
ถัดไป หากได้น าแผนพัฒนาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว 
หรือว่ามีแผนงานการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุน เห็นควรให้ผู้บริหาร
เร่งรัดการด าเนินโครงการ  เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และ
ท าให้ประชาชนพึงพอใจในการด าเนินงาน  และด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการ
สูงสุดของประชาชน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลก้อ ได้มี
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2.การท าแผนงานโครงการที่จะประสานแผนพัฒนา การขอรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
จะต้องพร้อมด้านข้อมูล ด้านเอกสารประกอบ เช่น ปร.4/ปร.5 ท าให้ทันตามก าหนดการจัดส่งโครงการของ
กรมหรือว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากด าเนินการจัดส่งแผนงานโครงการไม่ทันอาจท าให้โครงการนั้นตกไป  

3.ในปีต่อไปขอให้เทศบาลต าบลก้อจัดสรรงบประมาณการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนที่มีผลการเรียนดี 
เรียนเก่ง เพ่ือเป็นการสนับสนุนการศึกษาและแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวของเด็กนักเรียน 

4.หากมีการวางแผนว่าการพัฒนาจะหยุดด าเนินการเมื่อใด และวางแผนว่าหากไม่ประสบผลส าเร็จจะ
ท าอย่างไรให้ยั่งยืน ท าให้ไม่กระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน 

5.แผนต้องเกิดประโยชน์แก่ทุกฝุายและไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในชุมชน 
 

2.ข้อสังเกต 
 1.จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด -19) ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามที่ประมาณการรายรับไว้ ท าให้บางกิจกรรมโครงการไม่สามารถ
ด าเนินการได ้
 2.ต าบลก้อไม่มีเครื่องจักรกล เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับงานพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.บางแผนงานไม่เกิดประโยนช์ต่อส่วนรวม  

3.ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรประสานงานภาคีเครือข่าย หน่วยงาน ทุกส่วน ร่วมจัดท าแผน/ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมกับประชาชนโดยตรงร่วมกับหน่วยงานอื่นร่วมกับประชาชน 
 3.แผนชุมชนควรมีการจัดท าที่มีการบูรณาการร่วมกันหรือพร้อมๆกัน หากท าก่อนของท้องถิ่นก็ต้อง
ประสานให้ชุมชนน าแผนหมู่บ้าน/ชุมชน มาบูรณาการร่วมกันเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 4.มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนงานแต่ไม่มีงบประมาณควรน าแผนงานประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สนับสนุนเพื่อให้ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ 
 5.การจัดเก็บข้อมูลทุกอย่างที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องให้มากที่สุด เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
 

4.ผลจากการพัฒนา 
 1.การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการแล้ว สามารถน าไปต่อยอดและด าเนินการต่อไปได้อย่าง
ยั่งยืน 
 2.การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละด้านท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดียิ่งขึ้น ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไข การปูองกันมิให้เกิดปัญหาที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในชุมชนลดลงและหมดไป 
 3.ท าให้ชุมชนต าบลก้อเจริญก้าวหน้า ประชาชนสามารถพ่ึงพาอาศัยตนเองได้ 
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 5.ผลสรุปภาพรวม 
 1.แผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละยุทศาสตร์ที่บรรจุไว้สามารถด าเนินการได้ต่อไป และบรรลุตามเปูาหมาย
โครงการประชาชนได้รับประโยชน์ 
 2.แผนงานในแต่ละด้านเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาที่ครอบคลุมสามารถด าเนินการได้เมื่อมี
ความพร้อมในด้านงบประมาณ สถานการณ์ที่เหมาะสม เร่งด่วนและไม่เร่งด่วน ประชาชนพึงพอใจในการต่อ
การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ความเห็นซึ่งได้จากสภาเทศบาลต าบลก้อ และข้อเสนอแนะรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบลก้อ การประชุมสภา
เทศบาลต าบลก้อ สมัยแรก (สมัยที่ 1) ประจ าปี พงศ.2567 เม่ือวันที่ 23 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 
ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ที่ผ่านมาให้หมู่บ้านจะมีการอบรมจะรวบยอดเกินไปโครงการแบบเดิมๆ ควรจะมีโครงการ ใหม่ๆ ขอ
เจ้าหน้าที่แนะน าผู้ที่เสนอโครงการด้วย 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ตาม
โครงการที่ปรากฏในเทศบัญญัติและงบประมาณนอกเทศบัญญัติ น ามาแจ้งโดยเป็นโครงการที่เป็นอ านาจของ
นายก ไม่มีการแจ้งให้ทราบว่ามีการซ่อมแซมโดยใช้อ านาจนายกด าเนินการรูปแบบใด หรืออย่างไรบ้าง ควรจะ
เอามาแจ้งรายละเอียดให้สภาได้รับทราบไว้ด้วย 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลก้อ 

ที ่163 /2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ 

อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  
******************************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 (3) (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี เทศบาลต าบลก้อ มีการเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลก้อ และคณะกรรมการที่มาจากคัดเลือก
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นแทนคณะกรรมการชุดเดิมที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ 

เพ่ือเป็นการสมควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลก้อให้บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นปัจจุบัน เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลก้อ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ข้อ 28 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เทศบาลต าบลก้อ ขอยกเลิกค าสั่งเทศบาลต าบล
ก้อ ที่ 163/2564 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ ประกอบด้วย 
 1.นางสาวเพ็ญนภา  ปาสายออ ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ ประธานกรรมการ 
 2.นางโชติกา วงค์แหว้น  ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ กรรมการ 

3.นางร าพรรณ์ นนท์สุภี   ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ กรรมการ 
4.นายบุญส่ง เชียงยศ   ผู้แทนประชาคมท้องถิน่    กรรมการ 
5.นายชุมพล วงค์แหว้น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6.นายจีรศักดิ์ อธิยะ  ท้องถิ่นอ าเภอลี้    กรรมการ 
7.นายเนตรดุลย์ บุญทวีศักดิ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  กรรมการ 
8.ว่าที่ร้อยตรีชัยยุทธ คุณาพรสุจริต ปลัดเทศบาลต าบลก้อ    กรรมการ 
9.นายนิคม ใจเมา     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
10.นายบุญส่ง แสงสว่าง  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
11.นางลภัสรดา  ดงค าฟู  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ     กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1)ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ 
 (2)ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ 
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 (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 

สั่ง  ณ  วันที่ 1 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2565 
 
 
 

 (นายอุดม  เชียงยศ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
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การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ 
วันที่ 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลก้อ 
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การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ 
วันที่ 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลก้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


