
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลก้อ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

********************************* 
 

  ด้วยเทศบาลตําบลก้อ มีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการดําเนินงานขององค์กรให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกเเซงใด ๆ ท่ีจะทําให้ขาดความเป็นกลาง บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่าง ๆเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้คลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้
ประกอบกับเกณฑ์การประเ มินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(nteerityTransparency Assessment : ITA) ได้กําหนดตัวข้ีวัดการป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานของรัฐจัด
ไห้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ "มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ" 
นั่น 
 

  เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าท่ีและอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่อง
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีชอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลตําบลก้อจึง
ได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
  ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ี
เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ซ้อเท็จจริง 
  ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน หรือ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง 
  ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซ่ึงผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเชื่อมโยง 
  ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ ๑.๑ - ๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 

  ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

  ๒.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน
การสืบค้นเพ่ือนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการดําเนินงาน 

  ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
  ๔. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับข้ันต้องสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบ 
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  ๕.ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเช่น 

การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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