
 

 

รายงานผลการติดตามประเมินการนำ 
แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตไปสูการปฏบิัต ิ
รอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ของเทศบาลตำบลกอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำโดย 
กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้  

จังหวัดลำพนู 
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คำนำ 

 
  ตามที่เทศบาลตำบลกอ ไดดำเนินการจัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป พ.ศ. 
2561-2564 เพ่ือเพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริต
อยางเปนรูปธรรม ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560-2564) โดย
กำหนดใหมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 4 ป พ.ศ. 2561-
2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม-เดือน มีนาคม ของทุกป) ภายในเดือน เมษายน  รอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน ของทุกป) ภายในเดือนตุลาคม ใหสำนักงาน ป.ป.ช.ทราบ ผานระบบรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ (E-
planNACC) นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ไดดำเนินการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันที่ 9 เมษายน 2564 เสร็จเรยีบรอยแลว จึงได
จัดทำผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลตำบลกอ 
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สารบัญ 
 เรื่อง         หนา     
สวนท่ี 1 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564)      4     
สวนท่ี 2 แบบรายงานความคืบหนาและผลการดำเนินงานตามแผนฯ      
 มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต       10 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต          14 

 มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                   23 

 มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   30 
สวนท่ี 3 บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง      35 
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รายละเอียดแผนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของเทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผูนำชุมชน สมาชกิ ใช
หลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการฝกอบรมคณุธรรม
และจริยธรรมใหแกพนกังาน
เทศบาล ผูบรหิาร สมาชกิสภาฯ 
ผูนำชุมชน และประชาชน ต.กอ 
3. โครงการสมุดความดีพนักงาน
จาง 
4. มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลกอ” 
5. มาตรการ “เสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
6. มาตรการ “จัดทำคูมอืการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน” 
7. มาตรการ “ปลูกฝงองค
ความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
8. กิจกรรมรณรงคและตอตาน
การทุจริต คอรัปช่ันในองคกร
ภาครฐั 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

 1.2 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการปรับปรงุภูมิทัศนใน
เขตเทศบาลตำบลกอ 
2) โครงการพัฒนาศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของเทศบาลตำบลกอ  
3) โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
พิทักษปา (รสทป.)ตำบลกอ 
4) กิจกรรม Big Cleaning Day 
เทศบาลตำบลกอ 
๕.โครงการศิลหา 

5๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสราง

จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
2) โครงการสนบัสนุนกิจกรรมใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3) โครงการสานสัมพันธเยี่ยม
บานเด็กนักเรียน 
4)โครงการสงเสริมการอนุรักษ
ฟนฟู สืบสาน ดนตรีพื้นเมือง  

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม ๔ มาตรการ ๒ กจิกรรม 
๑2 โครงการ 

250,000 220,000 200,000 200,000  

 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ของเทศบาลตำบลกอ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ตำบลกอ ปลัดเทศบาลตำบลกอ 
และหัวหนาสวนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงนิ
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบรกิาร
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (๒) โครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 
2.2.3 (๓) กิจกรรมการใชบัตรควิ
ในการติดตอราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.2.3 (๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 

 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
2.3.1 (2) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายกเทศมนตรีตำบลกอ 
2.3.2 (3) มอบอำนาจเจา
พนกังานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ และ
หัวหนาสวนราชการ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ  

2.4.1 (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรตคิณุแกสตรีดีเดน 
2.4.1 (๒) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรตคิณุแก
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกอ”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
กอ 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ”    

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.2 (2) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 
2.5.3 (3) มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลกอ        วาทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิ
ชอบ” 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม ๑๐ มาตรการ ๑๕ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

- - - -  

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) โครงการ “ปรบัปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตำบลกอใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลตำบลกอ” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลงั พัสดุ และ
ทรพัยสินของเทศบาลตำบลและ
การรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตำบลกอ” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม
แผนชมุชนประจำป 
3.2.1 (2) การดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลกอ 
3.2.2 (1) มาตรการกำหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเร่ือง
รองเรียน 
3.2.2 (2) โครงการ เทศบาล

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ตำบลกอพบประชาชน 
3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรบัทราบ 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
กอ 
3.3.1 (2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมการจัดทำ/
เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
3.3.1 (3) การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรบังานจาง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลกอ 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่
ดีของเทศบาลตำบลกอ 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ ๖ กจิกรรม 
4 โครงการ 

๑๘๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐  

 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ประจำป 
4.1.1 (2) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตำบลกอ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 

 4.2 การสนบัสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ

4.2.1 มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ปฏิบัติหรือการ
บรหิารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

เกี่ยวกับการบรรจแุตงต้ัง การ
โอน ยาย 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินของ
เทศบาลตำบลกอ 
 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบรหิารจัดการ
ทองถิ่นดานการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
4.3.1 (2) กิจกรรมการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลตำบล 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปชนัโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครอืขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ 8 กจิกรรม 
4 โครงการ 

55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐  
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แบบรายงานความคืบหนาและผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการการปองกันการทุจริตสี่ป พ.ศ.2561-2564 
(monitoring & Review Evaluation Report) 

เทศบาลตำบลกอ อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน 
รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1ภารกิจการสรางจิตำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1.โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ผูนำ
ชุมชน สมาชิก ใชหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความ
เขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนิน
ชีวิตได 
4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรู
ตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยาง    
มีประสิทธิภาพ 
 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนกังานจาง 
จำนวน 40 คน 

มีบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวม
โครงการตาม จำนวน 40 คน 

 20,000 - 

2. โครงการฝกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ใหแกพนักงานเทศบาล 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผูนำชุมชน และ
ประชาชน ต.กอ 
 

๑.ผูเขารวมโครงการถูกปลุกจิตสำนึกและมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสตัย 
สุจรติ มีจรยิธรรม การคำนึงถึงประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน  
๒. สามารถขยายเครือขายการสรางจิตสำนึกให
ประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแล
สภาพแวดลอม๓.สามารถดำเนินการใหมีการบริหาร

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง 
และประชาชน จำนวน 
70 คน 

มีบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวม
โครงการตาม จำนวน 55 คน 

 20,000 - 
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ราชการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
และคำนึงถึงการมสีวนรวมของประชาชน 
๔.สามารถมีการดำเนินการ ข้ันตอนที่โปรงใส มีกลไก
การตรวจสอบการดำเนินการไดทุกขั้นตอน และ
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
 

3.โครงการสมุดความดี
พนักงานจาง 

1. มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงาน
สงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีการติดตามผลงานทำใหสามารถทราบผลการ
ทำงานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 
3. พนักงานจางทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิด
ความรับผิดชอบในหนาทีไ่ดรับมอบหมายตามกำหนด 

 

พนั กงานจ าง เทศบาล
ตำบลกอ 

 

พนักงานจางและพนักงานจางเหมา
บริการไดเขารวมโครงการครบทุกคน 
จำนวน 21 คน 

 - - 

4.. มาตรการ “สงเสรมิ

การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลกอ” 
 

ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น 
ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลกอ 
 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น  พนั กงาน
เทศบาลและพนักงานจาง  

เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลกอ เปดเผย
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม
รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร   
ของราชการ เรื่ อง กำหนดให ขอมู ล
ข าวสารตามเกณฑมาตรฐานความ
โปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง
จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

 - - 

5. มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต” 
 

จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริต
ที่นำมาเผยแพร 
 

ขอมูล/องคกรความรู
ดานการตอตานการ
ทุจริตที่นำมาเผยแพร
มากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
 

อ งค ค ว าม รู เ ก่ี ย วข อ งกั บ ก ารป ลู ก
จิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 
103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึก 

 - - 
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6. มาตรการ “จดัทำคูมือ
การปองกันผลประโยชน
ทับซอน” 
 

มี ก า ร จั ด ท ำคู มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง า น เพื่ อ ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

 

บุคลากรมีคู มื อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตำบลกอ 
 

คูมือการปฏิบัติ งานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของเทศบาล
ตำบลกอ 

 - - 

7. กิจกรรมรณรงคและ
ตอตานการทุจริต 
คอรัปชั่นในองคกรภาครัฐ 
 

1.พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

2.พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาล
ตำบลกอ 

ประชุมประจำเดือน และใหความรู
เรื่องผลประโยชนทับซอน 

 - - 

 
 1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1) โครงการพัฒนาศูนย
การเรยีนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของเทศบาลตำบลกอ  

 

ประชาชนไดนำหลักการทฤษฎีตาง ๆ  ไปเปนตัวอยาง
ในการดำเนินชีวิต  เชน  ลดการใชปุยเคมีหันมาใชปุย
ชีวภาพท่ีผลิตข้ึนเองจากขยะในครัวเรือน  ลดการใช
สารเคมีในการบำรุงรักษาพืชผักทำใหลดตนทุนการ
ผลิตมีผลใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 

1.เพาะกลาไมเพื่อมอบให
ช า ว บ า น น ำ ไ ป ป ลู ก 
จำนวน 200 ตน  
2. สนับส นุนชาวบ าน
ปลูกตนไม  ผักประเภท
ตาง ๆ  และพืชผักสวน
ครัว รั้วกินได เปนตน 

เพาะกลาตนฝายเพ่ือแจกใหชาวบาน 
จำนวน 300 ตน จัดทำแปลงผักสวน
ครัวรั้วกินได และจัดทำปุยหมักจากเศษ
ใบไมในเขตเทศบาลตำบลกอ 

 - - 

2)กิจกรรม Big 
Cleaning Day เทศบาล
ตำบลกอ 

1. สำนักงานของเทศบาลตำบลกอ มีสภาพแวดลอมที่
ดี สะอาด สวยงาม ทำใหคณุภาพชีวิตการทำงานดีขึ้น 
2. สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม 
นาอยู นามอง 
3.ประชาชนมีความจงรกัภักดีและเทิดทูน
พระมหากษตัริย 
๔.พ้ืนที่ในตำบลหนองพลับมีความสะอาดเรียบรอย

เปาหมายเชิงปริมาณ 
ทำความสะอาดพ้ืนท่ีใน
เขตตำบลกอ โดยมีภาค
ประชาชน และเทศบาล
ตำบลกอ รวมกัน  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนในเขตเทศบาล

ทีมพลังประชาชน แบงพื้นท่ีการทำความ
สะอาดทั่วทั้งตำบลกอ โดยมีการเก็บ 
กวาด ถางหญาริมทาง ฯลฯ และในทำ
สำนักงานเทศบาลตำบลกอก็มีการทำ 5.
ส 

 - - 
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มากยิ่งข้ึน 
๕.ประชาชนมีความตื่นตัวในการดแูลรักษาความ
สะอาดในพื้นที ่
๖.ทุกภาคสวนรวมกันทำใหตำบลกอเปนเมืองสะอาด 
มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู เขาสูสังคม     ที่มี
ความสุขอยางยั่งยนื ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ตำบลมีความตระหนัก
และมี ส วน รวม ในการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด
ห มู บ า น  แ ล ะ สิ่ ง
สาธารณประโยชนมาก
ขึ้น 

 

 
1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1) โครงการสนับสนุน
กิจกรรมในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 

1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 
12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท 
หนาที่ของตนเอง 
4. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มี
วินัย 

5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็ก
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

6. เพื่อใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยา
เสพติด 
 

ผูปกครอง นักเรียน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลตำบลกอ คณะ
ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจาง 

 

กลุมเปาหมายทำกิจกรรม จำนวน 50 
คน 

 - - 

2) โครงการสานสัมพันธ
เยี่ยมบานเด็กนักเรียน 
 

1. เด็กนักเรียนมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 

3. เด็กนักเรียนตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

4. เด็กนักเรียนไดรบัความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็ก 
 

เด็ ก นั ก เรี ย น ศู น ย
พัฒนาเด็กเล็กบานกอ
จัดสรร 
 

คณะครู ศพด.บานกอจัดสรร ลงเยี่ยม
บานกลุมเปาอยางนอยรอยละ 80 

 - - 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของผูบรหิารของ
เทศบาลตำบลกอ 

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความโปรงใส สามารถป องกันการทุจริต    ของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
- ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

1. ประกาศเจตจำนงการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร อยางนอย 1 
ฉบับ  

2. มีการประกาศ
เจตจำนงการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารตอ
สาธารณะชน อยางนอย 
1 ครั้ง 
๓. แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

 

- มีประกาศเจตจำนงการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จำนวน 
1 ฉบับ 

 

 - - 

 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมาย
งาน 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล  

 

- ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

- บุคลากรของเทศบาลตำบลมีความพึงพอใจตอระบบ
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส 

จัดทำมาตรการดานการ
บริหารบุคคลของเทศบาล
ตำบลกอ จำนวน 1 
มาตรการ 

 

- มีมาตรการดำเนินงานดานบรหิารงาน
บุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 

- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 

 - - 
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สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
 

 

2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ 
และหัวหนาสวนราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูใน
ระดับด ี
-ประชาชนไดรบัความสะดวก และลดการผูกขาด
อำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลตำบลและ
หัวหนาสวนราชการ 
จำนวน 3 ฉบับ 
ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรอง
นายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายให
ปลัดเทศบาลตำบล  

มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่ เก่ียวของ
ปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 
3 ฉบับ 

 

 - - 

(3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได 
 

พนักงานเทศบาลตำบล
กอ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

 - - 

  
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 

 

1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวของ 
2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบ
งบประมาณ 

บุคลากรฝายบัญชี กอง
คลัง เทศบาลตำบลกอ 

จัดทำทะเบี ยนคุ ม เงิน รายจ ายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจาย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจาย ตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 

 

 - - 
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(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ 
 

1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของ
หนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
3 . ผู ป ฏิ บั ติ งานมีขอมูล ในการพัฒ นาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

1. หัวหนากองคลัง 

2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ดานพัสด ุ

 

1.จำแนกวิธกีารจัดซื้อจัดจางและคิดเปน
รอยละของจำนวนโครงการและรอยละ
ของจำนวนงบประมาณ 

2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 

 - - 

(3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 

1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของ
ตนและพวกพอง 
3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ โปรงใสตรวจสอบ
ได 
 

เจ าหน าที่ ผู ปฏิ บัติ งาน
ดานพัสด ุ

จั ด ท ำคู มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง า น ใน ก าร
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองาน          ในการ
จัดหาพัสด ุ

 

 - - 

(4) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – 
จัดจาง 
 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จางท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจางได 
 

เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ 
– จัดจาง ตามแผนงาน/
โครงการตางๆ ของ
เทศบาลที่ดำเนินการ 
จำนวน 4 ชองทาง ไดแก 
ทางเวบ็ไซต บอรด
ประชาสมัพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงตาม
สาย 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 

 - - 

 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1)กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ

1 . สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

ทุกกอง/ฝาย ดำเนินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร
สาธารณะ ใหประชาชน

ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือ
เปนมาตรการในการปองกันการทุจริต

 - - 



 
17 

 

และการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแก
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแก
ประชาชน 

 

ไดรับความพึงพอใจโดย
ทั ด เทียมกัน    และไม
เลือกปฏิบตั ิ
 

คอรรัปชัน 

(๒) โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอย
ละ 80 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

ทำการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนใน
เขต เทศบาลตำบลก อ 
จำนวน 1 ครั้ง ตอป 

การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่
มีตอการบริหารงานของเทศบาลตำบล  
จำนวน 1 ฉบับ 
 

 20,000 19,000 

(๓) กิจกรรมการใช
บัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวา
รอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
- การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรยีนการ
ทุจริตตอหนาท่ี 
 

การจัดทำบัตรคิวในการ
ใหบริการแกประชาชน
ทั่วถึงเปนธรรม 

มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแก
ประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับ
หนวยงานที่ใหบริการ 

 - - 

(๔) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู รับบริการ 
รอยละ 80 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชน
ผูรับบริการ รอยละ 91 

 - - 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและใน

ระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที ่

1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงาน
ของเทศบาลตำบลกอใหสั้นลง 
2. ประชาชนในพื้นที่ ตำบลกอ 

1.ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่

 - - 
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2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และ
บุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

3. การปฏิบัติ ราชการมีความสอดคลองกับ
นโยบายปฏิรูประบบราชการ 

4. ทำใหภาพลักษณ ของเทศบาลตำบลกอ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
 

3. ประชาชนนอกพื้นที่ และ
ประชาชนทั่วไป 

4. พนักงานและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลกอ 

5. ผูบังคับบญัชามอบอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ 
อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู
ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่อง
นั้นโดยตรง 
 

นายกเทศมนตรีมอบอำนาจใหรอง
นายกเทศมนตรีตำบลหรือ
ปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทำแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

2. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือ
มีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบติั
ราชการ 

1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

2. สามารถตรวจสอบความตองการของ
ประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 
๓. มีทัศนคติ วิธีคดิ วิธกีารทำงานของบุคลากร
คำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการ
สาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกอ 
และผูทีม่าตดิตอราชการกับ
เทศบาลกอ 

 

1. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวย
ความสะดวกแกประชาชน 

- ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

- จัดทำเอกสาร/แผนพับ
ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตางๆ 

-จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรอง
ตางๆ พรอมตัวอยางการกรอก
แบบฟอรมทุกงานบริการ 

-จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจดัใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทำ
การ ชวงพักกลางวันและใน
วนัหยุดราชการ 

 - - 
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-การมอบอำนาจการตัดสินใจ การ
อนุญาต การอนุมตัิ การรักษา
ราชการแทน 

 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอืน่ใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอำนวย    ความสะดวกและการ
ใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

คณะผูบริหารเทศบาลตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ หัวหนา
สวนราชการ 
 

คำสั่งอนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง 
ม อ บ ห ม า ย  ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ หัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 - - 

(2) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายกเทศมนตรีตำบล
กอ 

รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
 

มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน 
4 เรื่อง 

มีการมอบอำนาจ จำนวน 5 เรื่อง 
 

 - - 

(3) มอบอำนาจเจา
พนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522 
 

มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกเทศมนตรีในฐานะ
เจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

คำสั่งนายกเทศมนตรมีอบอำนาจ
เจาพนักงานทองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522 ใหกับรอง
นายกเทศมนตร ี

 

คำสั่งเทศบาลมอบอำนาจเจา
พนักงานทองถ่ินใหรอง
นายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบติัราชการ
แทนนายกเทศมนตรีในการใชอำนาจ
เจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 

 - - 

(4) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยู
ในระดับด ี

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาด
อำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีตำบล 
ปลัดเทศบาลตำบลและหัวหนา
สวนราชการ จำนวน 3 ฉบับ 
ประกอบดวย นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี
ตำบล นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ใหปลัดเทศบาลตำบล 

มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของ
ปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอย
กวา 3 ฉบับ 

 

 - - 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชเูกียรตทิี่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรตหินวยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 
 

จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลท่ีมีความซื่อสตัย สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

 - - 

(๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 

ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับ
ประชาชน 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ตำบลกอ 

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู มี จิ ต
สาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

 

 - - 

 

2.4.2 ยกยองเชิดชเูกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขา
รวมโครงการเศรษฐกิจพอเพี ยง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรู
ขอ งศู น ย เรี ย น รู โค รงการ อั น เ น่ื อ งม าจาก
พระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยวัด
จากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 50 คน 
 

เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 
50 คน 

 

1. เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจ
เขารวมศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลตำบลกอ  ตำบลกอ 
และนำกลับไปดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม 

2. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก อ  ต ำบ ล ก อ 
ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
 

 - - 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ

บานเมืองที่ด ี
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการ “จัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตาม
เกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ทุกสำนัก/กอง มีการจัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

 - - 

 

  
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

2 (1) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบ
ที่ไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบล
กอ 

1. เทศบาลตำบลกอ มีมาตรการจัดการ กรณี
ไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2. เทศบาลตำบลกอมีความโปรงใส และปองกัน
การทุจรติ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ด ี

ทุกสำนัก/กอง จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

ทุกสำนัก/กอง/งาน ใหความรวมมอื
กับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาทีเ่พ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกอ 

 - - 

(1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ”    

เทศบาลตำบลกอ  ให ค วาม ร วมมื อ ในก าร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกอ จากหนวยงานภาครัฐ และ
องคกรอิสระ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
กอ จากหนวยงานภาครัฐและ
อ ง ค ก ร อิ ส ร ะ เป น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- การรับการตรวจจากสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดิน 

   

 - - 
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2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องค ก ารบ ริ ห าร- ส วนตำบ ลก อ  ต ามคู มื อ
ดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลกอ 
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ
อยางถูกตอง 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 

1. กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

2 . จั ดท ำคู มื อด ำ เนิ น ก าร เรื่ อ ง
รองเรียนของเทศบาลตำบลกอ 
 

 - - 

(2) มาตรการ “ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลกอ    วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ” 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวงั และ
ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่
 

“เจาหนาที”่ หมายถึง พนักงาน
เทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ 
และลูกจางของเทศบาลตำบลกอ 

 

รอยละของเรื่องรองเรียนของ
เจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สามารถแจงผลการพิจารณาใหผู
รองเรียนทราบผลและความคืบหนา
ของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 

 - - 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบตัริาชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) โครงการ “ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลกอใหมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน” 
 

ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
กอ จำนวน 1 แหง 
 

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลกอ 
จำนวน 1 แหง 
 

 - - 

(2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตำบลกอ” 

1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
เทศบาลตำบลกอ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกอ 

2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไว
สำหรับอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 

3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทาง
ราชการ 

 

1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการ จำนวน 
1 แหง 

2. ระเบียบเทศบาลตำบลกอวา
ดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
จำนวน 1 ชุด 

3. ประกาศเทศบาลตำบลกอ เรื่อง
คาธรรมเนียมการทำสำเนาและกา
รับรองสำเนาขอมูลขาวสารของ
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
กอ จำนวน 1 ฉบับ 

4. แบบคำรองขอตรวจดูขอมูล
ขาวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

 

มีการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 

1.ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพ ในราช
กิจจานุเบกษา 

2 .ขอมู ลข าวส ารที่ ต อ งจัด ไว ให
ประชาชนตรวจดูได 
3.ขอมูลขาวสารอ่ืน 

4.ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 

 - - 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย 

จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพร
ตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึง
ไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทขึ้นไป 
 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ 
เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ 
ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมิน

มาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 - - 

2) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลและการรับเรื่อง

ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารที่สำคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมโีอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลทำใหลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

ประชาชนภายในเทศบาลตำบล
กอ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ 
รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการ
จัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการ
ประชาสมัพันธเก่ียวกับการชำระภาษี
ทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

 - - 
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รองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง”                            

 การเงนิการคลัง ผานทางเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลกอ และปดประกาศขอมูล
ดังกลาวท่ีบอรดประชาสมัพันธของเทศบาล
ตำบลกอ 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลกอ” 
 

จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน 
 

ชองทางในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน จำนวนไม
นอยกวา 7 ชองทาง 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก 
- บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลกอ 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลกอ 

รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอ

กระจายข าว/รถกระจาย เสียง/หน วย
ประชาสัมพันธเคลื่อนที ่

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและให
ประชาชนสืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/
การจัดแถลงขาว 

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มี
ขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 
 
 

 - - 
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(2)โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ 

- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท 
ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจ
ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไม
นอยกวารอยละ 60 

สื่อประชาสัมพันธเผยแพร
ภารกิจของเทศบาลตำบลกอ
ใหแกประชาชนโดยทั่วไป
อยางกวางขวาง 

1. จัดทำวารสารรายงานประจำป เพ่ือ
รวบรวมภาร กิจ  การดำเนิ น งานของ
เทศบาล 

2. จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

3. จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล
ตำบลและคูมือการใหบริการประชาชน 

4. จัดทำ Presentation นำเสนอผลงาน
กิจกรรม/โครงการของเทศบาล 

5. จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
6. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

7. ปายประชาสัมพันธ 
8. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
9. เสียงตามสาย 

10. อื่นๆ  
 

   

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะ

มีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชนประจำป 

1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับ
ใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่
แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน 
แล ะจั ด ให มี ป ระชุ ม เวที
ประชาคม จำนวน 4 ชุมชน 
ใน เขต เท ศบ าลตำบ ลก อ 
สำหรับใหประชาชนไดแสดง
ความคิ ด เห็ น ให ได ม าซึ่ ง

ดำเนินการระหวางวันที่ 4-7 กุมภาพันธ 
2562 

 7,000 - 
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 แผน งานของชุ มชน  เพื่ อ
นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่
ปของเทศบาลตำบลกอ 

(2) การดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเทศบาล
ตำบลกอ 

1. มีสถิติ จำนวนเรื่ องรองทุกข/รองเรียน 
ประจำสัปดาห /ประจำเดือน ทำให เห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแล
สังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลกอ  

2. สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุง
ตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรยีน/รองทุกข 
 3 . แ จ งผ ลก ารด ำ เนิ น การ ให ผู
รองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข  จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือ
ผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ 

มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข ใหบริการในวัน 
เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแต
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรยีน ดังน้ี 
-สำนักงาน เทศบาลตำบลกอ 
-ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๗ 
ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๘ 
-ทางเว็บไซต  
-ทางไปรษณีย 
 

 - - 

 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

1) มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 
 

ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ 
และแสดงความคดิเห็นผานชองทางในการรับ
เรื่องรองเรียน 

มีชองทางและกำหนดข้ันตอน
กระบวนการในการรองเรยีน 

ชอ งทางในการรับ เรื่ อ งร องเรียนจาก
ประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิด เห็นติดตั้ งไว ณ 

บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเวบ็ไซตเทศบาลตำบลกอ 
- ผาน facebook เทศบาลตำบลกอ 
 

 - - 

(2) โครงการ เทศบาล
ตำบลกอพบประชาชน 

ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาลตำบลมี
โอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมเีจาหนาท่ี  
ของเทศบาลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการ

นำบริการในหนาที่ของทุกสวน
งานของเทศบาลตำบลออกไป
ใหบริการแกประชาชนหมุนเวยีน

ประชาชน ไดรบับริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 
ประหยดั พรอมทั้งไดรับทราบนโยบาย
ตางๆ ของเทศบาลตำบลกอ       อยาง

 17,500 - 
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ดำเนินงานของเทศบาลตำบลและความ
ตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

ชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาล
ทั้งหมด รวมกันบริการประชาชน
ในดานตาง ๆ   

ทั่วถึง 

 
 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 

1. การปฏิบัติหน าที่ ราชการถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียน
รองทุกข 
 

ผูรองเรยีนรองทุกขทุกราย แจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ  - - 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลกอ 
 

เทศบาลตำบลกอมีคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกอ เพ่ือเปน
องคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลกอและ
รางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลกอ 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
กอ 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกอใหเปนปจจุบัน 

 - - 
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(2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมการจัดทำ/
เปล่ียนแปลง/เพ่ิมเตมิ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการ
บริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง
ความสำคัญของ  การกระจายอำนาจและเปน
การสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 

ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน 
ผู ใหญ บ าน ผู ช วยผู ใหญ บ าน 
สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชนแพทย
ป ร ะ จ ำต ำบ ล  อ าส าส มั ค ร
สาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลกลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป จำนวนไมนอย
กวา 80 คน 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เม่ือวันท่ี 
12 กุมภาพันธ 2562 มีผูเขารวมประชุม
จำนวน 85 คน 

 7,000 - 

(3) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 

1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงาน
และตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลกอ 
2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ 
หน าที่ และบทบาทในการมีส วนรวมและ
ตรวจสอบ  การดำเนินงานของหนวยงาน
ทองถ่ินของตนเอง 

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 4 
หมูบาน 
 

ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการ
ตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ จำนวน 11 
โครงการ 

 - - 

(4) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตำบลกอ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 

คณ ะท ำงานแ ละ เจ าห น าที่
ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
กอ 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตำบลกอประจำป 2561 

 - - 

(5) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีของเทศบาล
ตำบลกอ 

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมใน
การตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลกอหรือโครงการที่มีผลกระทบตอความ
เปนอยูของประชาชนทำใหเทศบาลตำบลกอ  
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน 
ผูทรงคุณวุฒิ  ผู แทนพนักงาน
เทศบาล 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  - - 

 

 

 



 
30 

 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ประจำป 

1 . บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น 

2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
3. การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน 
ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน 
และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลตำบลกอ 

มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและ
ดำเนินการตรวจประเมินพรอมรายงานผล
การตรวจสอบภายในประจำป 2561 

 - - 

(2) โครงการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน 

1 . บุคลากรมี ความรู ความ เข า ใจ ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลด
ความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน 

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชน
โดยรวม 

สวนราชการทุกหนวยงานของ
เทศบาลตำบลกอ 

ทุกหนวยงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย และ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร 

 - - 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคมุภายในใหผูกำกับดูแล 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ได
ดำเนินการแกไข 

เพ่ือใหการควบคุมภายในของ
เทศบาลตำบลกอเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน 

มีการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 - - 
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3 . ร อ ยล ะข อ งห น ว ย งาน ราย งาน กา ร
ประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดำเนนิการได 
 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลกูจาง 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

มาตรการสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง 
การโอน ยาย 
 

กำหนดเปนระดับข้ันของความสำเร็จ แบง
เกณ ฑ การให ค ะแนน เปน  5  ระดับ  โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการ
ดานการบรหิารงานบุคคล 

ประชาชนมีส วนรวมในการตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ การโอน ยาย    ของเทศบาล
ตำบลกอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกลาวได 
 

 - - 

 

  4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงนิให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลัง
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความ
ประหยัด 
3 . มี ก า ร เส ริม ส ร า งก ารมี ส วน ร วม ขอ ง
ประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
กอ 

เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกอ 

 - - 

(2) กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบ
ขอมูลการรับ จายเงนิของเทศบาลตำบลกอ ทำ
ให เกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินของ

เพื่ อ ให ก า ร รั บ -จ า ย เงิน ขอ ง
เทศบาลตำบลกอ  เกิดความ
โปรงใสตรวจสอบได 

- มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า รพิ จ า ร ณ า
งบประมาณ 
- มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผล

 - - 
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จาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลกอ 

เทศบาลตำบลกอ  การใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชน
เขารวมเปนกรรมการ 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัย
เก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรบั จายเงนิของเทศบาลตำบล
กอ ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และ
เสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้ น
ปงบประมาณ 
 

(3) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจดั
จางจากตัวแทนชุมชน 

การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลกอ มีความ
โป ร งใส  โด ยมี ตั ว แท น ป ระ ชาชน   ร วม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัป
ชัน 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาล
ตำบลกอ 

ตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาล
ตำบลกอ 

 

 - - 

(4) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 

คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาที่ตรวจงาน
จางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบที่เก่ียวของ 
 

คณะกรรมการตรวจการจาง กรรมการตรวจการจาง ทำหนาท่ีตรวจงาน
จางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบที่เก่ียวของ 
 

 - - 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบล
กอ ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ 1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ
ในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
2. สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและ
ประสบการณการทำงานใหมๆ 

3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่น
เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 - - 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาท่ี 
และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
2 . การปฏิบั ติ งานต างๆ  มีความ โปร งใส 
ตรวจสอบได 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการ
บริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

 - - 

(2) กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบล 
 

การพัฒนาเทศบาลตำบลกอ เปนไปอยาง
ต อ เนื่ อ ง ต อบ สน องค วาม ต อ งก ารขอ ง
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ด ี

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ 1 .แ ต งตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ าล เป น
คณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ตางๆ เชน  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรม
ชุมชน รวมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ 
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กกอนวัยเรียน จำนวน 1 ศูนย 
2. สมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้ง 
เข ารวมปฏิบัติหน าท่ีนำขอมูลแจ งในที่
ประชุมสภาเทศบาลตำบลกอเพ่ือทำการ
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติ งานในสวนที่
ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 
 

 - - 

 
 



 
34 

 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน 

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจ
เรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปชันได 
2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน 
หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอร
รัปชันในระดับตำบล 
 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทน
ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบล
กอ 

ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวัง
การคอรรัปชันขององคกร-ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 - - 

(2) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต 
 

1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายใน
การรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2 . ท ำให ทุ กภ าคส วน มี ค วามรู  
กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหา
การทุจริต 
 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจใน
การปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลกอ 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และ
ภาคประชาชน ในเขตเทศบาล
ตำบลกอ เขามามีสวนรวมในการ
เปนเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตรวมกับเทศบาลตำบลกอ 

ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวาง
เทศบาลตำบลกอกับบุคคล องคกร  สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
เขารวมเปนเครือขาย 

 - - 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง 

 

       เทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 

       ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 

    เทศบาลตำบลกอ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สี่ป (พ.ศ.2561-2564)   โดยสรุป ในภาพรวมไดดังนี้  มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยเทศบาลตำบลกอ 
ไดดำเนินการตาม ภารกิจที่ ๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย  1. โครงการสมุดความ
ดีพนักงานจาง 2. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกอ” 3. มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการทุจริต”4. มาตรการ “จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 5. กิจกรรมรณรงคและ
ตอตานการทุจริต คอรัปชั่นในองคกรภาครฐั  ภารกิจที่ 1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น ประกอบดวย  1) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลกอ 2) 
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครพิทักษปา (รสทป.)ตำบลกอ 4) กิจกรรม Big Cleaning Day เทศบาลตำบลกอ ภารกิจที่ 1.3 
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน   ประกอบดวย  1) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชน 2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) โครงการสานสัมพันธเยี่ยมบานเด็กนักเรียน  มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต   ไดดำเนินการตามภารกิจ ดังนี้ ภารกิจที่ 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบดวย 1.กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารของเทศบาล
ตำบลกอ  ภารกิจที่ 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย  (1) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลกอ ปลัดเทศบาลตำบลกอ และ
หัวหนาสวนราชการ(3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” (4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” (5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” (6) กิจกรรม 
“สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” (7) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง (8) กิจกรรม
การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ (9) 
โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (10) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ(11) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน  ภารกิจท่ี 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ประกอบดวย (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (2) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ(1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ(2) มาตรการมอบอำนาจ
ของ นายกเทศมนตรีตำบลกอ(3) มอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 (4) 
มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลกอ ปลัดเทศบาลตำบลกอ และหัวหนาสวนราชการ ภารกิจที่ 2.4 
การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ ประกอบดวย   (๑) 
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน (๒) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ(3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน(4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
(5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภารกิจท่ี 2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต ประกอบดวย (1) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” (2) กิจกรรม “การ
จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ”  (3) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ (4) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”    (5) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” (6) มาตรการ 
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“ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกอ วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ได
ดำเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจท่ี 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
ประกอบดวย    (1) โครงการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  (2) กิจกรรม 
“การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอ”  (3) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540”  (4) มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย”  (5) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาลตำบลและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
(6) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอ”(7) โครงการสื่อประชาสัมพันธ   
ภารกิจท่ี 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ประกอบดวย (1) 
โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจำป (2) การดำเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเทศบาลตำบลกอ (3) มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (4) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (5) 
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ ภารกิจที่ 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหาร กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย (1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกอ (2) โครงการจัดประชุมประชาคมการจัดทำ/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น   (3) การ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน (4) มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
(5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ (6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลกอ  มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดดำเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจท่ี 4.1 มี
การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด ประกอบดวย (1) โครงการ
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ประจำป (2) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน   (3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน (4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลกอ ภารกิจท่ี 4..2 การ
สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามชองทางที่สามารถดำเนินการได 
ประกอบดวย (1)  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย  (2) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  (3) กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตำบลกอ  (4) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน (5) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  ภารกิจที่ 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภาทองถ่ิน ประกอบดวย   (1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทองถิ่นดานการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย (2) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น (3) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (4) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบล ภารกิจท่ี 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต ประกอบดวย   (1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  (2) มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริต 
 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ชวยกระตุนใหเจาหนาที่ของรัฐ เกิดความตระหนักในการทำงานท่ี
เปนไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอยางเปนระบบกอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสม
เพ่ือประโยชนของทางราชการและประชาชน  เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงาน  บุคลากรมี
ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน  ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจางตาม
ระเบียบพัสดุ  เกิดการสรางเครือขายในการชวยตรวจสอบการทำงานของเทศบาลตำบลกอ การมีสวนรวมของภาคประชาชน
และเอกชนในการตรวจสอบติดตามการทำงานของเทศบาลตำบลกอ ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของเทศบาล
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ตำบลกอมากขึ้น  เพิ่มความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  เปนการเสริมสรางจิตสำนึกและ
คานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสรางและปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานอยางมี ประสิทธิภาพ  สงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน  เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  เปนการปองกันบุคลากรของ
หนวยงานมิใหกระทำผิด  ซ่ึงทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจาหนาท่ีที่ตองเกี่ยวของกับผลประโยชนโดยตรง  
เจาหนาท่ีของหนวยงานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม คำนึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล  

  

    ปญหาอุปสรรค  ปญหาเร่ืองงบประมาณที่จะใชในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ยังไม

เพียงพอ ในชวงตนปงบประมาณ เนื่องจากตองรอเงินงบประมาณจากรัฐบาล ท้ังอุดหนุนท่ัวไป ภาษีจัดสรร รวมถึงรายไดใน

การจัดเก็บภาษีของเทศบาลเอง ดังน้ันจึงมีความจำเปนที่จะตองเลือกดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีความสำคัญและจำเปน

กอนและการจัดทำกิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำและบุคลากรของ

หนวยงานไมไดใหความสนใจ  และไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำกิจกรรม  บุคลากรของหนวยงานบางฝายยังยึดติด
กับการทำงานในรูปแบบเดิมๆ ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำใหการทำงานลาชา และไมเปนไปตามเปาหมาย   การจัด
อบรม ใหความรูจากหนวยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและดานการปองกันยังมีนอยไมตอเนื่อง  ขาดกำลังพลในการปฏิบัติ
หนาที่ตามสายงานที่กำหนดทำใหการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพไมเปนไปตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  เครือขายในภาคประชาชน
บางสวน ยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบ  โดยเห็นวาการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเร่ืองของ
หนวยงานราชการ เทานั้น     

 

  ขอเสนอแนะ  สำหรับการปรับปรุงการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกอ สมควรที่จะไดมีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางชัดเจนเพื่อใหการดำเนินการเปนรูปธรรม  ดังเชน การดำเนินการดานการปองกันการทจุริต  
โดยใหมีการสนับสนุนพนักงาน หรือลูกจางตามโครงการเพื่อเปนการสนับสนุนหนวยงานที่เก่ียวของ  เพ่ือใหการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องสำคัญ  เจาหนาที่ของหนวยงานบางครั้งตองปฏิบัติงานตามหนาที่และงานอยางอ่ืน
ตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลทำใหไมมีเวลา  งานที่ดำเนินการจึงไมสมบูรณ  งบประมาณของหนวยงานและ
บุคลากรมีจำกัดทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ 

   

     
                                                                                                                                                               

 

ลงชื่อ                                    ผูรายงาน 
(นางลภัสรดา  ดงคำฟู) 

ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน 

                     

9  เมษายน  2564 

 โทรศัพท  053-096011 

 โทรสาร  053-096011 

www.tambonkor.go.th   
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