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ด้วย เทศบาลต าบลก้อ ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลก้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของยุคปัจจุบัน  ท้องถิ่น
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 ก าหนดให้
ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า 
เทศบาลต าบลก้อตระหนักถึงความส าคัญ และการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดจัดโครงการ
ดังกล่าว  เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และ
น าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิต
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลก้อ 
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1 
ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 26 
มิถุนายน พ.ศ.2546 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2556 ก าหนดให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม รวมทั้งปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ภารกิจถ่ายโอนการกระจายอ านาจในความรับผิดชอบมากมาย ท าให้ต้องมีความรับผิดชอบภารกิจในการ
พัฒนา การบริการและการดูแลความทุกข์สุขของประชาชนเพ่ิมมากขึ้น อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็มีมากขึ้นแทบจะทุกๆเรื่องที่เกี่ยวกับการดูแลประชาชนให้อยู่ดีกินดีและมีความสุขทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจ จึงท าให้การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนมีเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย ทั้ งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ เมื่อเป็นเช่นนี้การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจและการบริหารจัดการของบุคลากรในองค์กรจึง
จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาอยู่เสมอ เนื่องจากการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ การ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในด้านต่างๆโดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมให้มีการพัฒนาความรู้ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเฉพาะการบริหารจัดการ
ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมอาชีพ สวัสดิการสังคม ด้านวิสาหกิจชุมชน ด้าน
ส่งเสริมศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม ด้านการก่อสร้างซ่อมบ ารุงรักษาสิ่งก่อสร้าง ซึ่งล้วนแต่เป็นภารกิจส าคัญ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่นเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

เทศบาลต าบลก้อ จึงตระหนักถึงความส าคัญและการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบกับนโยบายของรัฐที่ต้องการส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของรัฐมีศักยภาพในการท างาน
อย่างสูงสุด ท างานอย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข จึงอาศัยกระบวนการ
ปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยได้ก าหนดการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อขึ้น เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในองค์กร ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้
สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบั น และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 
 
 
 
 



2 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากร สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยามาใช้

ในการด าเนินชีวิตให้มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

5. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรมและน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมตามบทบาทและภารกิจให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

6. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการด ารงชีวิต และการปฏิบัติงาน โดย
ตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กร ชุมชน และ
สังคม 

 7. เพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย   
1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาล  
3. ผู้น าชุมชนต าบลก้อ  

 

5. วิธีด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

  2. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
  3. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
  4. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม   

5. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ตั้งแตว่ันที่ 18 - 19 พฤษภาคม ๒๕64 

 

7. สถานที่ด าเนินโครงการ  
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 

8. งบประมาณ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564  (หน้าที่ 16/165) แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งงบประมาณไว้ 20,000.- บาท  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และ 
สามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
ได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตระหนักและมีความส านึกในการบริการประชาชนมากขึ้น ผู้มารับ
บริการเกิดความม่ันใจและเชื่อถือไว้วางใจมาใช้บริการ 

5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบมากขึ้น รวมทั้งมี
ความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 

๑1. การติดตามประเมินผล  
1. ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม  
2. ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม  
3. ประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. ภาพถ่ายกิจกรรม 
5. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงาน 
 

1. งบประมาณที่ใช้ไป 
  เบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564  (หน้าที่ 16/165) 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งงบประมาณไว้ 20,000.- บาท ใช้ไป 19,892.- บาท คงเหลือ 108.- บาท 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 1 ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขนาด 1.20X2.40 ม. จ านวน 1 ป้าย 432.- 

2 ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ าดื่มส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ
พนักงาน ลูกจ้างเทศบาลต าบลก้อ และผู้น าชุมชนต าบลก้อ จ านวน ๒ วัน วันละ 1 มื้อ 
มื้อละ 80 บาท จ านวน 61 คน  

9,760.- 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ,
พนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลก้อ จ านวน 2 วัน/วันละ 2 มื้อ/มื้อละ 25 บาท 
จ านวน 61 คน 

6,100.- 

4 ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรมโครงการฯ จ านวน 3 คน ชั่วโมงละ 600.- บาท จ านวน 6 
ชั่วโมง 

3,600.- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,892.- 
  
2. ทีมวิทยากร 
  1. ส.ต.อ.นพพร  ใจพิมพ์สว่าง  (ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์) 

บรรยายให้ความรู้เรื่อง บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานเทศบาล 

  2. ว่าที่ร้อยตรี วิมล  ไชยมงคล  (ปลัดเทศบาลต าบลลี้) 
     บรรยายให้ความรู้เรื่อง พ.ร.บ.วิธีงบประมาณและระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 

  3. พระครูวิมลธรรมาจาร (วัดจามเทวี บ้านก้อท่า หมู่ที่ 4 ต าบลก้อ) 
บรรยายให้ความรู้เรื่อง วินัย และการน าคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานฯ 

 

3. สรุปผลประเมินโครงการฯ 
 

ตอนที่ 1 สรุปผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 

รองลงมาเป็นเพศชาย 30  คน คิดเป็นร้อยละ 48.39  โดยสรุปเป็นข้อมูลได้ ดังตารางที่ 1 
 

   ตารางท่ี 1 เพศ 
เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 30 48.39  
หญิง 32 51.61 
รวม 62 100 
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   2.  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 

21.88   รองลงมาเป็น สมาชิกสภาเทศบาล และข้าราชการ จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.36  
โดยสรุปเป็นข้อมูลได้ ดังตารางที่ 2 

  

   ตารางท่ี 2 ประเภทบุคลากร 
บุคลากร(ประเภท) จ านวน(คน) ร้อยละ 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 4 6.45 
สมาชิกสภาเทศบาล 12 19.36 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 12 19.36 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 11.29 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 21 33.87 
นักศึกษา 4 6.45 
ผู้น าชุมชนต าบลก้อ 2 3.23 

รวม 62 100 
 

 ตอนที่ 2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมฯ  
 จากผู้เข้าร่วมอบรมโครงการฯ ทั้งหมด 62 คน มีผู้ร่วมตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ จ านวน 45 คน 
 

  2.1  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในด้านกระบวนการ 
ขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 62.78 รองลงมาคือ ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 29.44 
โดยสรุปเป็นข้อมูลได้ ดังตารางที่ 3 
 

   ตารางท่ี 3 ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
ประเด็นความพึงพอใจ จ านวนความพึงพอใจ (คน) ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับความพึง
พอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

1. การประชาสมัพันธ์โครงการฯ 13 26 6 57.78 มาก 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ี 15 28 2 62.22 มาก 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลา 14 29 2 64.44 มาก 
4. การจดัล าดับขั้นตอนของกิจกรรม 11 30 4 66.67 มาก 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ 62.78 มาก 
 

  2.2  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในด้านวิทยากร อยู่
ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาคือ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 38.89  โดยสรุปเป็นข้อมูลได้ 
ดังตารางที่ 4 
 

   ตารางท่ี 4 ด้านวิทยากร 
ประเด็นความพึงพอใจ จ านวนความพึงพอใจ (คน) ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับความ
พึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

1. ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร 28 15 2 62.22 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 23 20 2 51.11 มากที่สุด 
3. การตอบค าถาม 19 22 4 48.89 มาก 
4. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 26 16 3 57.78 มากที่สุด 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ 55.00 มากที่สุด 
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  2.3  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในด้านคุณภาพการ
ให้บริการ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 57.78  รองลงมาคือ ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 36.89  โดยสรุปเป็น
ข้อมูลได้ ดังตารางที่ 5 
  

ตารางท่ี 5 ด้านคุณภาพการให้บริการ (เนื้อหา/ความรู้ที่ได้จากการอบรมฯ) 
ประเด็นความพึงพอใจ จ านวนความพึงพอใจ (คน) ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับความพึง
พอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

1. ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ จากการอบรม 

17 24 4 53.33 มาก 

2. สามารถน าสิ่งที่ไดร้ับจากโครงการ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

19 23 3 51.11 มาก 

3. สิ่งที่ได้รับจากโครงการ ตรงตาม
ความคาดหวัง 

14 29 2 64.44 มาก 

4. หัวข้อ/เนือ้หาในการอบรม เอือ้ต่อ
การเรยีนรู้และพัฒนาความสามารถ
ของผู้อบรม 

16 28 1 62.22 มาก 

5. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากโครงการฯ 
ครั้งนี ้

17 26 2 57.78 มาก 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ 57.78 มาก 
 
  2.4  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการฯ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 51.11 รองลงมาคือ ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 42.22 โดยสรุปเป็น
ข้อมูลได้ ดังตารางที่ 6 
  

ตารางท่ี 6 ด้านความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการฯ 
ประเด็นความพึงพอใจ จ านวนความพึงพอใจ (คน) ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับความพึง
พอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการ 

19 23 3 51.11 มาก 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ 51.11 มาก 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  ผู้เข้าอบรมไม่ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะใดๆ  
 
4. ผลประเมินตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการฯ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 62 
คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
61 คน คิดเป็นร้อยละ 101.64   

√ 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลก้อ 
*********************************************** 

   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

D        นางสาวอมรรัตน์ พิพิธเสถียรกุล 
     หัว หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
          กล่าวรายงานความเป็นมา 
    ของ โครงการ 

    น    นายอุดม  เชียงยศ 
          นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
          กล่าวเปิดโครงการฯ 



       ความสนใจของ         
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       ความสนใจของ        
                       
                  
                          

          

                      
                    

          
                     

          ] 

 
   
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ว่าที่ ร.ต.วิมล  ไชยมงคล 
                  ปลัดเทศบาลต าบลลี้ 

 บรรยายให้ความรู้เรื่อง 
พ.ร.บ.วิธีงบประมาณและ
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 

             ส.ต.อ.นพพร  ใจพิมพ์สว่าง 
            ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายฯ 

 บรรยายให้ความรู้เรื่อง 
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงาน
เทศบาล 

 



       ความสนใจของ         
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พระครูวิมลธรรมจาร 
เจ้าอาวาสวัดโพธิธรรมาราม 
 บรรยายให้ความรู้เรื่อง 

วินัย และการน าคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานฯ 

นายอุดม  เชียงยศ 
          นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
          พบกับพนักงานเทศบาล

ต าบลก้อ และให้ข้อคิดอัน
เป็นประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการ
การอบรมฯ 
  



 
ประมวลภาพกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ 
*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรม รับการตรวจสแกนวัดไข้ ณ จุดคัดกรอง ก่อนเข้ารับการอบรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรมลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารฯ สภาชิกสภาฯ และพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลก้อ เข้าร่วมอบรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ 

*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.* 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

             ส.ต.อ.นพพร  ใจพิมพ์สว่าง  (ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายฯ) 
บรรยายให้ความรู้เรื่อง บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ว่าที่ ร.ต.วิมล  ไชยมงคล   (ปลัดเทศบาลต าบลลี้) 
บรรยายให้ความรู้เรื่อง พรบ.วิธีงบประมาณและระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
     พระครูวิมลธรรมจาร  (เจ้าอาวาสวัดโพธิธรรมาราม) 

บรรยายธรรมเรื่อง วินัย และการน าคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานฯ 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ 

*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ร่วมรับฟังการบรรยายธรรมจากพระครูวิมลธรรมจาร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรีต าบลก้อ ร่วมให้ค าแนะแนว/แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ร่วมกันท าความสะอาดอุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ที่ใช้ในการประชุม หลังจากเสร็จสิ้นการอบรมฯ 
 

 


