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     บทนํา 
 

  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550  มีบทบาท อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ
พอสมควร  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ให้ความสําคัญการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกําหนดกรอบความเป็นอิสระ ในการกําหนดนโยบาย ที่จะดําเนินในการบริหาร
ด้านต่างๆ ตามอํานาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จําเป็น  และ
รายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  การดําเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก  ๆ
ด้าน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน กระบวนการรวางแผนในการ
ดําเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สําคัญที่ทําให้การบริหารเป็นรูปแบบ  และมีทิศทางการกําหนด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดําเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และทํา
ให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  เทศบาลตําบลก้อได้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลก้อ (พ.ศ.
2554-2558)  เป็นแนวทางในการพัฒนา  เพื่อเป็นการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และเพื่อให้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  สามารถนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับในการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)  ซึ่งจําเป็นจะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในรอบ
ปี พ.ศ.2557 สิ้นสุดปี พ.ศ.2559  ทําให้อยู่นอกกรอบของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   จึงได้จัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลก้อ  (พ.ศ.2557-2561)  
    

ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนาเขตพื้นที่เทศบาลตําบลก้อในอนาคต โดยแผนดังกล่าว สอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  แผนชุมชน และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินภายในจังหวัด 
2. เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในภาพรวมและ

สอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีอย่างแท้จริง 
3. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน“แผนพัฒนาสามปี” 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการจัดการท่ี

ดี 
5. เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องท้ังในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     

 
 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  เทศบาลตําบลก้อ  จัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและห้วง
ระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี   ซ่ึงมีแนวทางดําเนินการดังนี้ 
 1. เตรียมการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     1.1  การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  
ดังนั้น  เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
แล้ว (ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯ เดียวกันกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปี) จะต้องกําหนดระยะเวลาดําเนินการให้เหมาะสม
เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     1.2  การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา  
รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดใน
คราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  โดยแจ้งวัตถุประสงค์และนําไปสู่การจัดทํา
แผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
      1.3  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด  เพ่ือจัดทําเป็นแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาฉบับใหม่ 
      1.4  สําหรับข้อมูลในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  
เช่น  ข้อมูล  จปฐ.  กชช 2 ค  ผังเมืองหรือผังตําบล  เมืองน่าอยู่  วัฒนธรรมของท้องถ่ิน  เป็นต้น 
      ในการจัดเก็บข้อมูล  เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกันเพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้ัง 2 ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เก่ียวเนื่องกันก็ให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน 
      1.5  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย 
            1.5.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความต้องการ  การวิเคราะห์ศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (SWOT Analysis)  ตลอดจนการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา 
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  1.5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนให้เกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ีโดยพิจารณานําปัญหา/ความ
ต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือ
ปฏิบัติ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 712  ลงวันท่ี  1  มีนาคม  2549 
 3.  ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา 
 4.  เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินนําไปปฏิบัติ  
รวมท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

     

ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2.ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยูไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.ผู้บริหาร บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา  สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการ
พัฒนาได้ 
 

 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลก้อ  เป็นการกําหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2557 – 2561)  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ทําให้การ
ดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนําแผนยุทธศาสตรไ์ปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลก้อ 
 

1.ประวัติความเป็นมา 
  ตําบลก้อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอําเภอลี้ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  
ระยะทาง ๓๙  กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดลําพูน ระยะทาง  ๑๔๔  กิโลเมตร  เป็นพื้นที่ตั้งอยู่ไกลที่สุดของ
อําเภอลี้และจังหวัดลําพูน  การติดต่อสื่อสารหลักที่สะดวกที่สุด โดยใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๐๘๗  
เส้นทางสายลี้-ผาต้าย-ก้อ ระยะทาง  ๓๙  กิโลเมตร  ไปถึงที่ว่าการอําเภอลี้  โดยมีรถยนต์โดยสารรับจ้างไม่
ประจําทาง  มีจํานวนรถยนต์โดยสารรับจ้างไม่ประจําทาง และเวลาที่ออกจากจุดจอดที่ไม่แน่นอน ส่วนใหญ่จะ
ออกให้บริการจากตําบลก้อในช่วงเช้า เวลาประมาณ 06.00 น. และกลับเข้าตําบลตอนบ่ายวันเดียวกัน  ค่า
โดยสารประมาณคนละ  ๗๐  บาท 
  ยกฐานะสภาตําบลก้อ  เป็นเทศบาลตําบล เมื่อวันที่  ๑๔  เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๓  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลตําบล  ๒๕๓๗  โดยประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๑  
สิงหาคม  ๒๕๔๒  

เทศบาลตําบลก้อ ยกฐานะจากเทศบาลตําบลก้อ เป็นเทศบาลตําบลก้อ เมื่อวันที่ 5 เดือน
เมษายน พ.ศ.2555 ปัจจุบันมีสมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ  จํานวน  12  คน  โดยมีคณะผู้บริหารเทศบาล
ตําบล จํานวน  5  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2555   
 

ในพื้นท่ีตําบลก้อประกอบด้วยหมู่บ้าน/ชุมชน ดังน้ี 
1.ชุมชนบ้านก้อทุ่ง  เป็นชุมชนด่ังเดิมตั้งอยู่เหนือสุดของลําน้ําห้วยแม่ก้อ 
2.ชุมชนหมู่ที่  ๒,๓ และ ๔ เป็นชุมชนที่อพยพจากปากลําห้วยแม่ก้อ  ซึ่งถูกนําท่วมจาการสร้างเขื่อน
ภูมิพล  จังหวัดตาก ซึ่งราชการได้จัดสรรที่ดินที่ทํากินใหม่ โดยอพยพมาตั้งถิ่นฐานเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๖  
3.ชุมชนเรือแพ  ซึ่งประกอบประมงรับจ้าง  ค้าขายให้แก่นักท่องเที่ยวที่แล่นเรือท่องเที่ยวระหว่าง
ดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ ไปยังหน้าเขื่อนภูมิพล  จังหวัดตาก 

 

สภาพท่ัวไปในพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลก้อ 
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        ๑.ท่ีตั้ง 
สํานักงานเทศบาลตําบลก้อ ตั้งอยู่เลขที่ 99 บ้านก้อจอก หมู่ที่ ๓  ตําบลก้อ  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน 

๒.เน้ือท่ี 
มีพื้นที่ประมาณ  ๕๓๑.๙๒๑  ตารางกโิลเมตร  หรือประมาณ  ๓๓๒,๔๕๐  ไร่ 

        ๓.สภาพภูมิประเทศ 
มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบเชิงเขา  มีลักษณะคล้ายกับกระทะ ตั้งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติแม่ปิง พื้นที่

ล้อมรอบไปด้วยภูเขา  และป่าไม้  ดินมีสภาพเป็นดินเหนียวปนทราย  หน้าดินถูกชะล้างเนื่องจากความช้ืนของ
พื้นที่  
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๔.อาณาเขตติดต่อ 

  สํานักงานเทศบาลตําบลก้อ   ตั้งอยู่ในพื้นที่ตําบลก้อ   อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน   ห่างจากที่ว่า
การอําเภอลี้  ระยะทาง  ๓๙  กโิลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ     ติดต่อกับเขตอําเภอดอยเต่า     จังหวัดเชียงใหม่ 
  ทิศใต้     ติดต่อกับเขตอําเภอแม่พริก     จังหวัดลําปาง   

ทิศตะวันออก    ติดต่อกับเขตอําเภอเถิน    จังหวัดลําปาง 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับเขตอําเภออมก๋อย    จังหวัดเชียงใหม่ 

  

 ๕.สภาพภูมิอากาศ 
 ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม – เดือนมิถุนายน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๙.๐๔ c. 
 ฤดูฝน   ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๗.๘๘ c. 
  ฤดูหนาวช่วง ระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 
๒๓.๒๖ c. 
 
 

 ๖.การปกครอง 
 เทศบาลตําบลก้อ มีหมู่บ้านที่อยูใ่นความรับผิดชอบ จํานวน ๔ หมู่บ้าน และ ๑ ชุมชน คือชุมชน
เรือนแพ อยูใ่นเขตหมู่ที่ ๔ ตําบลก้อ   ซึ่งประกอบด้วย 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 
จํานวนราษฎร (คน) 

ชาย หญิง ท้ังสิ้น 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ก้อทุ่ง 
ก้อหนอง 
ก้อจอก 
ก้อท่า 

๒31 
๑48 
๑60 
๒67 

๓๖8 
๒22 
๒81 
๓49 

๓๖5 
๒๐5 
๒๘4 
๓74 

๗33 
๔๒7 
๕65 
๗23 

 รวม 806 ๑,๒20 ๑,๒28 ๒,๔48 
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2.1.พื้นท่ี 
หลักเขตท่ี 1 ตั้งอยู่บริเวณแม่น้ําปิง กั้นเขตระหว่าง อําเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่กับ อําเภอลี้ จังหวัด

ลําพูน และอําเภอสามเงา จังหวัดตาก บริเวณพิกัด MV 670668 

ด้านเหนือ 
จากหลักเขตท่ี 1 เป็นเส้นเลียบตามร่องน้ําลึกห้วยอมเลาะ ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอย
เต่า กับตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยอมเลาะ บริเวณพิกัด 
MV 713671 รวมระยะทาง 4,950 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 2 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยอมเลาะ ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า 
กับตําบลแม่ลาน  อําเภอลี้  ไปทางทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  3  ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยอมแปกบก บริเวณพิกัด MV 
718655 รวมระยะทาง 2,150 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 3 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยอมแปกบก ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอย
เต่า กับตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยปุงหมู บริเวณ
พิกัด MV 724643 รวมระยะทาง 1,850 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 4 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยปุงหมู ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า กับ
ตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยห้อมแสน บริเวณ
พิกัด MV 737632 รวมระยะทาง 1,880 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 5 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยห้อมแสน ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า 
กับตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วนบ่อบอน บริเวณ
พิกัด MV 752615 รวมระยะทาง 2,480 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 6 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยบ่อบอน ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า 
กับตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยเป้า บริเวณพิกัด 
MV 763605 รวมระยะทาง 1,600 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 7 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยเป้า ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า กับ
ตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 8 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยป่าเตา บริเวณพิกัด MV 
788608 รวมระยะทาง 2,850 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 8 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยป่าเตา ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า 
กับตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศใต้ ถึงหลักเขตที่ 9 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณห้วยไม้หาง บริเวณพิกัด MV 813578 
รวมระยะทาง 4,000 เมตร 
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จากหลักเขตท่ี 9 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยไม้หาง ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า 
กับตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศใต้ ถึงหลักเขตที่ 10 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณดอยงาม บริเวณพิกัด MV 822547 
รวมระยะทาง 4,150 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 10 เป็นเส้นเลียบตามสันดอยงาม ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า กับ
ตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 11 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยผาตูม บริเวณพิกัด 
MV 844526 รวมระยะทาง 2,950 เมตร 
 

จากหลักเขตท่ี 11 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยผาตูม ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลโปงทุ่ง อําเภอดอยเต่า 
กับตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 12 ซึ่งตั้งอยู่ตรงบริเวณทางหลวงหมายเลข 
1087 ฟากตะวันออก บริเวณพิกัด MV 866533 รวมระยะทาง 3,050 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 12 เป็นเส้นเลียบตามแนวเขตตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ และตําบลนาทราย อําเภอลี้ไปทางทิศ
ตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 13 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยแม่หาด บริเวณพิกัด MV 884535 รวมระยะทาง 2,090 
เมตร 
 

ด้านตะวันออก 
จากหลักเขตท่ี 13 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยแม่หาด ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง ตําบลนาทราย อําเภอลี้ 
และตําบลแม่พริก อําเภอแม่พริก ไปทางทิศใต้ ถึงหลักเขตที่ 14 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณดอยกิ่วอี ฮอง บริเวณพิกัด MV 
903509 รวมระยะทาง 3,400 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 14 เป็นเส้นเลียบตามสันดอยกิ่วอีฮอง ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง ตําบลนาทราย อําเภอลี้ และ
ตําบลแม่พริก อําเภอแม่พริก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 15 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณดอยกิ่วน้อย บริเวณ
พิกัด MV 883459 รวมระยะทาง 7,350 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 15 เป็นเส้นเลียบตามสันดอยกิ่วน้อย ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง ตําบลนาทราย อําเภอลี้ และ
ตําบลแม่พริก อําเภอแม่พริก ไปทางทิศใต้ ถึงหลักเขตที่ 16 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยม่วงเจ็ดต้น บริเวณพิกัด MV 
906430 รวมระยะทาง 4,600 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 16 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยม่วงเจ็ดต้น ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง ตําบลนาทราย อําเภอลี้ 
และตําบลแม่พริก อําเภอแม่พริก ไปทางทิศใต้ ถึงหลักเขตที่ 17 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณดอยผาไข่ บริเวณพิกัด MV 
907387 รวมระยะทาง 4,550 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 17 เป็นเส้นเลียบตามสันดอยผาไข่ ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง ตําบลนาทราย อําเภอลี้ และ
ตําบลแม่พริก อําเภอแม่พริก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 18 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยผาม่วง บริเวณ
พิกัด MV 890367 รวมระยะทาง 3,050 เมตร 



13 

 

จากหลักเขตท่ี 18 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยผาม่วง ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง ตําบลนาทราย อําเภอลี้ และ
ตําบลแม่พริก อําเภอแม่พริก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 19 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนน้ําแม่ก้อ บริเวณ
พิกัด MV 875336 รวมระยะทาง 4,050 เมตร 

 
 
ด้านทิศใต้ 
 

จากหลักเขตท่ี 19 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนน้ําแม่ก้อ ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลบ้านนา อําเภอสามเงา ไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 20 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยแม่ก้อน้อยบริเวณพิกัด MV 806346 รวม
ระยะทาง 9,650 เมตร 
 

จากหลักเขตท่ี 20 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยแม่ก้อน้อย ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลบ้านนา อําเภอสาม
เงา ไปทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 21 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณดอยผาแดง บริเวณพิกัด MV 781340 รวมระยะทาง 
2,050 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 21 เป็นเส้นเลียบตามสันดอยผาแดง ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลบ้านนา อําเภอสามเงา ไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่  22 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณขุนห้วยบวก บริเวณพิกัด MV 735309 รวม
ระยะทาง 5,450 เมตร 

จากหลักเขตท่ี 22 เป็นเส้นเลียบตามสันขุนห้วยบวก ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลบ้านนา อําเภอสามเงา ไป
ทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 23 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณดอยผารี บริเวณพิกัด MV 703303 รวมระยะทาง 2,900 
เมตร 

จากหลักเขตท่ี 23 เป็นเส้นเลียบตามสันดอยผารี ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลบ้านนา อําเภอสามเงา ไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 24 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณแม่น้ําปิง บริเวณพิกัด MV 675262 รวมระยะทาง 
4,950 เมตร 

ด้านทิศตะวันตก 
จากหลักเขตท่ี 24 เป็นเส้นเลียบตามกึ่งกลางแม่น้ําปิง ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลบ้านนา อําเภอสามเงา 
ไปทางทิศเหนือ จนบรรจบกับหลักเขตที่ 1 บริเวณพิกัด MV 670668 รวมระยะทาง 54,000 เมตร 
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ปี  พ.ศ. จํานวนครัวเรือน ประชากรเฉลี่ยครัวเรือนละ ประชากรท้ังหมด  (คน) 
2553 
2554 

     2555 

780 
786 
787 

2-5  คน 
2-5  คน 
2-5  คน 

2,454 
2,449 
2,434 
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หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินท่ีมีเขตติดต่อ/ตําบลท่ีมีการติดต่อ 

 - เทศบาลตําบล จํานวน  2  แห่ง  ดังนี้ 
 1. เทศบาลตําบลแม่ลาน 2. เทศบาลตําบลนาทราย 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
๑.การประกอบอาชีพ  
ประชากรส่วนใหญ่ของตําบลก้อจะประกอบอาชีพทางการเกษตร   คือ  การทําไร่ข้าวโพดอาหารสัตว์   

และการประมง 

๒.รายได้เฉลี่ยของประชากรในตําบลก้อ  (ข้อมูล จปฐ. ปี ๒๕๕8) 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน รายได้เฉลี่ย (บาท//คน/ปี) 
๑ บ้านก้อทุ่ง 30,๐๐๐  บาท/คน/ปี 

๒ บ้านก้อหนอง 30,๐๐๐  บาท/คน/ปี 

๓ บ้านก้อจอก 30,๐๐๐  บาท/คน/ปี 

๔ บ้านก้อท่า 30,๐๐๐  บาท/คน/ปี 
   

๓.ร้อยละของการประกอบอาชีพ 
 ร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 ร้อยละ  ๕ ประกอบอาชีพประมง 
 ร้อยละ  ๕ ประกอบอาชีพรับจ้าง 
 ร้อยละ ๑๐ ประกอบอาชีพอื่น ๆเช่น รับราชการ 
 
๓.๑ หน่วยธุรกิจในเขตตําบลก้อ 
 -ปั๊มน้ํามัน(ปั๊มหลอด,หยอดเหรียญ)  จํานวน  ๘   แห่ง 
 -ร้านจําหน่ายก๊าซหุงต้ม    จํานวน 5   แห่ง 
 -โรงสี      จํานวน ๑   แห่ง 
 -ร้านค้า     จํานวน  43   แห่ง 

-โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (SME)  จํานวน 1   แห่ง 

สภาพทางสังคม 
๓.๒ การศึกษา 

  -โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  2 แห่ง (หมู่ที่ ๔) 
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  -โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  ๑ แห่ง(หมู่ที่ ๔) 
  -ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน  จํานวน  ๔  แห่ง 

๓.๓ สถาบันและองค์กรศาสนา 
  -วัด  จํานวน 4  แห่ง (หมู่ที่ ๑,๓,๔) 
  -สํานักสงฆ์ จํานวน - แห่ง  
 

๓.๔ การสาธารณสุข 
  -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลก้อ จํานวน ๑ แห่ง (หมู่ที่ ๔) 

๓.๕ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-อาสาสมัครตํารวจบ้าน   จํานวน  ๕๐ คน 
-อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จํานวน  46 คน  
-สถานีตํารวจภูธร   จํานวน ๑ แห่ง 

บริการพื้นฐาน 

๑. การคมนาคม 
1.1 ถนนพหลโยธิน  สายเถิน-ลี้-ก้อ  ทางหลวงแผ่นดิน  ซึ่งเป็นเส้นทางสายหลักที่

ใช้ติดต่อกับจังหวัดและอําเภอ 
1.2 ถนนสายลี้-แม่ลาน-ก้อ  ทางหลวงส่วนท้องถิ่น 
1.3 ถนนที่ใช้ติดต่อเช่ือมระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ  ได้แก่ 

- ถนนสาย  บ้านก้อทุ่ง-น้ําตกก้อ 
- ถนนสาย บ้านก้อท่า-แก่งก้อ 

• ถนนลูกรัง     ๑๕ สาย 

• ถนนลาดยาง    ๔  สาย 

• ถนนคอนกรีต    ๑๒ สาย 

• สะพาน     ๑๐ แห่ง 

        ๒. โครงการโทรคมนาคม 

• ที่ทําการไปรษณีย์      ๑ แห่ง 

• ติดตั้งเสาโทรศัพท์เคลื่อนที่ (AIS,DTACและ TRUEMOVE) 3 แห่ง 

         ๓. การไฟฟ้า 
ในเขตเทศบาลตําบลก้อ มีไฟฟ้าใช้จํานวน ๔ หมู่บ้าน  ร้อยละ ๙8 ของแต่ละหมู่บ้านมี

ไฟฟ้าใช้อีกร้อยละ  2  ยังไม่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้า  เนื่องจากมีครัวเรือนขยายเพิ่มขึ้นในแต่ละ
หมู่บ้าน  และอีก ๑ ชุมชนเรือนแพที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  สําหรับชุมชนเรือนแพใช้ไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
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         ๔. แหล่งนํ้าธรรมชาติ 

• แม่น้ํา     1 แห่ง (แม่น้ําปิง) 

• ลําน้ํา ลําห้วย    ๑ แห่ง (ลําห้วยแม่ก้อ) 

• บึง หนอง และอื่น ๆ    ๓ แห่ง  

         ๕. แหล่งนํ้าท่ีสร้างขึ้น 

• ฝาย      ๑ แห่ง 

• บ่อน้ําตื้น     ๑๓ แห่ง 

• บ่อโยธาฯ     ๑ แห่ง 

• ประปาภูเขา     2 แห่ง 

• อ่างเก็บน้ํา     8 แห่ง 

• ประปาหมู่บ้าน    ๙ แห่ง 

ศักยภาพในตําบล 
        ศักยภาพของเทศบาลตําบลก้อ 

๑. จํานวนบุคลากร 

• สมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ  ๔  หมู่บ้าน 2 เขต  จํานวน  12  คน  

• คณะผู้บริหาร  จํานวน  5  คน 

• พนักงานส่วนตําบล จํานวน 11  คน  ลูกจ้างประจํา  ๒ คน  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  7  คน  คนงานทั่วไป  1  คน  

ศักยภาพของชุมชนในพื้นท่ี 
การรวมกลุ่มของชุมชนในพื้นท่ี 

๑. ประเภทกลุ่มเงินทุน 

• กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน         จํานวน  ๔ กลุ่ม 

• กลุ่มกองทุนเศรษฐกิจชุมชน   จํานวน  ๘ กลุ่ม 

๒. ประเภทกลุ่มทางการเกษตร 

• กลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตรกร   จํานวน   ๓ กลุ่ม 

๓. ประเภทอาชีพอุตสาหกรรม 

• กลุ่มส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมครัวเรือน จํานวน  ๔ กลุ่ม 

๔. ประเภทกลุ่มออมทรัพย์ 

• กลุ่มออมทรัพย์    จํานวน   ๔  กลุ่ม 
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๕. ประเภทกลุ่มอื่น 
   กลุ่มอื่นๆ    จํานวน  ๘ กลุ่ม 

 
 
 

7. ศักยภาพในตําบล 
ก. ศักยภาพของเทศบาลตําบลก้อ 

เทศบาลตําบลก้อ  ได้มีการจัดแบ่งโครงสร้าง  รายการดังนี้ 
1. ปลัดเทศบาลตําบลก้อ  (นักบริหารงานเทศบาล )   จํานวน   1  คน   
    เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานและลูกจ้าง รองจากนายกเทศมนตรี 
2. จัดแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ  ออกเป็น 5 ส่วนราชการ   ดังนี้ 

1. สํานักปลัด   มีบุคลากร  ดังน้ี 
1.1 หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)     จํานวน    1   คน 
1.2 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       จํานวน    1   คน 
1.3 บุคลากรปฏิบัติการ       จํานวน    -   คน   
1.4 เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  จํานวน    -   คน   
1.5 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วย จพง.ธุรการ)   จํานวน    1  คน 
1.6 ครู          จํานวน    2   คน 
1.7  ผู้ดูแลเด็ก       จํานวน    2   คน   

  

2. กองคลัง  มีบุคลากร  ดังน้ี 
2.1  ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง )   จํานวน   1   คน 
2.2  นักวิชการเงินและบัญชีปฏิบัติการ    จํานวน   1   คน 
2.3  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ    จํานวน    1   คน 
2.5  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบัติการ    จํานวน    -   คน   
2.6  เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน     จํานวน    -   คน 
2.10  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วย นวก.คลัง )  จํานวน   1   คน 

3. กองช่าง   มีบุคลากร  ดังน้ี 
3.1  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง )   จํานวน    1   คน 
3.2  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน      จํานวน    1   คน  
3.3  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)    จํานวน    -   คน 
3.4  พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จํานวน    1   คน 

4. กองสวัสดิการสังคม   มีบุคลากร  ดังน้ี 
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4.1  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) จํานวน   1   คน   
4.2  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน    จํานวน   1   คน 
4.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน)   จํานวน   1   คน   

               4.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์)     จํานวน   1   คน   
 5.กองวิชาการและแผนงาน มีบุคลากร ดังนี้ 
    5.1 หัวหน้ากองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป)  จํานวน  1  คน 
    5.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    จํานวน  -  คน 
    5.2 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     จํานวน  1  คน 
    5.3พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว)  จํานวน  1  คน 

8. สภาพของพื้นท่ี 

1. ด้านการทําการเกษตร 
 1) โดยส่วนใหญ่เกษตรกรจะปลูกข้าว ข้าวโพด และปลูกไม้ยืนต้น เช่น  ลําไย, มะม่วง  ฯลฯ       

จํานวนพื้นท่ีและเกษตรกร  และปริมาณผลผลิตในการเพาะปลูกพืชหลักในตําบลก้อ 
การปลูกพืชของเกษตรกรในเขตพื้นท่ีตําบลก้อ  (ประจําปี พ.ศ.2558) 

 

 
ชื่อพืช 

 
พื้นท่ีปลูก/ไร่ 

 
ผลผลิตเฉลี่ย  

กก./ไร่ 

 
ต้นทุนการผลิต

บาท/ไร่ 

ลักษณะการผลิตเพื่อ
การขายหรือบรโิภค 

ลําไย 10,396 1,000 4,000 เพื่อการขาย 

มะม่วง 380 1,000 4,000 เพื่อการขาย 

ข้าวเหนียวนาปี 360 650 2,040 เพื่อบรโิภค 

ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 57,000 750 1,735 เพื่อการขาย 

เสาวรส 10 500 3,000 เพื่อการขาย 

 
ตารางปฏิทินการเพาะปลูกพืช   
 

ระบบ
ท่ี 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1       ข้าวนาปี(ข้าวเหนียว) 
 

 

2       ข้าวนาปี  
3      ข้าวไร่(ข้าวเหนียว    
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4      ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
5 ลําไย, มะม่วง 
6 ลําไย, ข้าว, โพดเลี้ยงสัตว์ 

 
2. สังคม และเศรษฐกิจ 

  1) การผลิต  
พื้นที่ตําบลก้อ  สามารถใช้ทําการเกษตรได้หลากหลาย ทั้งทํานา  พืชไร่  และพืชสวน  ผลผลิตที่

มีการปลูกในเขตตําบลก้อ  ได้แก่  ข้าว  ถั่วเขียว ข้าวโพด  มะม่วงและลําไย มีเกษตรกรที่เป็นกลุ่มเลี้ยงไก่ กลุ่ม
เลี้ยงหมู กลุ่มเพาะเห็ด ไปพร้อมกันด้วย ปัญหาการผลิตในตําบลก้อ คือ การขาดแคลนน้ํา ต้องใช้น้ําฝนเป็นหลัก  
จึงควรปรับปรุงเรื่องแหล่งน้ํา และเกษตรกรขาดความรู้ในการจัดการที่เหมาะสม ทําให้ต้นทุนการผลิตสูง รวมทั้ง
มโีรคและแมลงระบาดในพืชผัก และลําไยบางปีไม่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้เต็มที่และขาดการบํารุงดินที่ดีและ
ถูกต้องควรส่งเสริมให้เกษตรกรมีการวางแผนการผลิต และให้ความรู้ในด้านการจัดการที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ผล
ผลิตที่ดีขึ้น 

เกษตรกรต้องการให้หน่วยงานราชการเข้ามาช่วยเหลือในการสนับสนุนเงินทุนเพื่อจัดตั้งกลุ่ม 
หรือตลาดกลางเพื่อรับซื้อผลผลิตในราคาที่เป็นธรรม และมีการประกันราคาผลผลิต  เพื่อลดปัญหาในการถูก
พ่อค้าคนกลางกดราคา และเสี่ยงต่อการขาดทุน  จากการศึกษาดังกล่าว จึงได้นํามากําหนดเป็นแผนงาน
โครงการ โดยจัดสรรให้มีผู้เช่ียวชาญเข้าไปแนะนําให้ความรู้ในการจัดตั้งกลุ่ม และดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้รับผิดชอบและดําเนินการต่อไป 

 2) องค์กร/กลุ่มอาชีพ 
เกษตรกรในพื้นที่ส่วนใหญ่สามารถทําการเกษตรได้ตลอดปี แต่ช่วงฤดูแล้งไม่สามารถทําเต็ม

พื้นที่ได้  เนื่องจากขาดแคลนแหล่งน้ําต้นทุน  จึงจําเป็นต้องมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน  และได้มี
การจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ ขึ้นมา เช่น (กลุ่มทอผ้า  กลุ่มทําการเกษตร กลุ่มแปรรูปผลไม้ตามฤดูกาล ฯลฯ)  แต่กลุ่ม
ต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นมานั้น  ไม่สามารถดําเนินงานได้เต็มที่  เนื่องจากขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ของรัฐ  และตลาดรองรับผลผลิต 
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ผลของการศึกษาสภาพปัญหาทางการเกษตร  สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรตําบลก้อ   
สามารถสรุปได้ดังน้ี 

ปัญหา สาเหตุปัญหา 
พื้นท่ี

ปัญหา 
ข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ราคาตกตํ่า มีสินค้าล้นตลาดและไม่มี
ตลาดกลางรับซื้อผลผลิต 

ทั้งตําบล - จัดตั้งตลาดกลางและรับประกันราคา
ผลผลิต 
- ลดพื้นที่การผลิตที่ล้นตลาดและ
ส่งเสริมพืชเศรษฐกิจที่ตลาดต้องการ 

 
 

2. ผลผลิตไม่มี 
คุณภาพ 
 

- ดินเสื่อมสภาพ 
- ขาดแหล่งน้ํา 
- ถนนเข้าพื้นที่การเกษตร
ชํารุดเสียหาย สร้างความ
ลําบากในการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 

ทั้งตําบล - จัดอบรมให้มีการบํารุงดิน, การทํา
เกษตรทฤษฎใีหม่ 
- ก่อสร้างแหล่งน้ําเพิ่มเพื่อให้เพียงพอ
กับการทําการเกษตร 

- ก่อสร้างปรับปรุงถนนที่ชํารุด 

3. ต้นทุนการ 
ผลิตสูง 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่า
ปุ๋ยเคมีสูงขึ้น 

ทั้งตําบล - หาวัสดุเหลือใช้หรือสิ่งที่สามารถมา
ทดแทนกันได้ 
- ทําปุ๋ยหมัก-ชีวภาพ 

4. ผู้ประสบ 
ปัญหาสังคมและ
ความยากจน 

- ขาดการส่งเสริมอาชีพ 
- ขาดแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

ทั้งตําบล - อบรมอาชีพเสริมให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
- จัดหาแหล่งเงินทุนที่ดอกเบี้ยตํ่า 

 
 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา 
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
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  ผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาเทศบาลตําบลก้อ  พ.ศ.  ๒๕๕8  ในการนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าท่ีควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนา
ตําบลประจําปีมาก  และมีรายได้ท้ังท่ีเทศบาลตําบลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บได้  และเงินอุดหนุนท่ัวไปจาก
รัฐบาลมีจํากัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนาทําให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่
สามารถดําเนินการได้ตามแผน  แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควรดังนี้ 
 

๑.   โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษาถนน 
       ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
1 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเสริมเหล็ก(สายบ้านก้อท่า-ท่าแพ)        9,914,000.00   บาท 
2 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์เทศบาลตําบลก้อ                               2,553,000.00   บาท 
3 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลก้อ หมู่ท่ี3 ตําบลก้อ          2,270,000.00   บาท 
4 โครงการก่อสร้างระบบประปาบาดาลขนาดเล็ก บ้านก้อท่า หมู่ท่ี 4 ตําบลก้อ          1,208,000.00   บาท 
5 โครงการเสริมผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายน้ําตกก้อหลวง             515,000.00   บาท 
6 โครงการถมดินบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้อ หมู่ท่ี 3                       227,000.00   บาท 
7 โครงการก่อสร้างเมรุฌาปนสถาน บ้านก้อท่า หมู่ท่ี 4                                           773,500.00    บาท 
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 3                                           218,000.00    บาท 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 4                                           346,000.00    บาท 
10 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ท่ี 1                                                     304,000.00    บาท 
11 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติก หมู่ท่ี 2                                           304,000.00    บาท 
12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 3                                 236,000.00 บาท 
13 โครงการก่อสร้างอาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพร้อมโรงจอดรถ         1,235,000.00 บาท 
14 ปรับปรุงป้ายและทาสีรั่ว เทศบาลตําบลก้อ                                                      16,400.00 บาท 
15 โครงการขุดลอกหน้าฝายลําห้วยก้อ หมู่ท่ี 1                                                         5,800.00 บาท 
16 ก่อสร้างโครงการท่อลอดเหลี่ยม 1 ช่องทาง หมู่ท่ี 1                                            99,600.00 บาท 
17 โครงการวางท่อระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 4                                  12,000.00 บาท 
18 โครงการก่อสร้างกําแพงกันน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 3                                  10,000.00 บาท 
19 โครงการวางท่อระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กและซ่อมแซมถนนดินพร้อมปากท่อระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก     
                                                                                                                     65,000.00 บาท 
20 โครงการถมดินบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้อ                                227,000.00 บาท 
                                                                                          รวมท้ังส้ิน   20,539,300.00 บาท 
๒.  แผนงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ๒.๑  โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้านตําบลก้อ                      ๑๖,๔00.00  บาท 
       2.2  โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพทอผ้าพ้ืนเมืองผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสตําบลก้อ ๒๐,๐00.00  บาท 
       2.3   โครงการส่งเสริมอาชีพการแปรรูปและถนอมอาหาร                      ๒๐,๐00.00   บาท 
๓.  แผนพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
      ๓.๑  เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ  จํานวน  98  ราย 
                                                                                                        936,600.00  บาท 
       ๓.๒  เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  จํานวน  346 ราย 
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                                                                                                      2,748,8๐๐.00  บาท 
       ๓.๓  เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จํานวน  16  ราย 
                                                                                                           92,00๐.00  บาท 
       ๓.๔  โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพทอผ้าพ้ืนเมืองผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสตําบลก้อ    ๒๐,๐00.00  บาท 
       ๓.๕  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                                         26,655.00  บาท 
       ๓.๖  สมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน                                     62,482.50  บาท 
       3.7 โครงการอบรมครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558  14,900.00  บาท 
       3.8 โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ครั้งท่ี 1) 
                                                                                                               1,938.00  บาท 
       3.8 โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ครั้งท่ี 2) 
                                                                                                               8,148.00  บาท 
       3.9 โครงการคัดแยกขยะ (ระยะสั้น)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558                   16,300.00  บาท 
      3.10 โครงการจ้างเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8    
                                                                                                           120,000.00  บาท 
      3.11 โครงการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตําบลก้อ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
                                                                                                           350,400.00  บาท 
      ๓.๑2 โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานจํานวน                                            32,683.00  บาท 
      3.13 โครงการอบรมหนูน้อยฟันสวย                                                            8,430.00  บาท 
      3.14 โครงการอบรมหนูน้อยสุขภาพดี                                                            6,500.00  บาท 
      3.15 โครงการบ้านเทิศไท้องค์ราชัญ ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นพระราชกุศล
แด่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘  
                                                                                                             ๖๐,000.๐๐  บาท 
       3.16 โครงการบ้านเทิศไท้องค์ราชัญ ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นพระราชกุศล
แด่ สมเด็จพระบรมราชินีนาท  ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุ ๘๓ พรรษา  
                                                                                                             ๒๐,000.๐๐  บาท 
      3.17 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาวให้กับผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้    ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
 
 ๔.  แผนงานพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๔.1  โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก                                                                 8,๐๐๐.00  บาท 
      4.2   โครงการ สายใยรักจากลูกถึงแม่ (วันแม่)                                                  8,820.00  บาท 
       4.3  โครงการ ปรับปรุงอาคารศพด.                                                           24,672.00  บาท 
       4.4 โครงการอบรมหนูน้อยฟันสวย                                                             8,430.00  บาท 
       4.5 โครงการอบรมหนูน้อยสุขภาพดี                                                             6,500.00  บาท 
       4.6 โครงการ กิจกรรมเผยแพร่งานวิชาการเด็กปฐมวัย                                      10,000.00  บาท 
       4.7 โครงการ พาน้องท่องวัฒนธรรม                                                           14,100.00  บาท 
       4.8 โครงการอาหารกลางวันศพด.ก้อจัดสรร                                                153,160.00  บาท 
       4.9 โครงการอาหารกลางวันศพด.ก้อทุ่ง                                                  42,020.00  บาท 
       4.10 โครงการ อาหารเสริม (นม)                                                            92,221.76  บาท 
       4.11 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านก้อจัดสรร                                     828,000 .00  บาท 
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       4.12 โครงการทําบุญและสรงน้ํารอยพระพุทธบาทยางวี  ประจําปี  255๘        ๔๕,๐00.๐๐  บาท 
       4.13 โครงการทําบุญและสรงน้ําวัดบ้านเก่าประจําปี  255๘                               ๕,000.๐๐  บาท 
       4.14 โครงการร่วมสืบสานประเพณีทําบุญหัวฝายตําบลก้อ  ประจําปี  255๘        ๑๐,๐00.๐๐  บาท 
       4.15 โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่เมืองและกิจกรรมวันผู้สูงอายุตําบลก้อ ประจําปี 255๘ ๗๗,๒๐๐.๐๐  บาท 
       4.16 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงตําบลก้อ  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕8     ๑๑๙,๗๐๐.๐๐  บาท 
       4.17 โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษาประจําปี พ.ศ. 255๘                                 ๘,๘๔๕.๐๐  บาท 
       4.18 โครงการร่วมงานประเพณีปี๋ใหม่เมืองอําเภอลี้  ประจําปี  ๒๕๕๘                 ๓,๒๐0.๐๐  บาท 
       4.19 โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ําพระธาตุสลีทันใจ (วัดก้อยืน) ประจําปี  255๘    50,000.๐๐  บาท 
       4.20 โครงการทําบุญสรงน้ําพระพุทธบาทผาต้ัง ประจําปี  255๘                      5,00๐.๐๐  บาท 
       4.21 โครงการสร้างศาลาท่ีพักสําหรับพระสงฆ์และประชาชน ในการประกอบพิธีกรรมตามประเพณี    
                                                                                                                ๔๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
       4.22 โครงการตอบปัญหาธรรมะและฟังเทศน์ (ภายใต้โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕) ๕,๖๐0.๐๐  บาท 
        
         ๕.  แผนงานพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        ๕.๑  โครงการแปลงสาธิตผักสวนครัวรั้วกินได้ตามแนวพระราชดําริฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
                                                                                                                  9,720.00  บาท 
        5.2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
                                                                                                                18,500.00  บาท 
        5.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ําชุมชนแบบยั่งยืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2558                                                                                                        25,440.00  บาท 
       5.4 โครงการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตําบลก้อ จําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
                                                                                                                  4,900.00  บาท 
       5.5 โครงการคัดแยกขยะ (ระยะสั้น)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558                      16,300.00  บาท 
        5.6 โครงการก่อสร้างฝายแม้วคอนกรีตเสริมเหล็กในแหล่งน้ําของชุมชน หมู่ท่ี 1-4 ตําบลก้อ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558                                                                                                  40,000.00  บาท 
       5.7 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ประจําปี   พ.ศ.๒๕๕8 
                                                                                                                23,500.00  บาท 
       5.8 โครงการเฉลิมฉลองธงพระราชทานธง “พิทักษ์ป่า เพ่ือรักษาชีวิต” และเข็มท่ีระลึก ปี พ.ศ.2558 
                                                                                                                  5,500.00  บาท 
 
  ๖.  แผนงานด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการ 
            ๖.๑  เงินเดือนฝ่ายการเมือง                            จํานวน     ๒,624,640.00  บาท 
            ๖.๒ เงินเดือนฝายประจํา                                จํานวน    3,694,973.00  บาท 
            ๖.๓  ค่าตอบแทน                                         จํานวน      216,994.00  บาท 
            ๖.๔ ค่าใช้สอย                                             จํานวน   3,046,100.00  บาท 
            ๖.๕ ค่าวัสดุ                                                จํานวน   1,473,122.90  บาท 
            ๖.๖ ค่าสาธารณูปโภค                                   จํานวน    258,172.30  บาท 
            ๖.๗  ค่าครุภัณฑ์                                         จํานวน    242,550.00  บาท 
            6.8 รายจ่ายอ่ืน                                          จํานวน    920,599.00  บาท 
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            6.9 เงินอุดหนุน                                          จํานวน 1,228,261.33  บาท 
 
   
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
ด้านสังคม 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
- ชุมชนมีการพัฒนา 
- ชุมชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การศึกษาได้รับการพัฒนา 
- มีการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา 
- ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
- มีการเชิดชูวัฒนธรรมประเพณีประจําท้องถ่ิน 
ด้านเศรษฐกิจ 
- ประชาชนประกอบอาชีพตามความถนัดและความต้องการ 
- มีการแก้ไขปัญหาความอยากจนในพ้ืนท่ี 
- เกษตรกรมีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีชึ้น 
- มีการส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนท่ี 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
- ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการสัญจร 
- ประชาชนมีไฟฟ้าการเกษตรใช้ทําให้ต้นทุนลดลง 
ด้านแหล่งน้ํา 
- ประชาชนมีแหล่งน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค 
- ประชาชนมีแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 
การเมือง การบริหาร 
- เกิดประสิทธิภาพการทํางานของหน่วยงาน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมือง และการบริหาร 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
      สรุปผลการดําเนินงาน 
 ๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานงบประมาณมีน้อย  ทําให้ดําเนินการแก้ไขปัญหาได้ ปริมาณน้อย 
 ๒.  ด้านเศรษฐกิจ  งบประมาณมีน้อย  แต่สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาได้ระดับหนึ่งในวงเงิน 
 ๓.  ด้านสังคมและการสาธารณสุข  งบประมาณมีน้อย  ทําให้ดําเนินการได้ในวงเงินท่ีจํากัด 
 ๔.  ด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมงบประมาณมีน้อย  ทําให้ดําเนินการได้ในวงเงินท่ีจํากัด 
 ๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมงบประมาณมีน้อย  ทําให้ดําเนินการได้ในวงเงินท่ีจํากัด 
 ๖.  ด้านการเมือง  การบริหารจัดการ  งบประมาณมีน้อยทําให้ดําเนินการได้ในวงเงินท่ีจํากัด 
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        การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

1. หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนท้องถิ่น 
    
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 กําหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น และการถ่าย
โอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นในการใช้ทรัพยากร รายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง
และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือ
เป็นกลไกสําคัญประการหนึ่งที่จะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่
เหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ ที่กําหนดให้เกิดสัมฤทธิ์
ผลในช่วงเวลาที่กําหนด มีการควบคุม ติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน 
โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบ ทั้งโดยหน่วยงาน
ของรัฐและประชาคม  
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลก้อ  จึงเป็นกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลก้อ  โดยการกําหนดสภาพการณใ์นอนาคตที่ต้องการบรรลุ และกําหนด
แนวทางในการบรรลุสภาพการณ์ที่กําหนดบนพื้นฐานข้อมูลที่รอบด้านอย่างเป็นระบบการกําหนดแนวทางที่จะ
บรรลุสภาพการณใ์นอนาคตที่ต้องการให้เกิด จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่รอบด้าน กล่าวคือ จะต้อง
คํานึงถึงข้อมูลในทุกๆ เรื่องที่เกี่ยวข้อง ทั้งสภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดศักยภาพหรือขีดความสามารถของ
เทศบาลตําบลก้อ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตตําบลก้อ 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสําคัญต่อเทศบาลตําบลก้อเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็น
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลก้อ ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ อันพึงประสงคไ์ด้อย่างเท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกําหนดทิศทางในการที่จะทําให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น และสามารถนําไปสู
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การ แกไ้ขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลก้อได้อย่างแท้จริง  ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลก้อ จะต้องสอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน (ยุทธศาสตร์ระดับประเทศ) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึง ถึงการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางดําเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น การพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย  
1.1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสร้างความ

เข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาตใิห้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.1.2 เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน ซึ่งได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกต่าง และความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่ช่วงปลาย
ของการใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  
  1.1.3 สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) 
ดําเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอยางเต็มที่ในการตรวจสอบและค้นหาความจริงจาก
กรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางร่างกายและจิตใจรวมทั้ง
ความเสียหายทางทรัพย์สิน  

1.2 กําหนดให้การแกไ้ขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติ 
ธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ยึดหลักผู้เสพคอผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ
อย่างเป็นระบบ ดําเนินการอยางจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศ
ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้
การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดําเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไป
ไมใ่ห้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด  

1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลัก 
ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากลเพื่อให้ การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง ปรับปรุงและแกไ้ขกฎหมายเพื่อป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใช้บทบัญญัติเรื่องการห้ามการกระทําที่เป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชนใ์ห้ครอบคลุมผู้ใช้อํานาจรัฐในตําแหน่งสําคัญและตําแหน่งระดับสูงอย่างทั่วถึง เข้มงวดในการ
บังคับใช้กฎหมายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
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คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมของสังคมให้ยึด
ม่ันในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม  

1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ฎาอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
โดยเร่งให้มีการบริหารจัดการน้ฎาในระดับประเทศอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันปัญหา อุทกภัยและภัย
แล้งได้ รวมทั้งสนับสนุนภาคการเกษตรด้วยการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
ฟื้นฟูการขุดลอก คูคลอง และแหล่งน้ําธรรมชาติที่มีอยู่เดิม ขยายเขต การสูบน้ําด้วยไฟฟ้า จัดสร้างคลองส่งน้ํา
ขนาดเล็กเข้าสูไ่ร่นา และขยายเขตการจัดรูปที่ดิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ําและการผลิต ส่งเสริมการใช้น้ํา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม กับชนิดพืช และจัดหาแหล่งน้ํา ในระดับไร่นาและชุมชนอย่างทั่วถึง  

1.5 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคูไ่ปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจมืด โดย น้อมนํากระแส
พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติ ในแนวทางสันติวิธี โดยเน้น
การส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพิ่มโอกาส ทาง
การศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริม การกระจายอํานาจ การปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับ
ลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งใน
ระดับ นโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัย 
กับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม  

1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกัน โดยเฉพาะการเร่งแกไ้ข ปัญหากระทบกระทั่ง ตาม
แนวพรมแดน ผ่านกระบวนการทางการทูตบนพื้นฐานของสนธิสัญญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเร่ง
ดําเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความ
ม่ันคง ตลอดจนการเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่ง ภายในและภายนอกภูมิภาค  

1.7 แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและ 
ราคาน้ํามันเช้ือเพลิง  
  1.7.1 ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ํามันเช้ือเพลิงสําหรับน้ํามันเช้ือเพลิงบางประเภทช่ัวคราวเพื่อให้
ราคาน้ํามันเช้ือเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสร้างราคาพลังงานทั้งระบบ ให้มุ่งสู่การสะท้อนราคาต้นทุน
พลังงาน  
  1.7.2 จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะในวงเงินที่
เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ํามันเช้ือเพลิงที่ใช้จริงต่อเดือน  
  1.7.3 ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบรโิภคและราคาพลังงานให้อยูใ่นระดับที่เหมาะสมและ เป็นธรรมแก่
ผู้บรโิภคและผู้ผลิต  
   1.7.4 แกไ้ขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพื่อเพิ่มกําลังซื้อสุทธิของ
ประชาชนโดยป้องกันและแกไ้ขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม  
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1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและ 
ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค  
  1.8.1 พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ตํ่ากว่า 500,000 บาท อย่าง
น้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหนี้สําหรับ ผู้ที่มีหนี้เกิน 500,000 บาท รวมทั้ง จัดทําแผนฟื้นฟูอาชีพและแผนการ
ปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร เพื่อสร้างโอกาส ในการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการมีรายได้ที่ม่ันคง
และสามารถใช้หนี้คืน  
  1.8.2 ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท อย่างสอดคล้องกับผลิตภาพ และประสิทธิภาพของ
บุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพื่อลดภาระแก่ผู้ประกอบการที่ได้รับผล กระทบเพื่อให้แรงงานและบุคลากรสามารถ
ดํารงชีพได้อย่าง มีศักดิ์ศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี  1.8.3 จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผู้สูงอายุ 
โดยผู้ที่มีอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปีจะได้รับ 
800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท  
  1.8.4 ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเป็นในชีวีตของประชาชนทั่วไป ได้แก่ บ้าน
หลังแรกและรถยนต์คันแรก  

1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ 23 ในปี พ.ศ. 2555 และลดลงเหลือ  
ร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2556 เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี  
และรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  

1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเช่ือรายย่อย โดยเฉพาะสินเช่ือเพื่อประกอบ
อาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเพิ่มสวัสดิการของรัฐเพื่อเป็นการดูแล สังคมในชุมชน จัดหาแหล่ง
เงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน โดย  
  1.10.1 เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท  
  1.10.2 จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท  
  1.10.3 จัดตั้งกองทุนตั้งตัวไดใ้นวงเงินประมาณ 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษา ที่ร่วมโครงการ 
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อย เพื่อให้สามารถกู้ยืมเพื่อการสร้างอาชีพ ผนวกกับกลไกของ “หน่วยบ่ม
เพาะวิสาหกิจ” ในสถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหม่ๆ  จะเป็นกลไกใหมใ่นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
  1.10.4 จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจํานวนเงิน 300,000 400,000 และ 500,000 บาท ตามลําดับ
ขนาดของหมู่บ้าน เพื่อให้หมู่บ้านบริหารจัดการกองทุนเพื่อการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง    1.11 ยกระดับราคา
สินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรใหม่เสถียรภาพที่เหมาะสม คํานึงถึง
กลไกราคาตลาดโลก โดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้า รวมทั้งผลักดัน ให้
เกษตรกรสามารถขายสินค้าเกษตรไดใ้นราคาสูงเพียงพอเมื่อเทียบกับต้นทุน และนําระบบรับจํานําสินค้าเกษตร
มาใช้ในการสร้างความม่ันคงด้านรายไดใ้ห้แก่เกษตรกร เริ่มต้นจาก การรับจํานําข้าวเปลือกเจ้าและข้าวเปลือก
หอมมะลิ ความช้ืนไม่เกินร้อยละ 15 ที่ราคาเกวียนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาทตามลําดับ พร้อมทั้ง
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จัดให้มีการเยียวยา ความเสียหายของพืชผลจากภัยธรรมชาตใิห้แก่เกษตรกร การจัดทําระบบทะเบียนครัวเรือน
เกษตรกรให้สมบูรณ์ และการออกบัตรเครดิตสําหรับเกษตรกร  
  1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี พ.ศ. 2554-2555 
เป็นปี “มหัศจรรยไ์ทยแลนด์” (“Miracle Thailand” Year) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้า
ร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555  
  1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์ 
และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น  
   1.13.1 สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรม อัน
ทรงคุณค่า เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพแก่ราษฎรผู้ยากไร้ ให้สามารถพัฒนาเป็นช่างฝีมือด้านศิลปะที่มี
ความสามารถส่งและสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศ  
   1.13.2 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีศักยภาพ ด้วยการสนับสนุนให้
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพสินค้าและ 
บริการ การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดเชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและ
แสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและเมืองท่องเที่ยวหลักที่เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวและการส่งออก  
  1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาท
รักษาทุกโรค เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมทั้งบูรณา
การสุทธิของผู้ป่วยที่พึงได้รับจากระบบประกันสุขภาพต่างๆ บูรณาการแผนงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และคุ้มค่าต่อการ
ให้บริการมาใช้ให้แพร่หลาย รวมทั้งจัดให้มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่
นําไปสูการเจ็บป่วยเรื้อรัง ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง 
รวมทั้งการเฝ้าระวังโรคอุบัตใิหม่ และมาตรการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจร  
  1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แกโ่รงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียน นําร่อง
สําหรับระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนื้อหาที่เหมาะสมตาม
หลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต รวมทั้งจัดทําระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการใน
สถานศึกษาที่กําหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
  1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วม อย่างกว้างขวางโดยมีสภาร่าง
รัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่เพื่อวางกลไกการใช้อํานาจอธิปไตยที่ยึดหลักนิติธรรม และ
องค์กรที่ใช้อํานาจรัฐที่มีความรับผิดชอบ ต่อประชาชนและพร้อมรับการตรวจสอบ ทั้งนี้ ให้ประชาชนเห็นชอบ
ผ่านการออกเสียงประชามติ  
 

2. การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศ
ระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 
2570 ซึ่งกําหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมใิจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดม่ันใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและม่ันคง อยูใ่นสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และแข่งขันได้ในเวทีโลก 
สามารถอยูใ่นประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน์  
  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ  
  1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มโีอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม  
  2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบรโิภคให้ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และสังคม 

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุม่วัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกายใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 
และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
  3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือข่ายการ
ผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรคใ์นภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบรโิภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตํ่า  
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  4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลระบบนิเวศ และ
เป็นฐานที่ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ  
เป้าหมายหลัก  
  1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่
ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอรัปช่ันไม่ตํ่ากว่า 5.0 คะแนน  
  2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งมากขึ้น  
  3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพิ่มผลิต
ภาพรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพื่อขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มไีม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40.0  
  4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม   

1.1 การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กบัการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  

   1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
   1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี ส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
   1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบได้และการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
   2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
   2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
   2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
   3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
   3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
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   3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
   3.4 การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายไดใ้ห้แก่เกษตรกร  
   3.5 การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
   3.6 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ ความ
เข้มแข็งภาคเกษตร  
   3.7 การปรับระบบบริหารจัดการรัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน   
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

   4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
   4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
   5.1 การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่าง ๆ  
   5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  
   5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
   5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาท ที่สร้างสรรค์ 
เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทโีลก  
   5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
   5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
   5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ไม่แสวงกําไร  
   5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
   5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
   5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น  

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
   6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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   6.2การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
    6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
   6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
   6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง 
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
  6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  
   6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (Country Strategy)  
  วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็น
ธรรม”  

  หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  

 วัตถุประสงค์ :  
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายไดใ้หม่  
2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)  

  3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  
1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม  
2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่       

  3. การลดรายจ่าย  
  4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้น 
จากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทาง
ดําเนินการ  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว
ทางการดําเนินการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็กหลัก 
11 แนวทางการดําเนินการ   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุล และปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ 
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ   
ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ด้านเกษตร  
 1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ําถึงปลายน้ํา  
2. ด้านอุตสาหกรรม   

2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม 
2.2 กําหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, etc.)  

3. การท่องเที่ยวและบริการ   
3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อไป  
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค  

๔. โครงสร้างพื้นฐาน   
4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT  
4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเช่ือมโยงในภูมิภาคอาเซียน  

5. พลังงาน   
5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพื่อความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน  
5.3 การเช่ือมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน  
 
 

6. การเช่ืองโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค   
6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการและการลงทุนเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจาก

อาเซียน  
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6.2 แกไ้ข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน  
6.3 ขับเคลื่อนการเช่ืองโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard  
6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ เพื่อนบ้าน  

7. การพัฒนาขีดวามสามารถในการแข่งขัน   
7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ตัวช้ีวัด) 
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand  

8. การวิจัยและพัฒนา   
8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน S & T 
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks  
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน  
9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร  
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว  
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ  
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ  
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน  
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการ
ดําเนินการ 
ประเด็นหลักและแนวทางการดําเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียนและการใช้ ICT ในระบบ
การศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ต ไร้สาย เป็นต้น)  

10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข  

11.1 การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บรโิภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
12. การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูง อายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส  
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12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียมคุณภาพชีวิต  
12.2 กองทุนสตรี 

๑3. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน   
13.1 กองทุนตั้งตัวได้ 
13.2 กองทุนหมู่บ้าน  
13.3 โครงการ SML  
13.4 โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน  
 14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ  

14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว  
14.3 การพัฒนาระบบความคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน 
15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา  
 15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
16. การต่อต้านการคอรัปช่ันสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  
 16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 

16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน  
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน  
 17.1 ภาคประชาชน 

17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ  
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็น 
หลัก 11 แนวทางการดําเนินการ 
ประเด็นหลักและแนวทางการดําเนินการ 
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน   

18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน 
19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)  
 19.1 การประหยัดพลังงาน 

19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น Green building code)  
19.3 ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม   
20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
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20.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ฎา  
20.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน  

21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ํา  
21.1 การปลูกป่า 
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ํา  
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน  

22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ  
 22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 

22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
ประเด็นหลักและแนวทางการดําเนินการ 
23. กรอบแนวทางและการปฏิรูป  
 23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศกฎหมาย  

23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ  

24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ  
 24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของภาครัฐด้วยการสร้างความ
พร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปช่ัน  
24.3 เพื่อประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service  

๒๕.การพัฒนากําลังคนภาครัฐ ประชาคมอาเซียน  
 25.1 บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มใีนปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต  

25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ 
26. การปรับโครงสร้างภาษี  
  26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
27. การจัดสรรงบประมาณ   

27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล  
28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไมไ่ดใ้ช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

28.1 สํารวจสินทรัพย์ราชการที่ไมไ่ดใ้ช้งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไมไ่ดใ้ช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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29. การแกไ้ขปัญหาความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน   
29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่  

30. การปฏิรูปการเมือง  
30.1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

  

1.4.  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดลําพูน 
   "เมืองแห่งความสุข  บนความพอเพียง"  
 เมืองแห่งความสุข หมายถึง ประชาชนในจังหวัดลําพูนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านร่างกาย คือ การรับรู้สภาพด้านร่างกายของบุคคล 
2. ด้านจิตใจ คือ การรับรู้สภาพจิตใจของตนเอง 
3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของตนเองกับบุคคลอื่น 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม คือ การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการดําเนินชีวิต 

พันธกิจ 
 1.ด้านสังคมและความม่ันคง : พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งดุลยภาพ สุข สงบ เข้มแข็ง เช่ือมโยงฐานความรู้ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาในทุกมิติของสังคม 
 2.ด้านเศรษฐกิจ: ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ สู่เศรษษฐกิจสีเขียวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ทั้งในภาค
เกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว หัตถอุตสาหกรรม โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
และบริการที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและเน้นฐานในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า และบริการที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและเน้นฐานการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อวิถี
ชีวิตและความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน 
 3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม: อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคง สมดุลของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม โดยใช้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางการจัดการแบบชุมชนเป็นฐาน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
 4.ด้านบริหารจัดการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการ สมรรถนะบุคลากรของจังหวัดให้มีคุณภาพมี
ประสิทธิภาพเน้นการบริหารงานแบบบูรณาการ ให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง
แท้จริง เพื่อเกิดความเช่ือม่ันศรัทธาจากประชาชน รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน ภายใต้บริบทของ
การเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าประสงค์ 
 พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการพัฒนา
เช่ือมโยงในทุกมิติ เพื่อนําสู่เมืองแห่งวัฒนธรรมและความสุข 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลําพูน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาอุตสาหกรรม  และเศรษฐกิจชุมชนสู่เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 - การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน สู่เมืองเศษรฐกิจสร้างสรรค์ และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  - พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนพื้นฐานความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - เสริมสร้างความเข้มแข็ง  และขีดความสามารถของเศรษฐกิจชุมชน 
 - สร้างความพร้อมภาคเศรษฐกิจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสู่เมืองเกษตรปลอดภยั 

- พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
- พัฒนาประสิทธิภาพ  และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตของสินค้าเกษตรปลอดภัยเพื่อ 

รองรับความต้องการของตลาดในทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาเมืองสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม  และการท่องเท่ียวแบบสมดุลและยั่งยืน 
-   ส่งเสริมกระบวนการทํานุบํารุง  และการธํารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของมรดกทางวัฒนธรรมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
-   อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และการจัดการความรู้แหล่งมรกดวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการผลักดันมรดกทางวัฒนธรรมสู่มรดกโลก 
-   พัฒนาเมืองสู่เมืองวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวแบบสมดุล และเกิดความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความมั่นคง 
- พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม 
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เสริมสร้างความม่ันคง  ปลอดภัย  เพื่อให้เกิดสังคมคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  :  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บริหารจัดการนํ้าแบบบูรณา
การ 

 -อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
-เพิ่มขีดความสามารถ  และศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งในการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพื่อสนับสนุนการเกษตร  ลดปัญหาน้ําท่วมและภัยแล้ง 

จุดเน้นทางยุทธศาสตร์หรือตําแหน่งในการพัฒนา (Strategic Positioning) 
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 1.ฐานการลงทุนภาคอุตสาหกรรม ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.เมืองการเกษตร (เมืองลําไย) 
 3.แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

 

1.5  วิสัยทัศน์อําเภอลี้ 
“ลี้มุ่งสู่เมืองน่าอยู่   แหล่งนํ้าสมบูรณ์   คุณภาพชีวิตดี   เศรษฐกิจก้าวหน้า วิถีประชา

พอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอลี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  ด้านการบริหารจัดการนํ้าอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  -  พัฒนาการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีความสมบูรณ์ 
  -  จัดทําแผนงาน/โครงการรองรับการบริหารจัดการน้ําที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
-  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึงและสนองตอบต่อความต้องการระดับพื้นที่ 
-  วางระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  ด้านการสร้างสรรค์สังคม  คุณภาพชีวิตส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

-  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 
-  สร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชนและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
-  พัฒนาคุณภาพชีวิตและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
-  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งศิลปวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 -  พัฒนาปรับปรุงมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว 
 -  อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  ปรับปรุงภูมิทัศน์และระบบสาธารณูปโภครองรับการท่องเที่ยว 
 -  ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  เสริมสร้างความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
 -  กําหนดมาตรฐานการควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

-30- 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  :  ด้านการบริหารจัดการและการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
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  -  ส่งเสริมการผลิตสินค้าและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐานและสามารถแข่งขันได้ 
  -  พัฒนาระบบขนส่งสินค้าการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 
  -  จัดตั้งตลาดกลางสินค้าขายส่งสินค้าภาคการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  :  ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และประชาชนอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

-  เสริมสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

  -  สร้างความเข้าใจและจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมาย  ศีลธรรมของสังคมและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  -  ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม 
  -  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  :  ด้านการพัฒนาการบริหารงานอําเภอบูรณาการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

   -  วางระบบพื้นฐานในการพัฒนาอําเภอให้เข้มแข็ง 
  -  พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  -  พัฒนาและเสริมสร้างระบบการปฏิบัติงานของอําเภอที่มีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไข
ปัญหาในภาวะวิกฤติ 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
๑. การพัฒนาคน พัฒนางานเพื่อพัฒนาชุมชนไปพร้อมๆกัน  

  คน   ต้องเก่งคิด เก่งทํา 
 งาน ต้องเน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลประหยัดและสามารถกําหนดตัวช้ีวัดได้ชัดเจน 
 เป้าหมายได้แก่ ทรัพยากรมนุษย์ ต้องได้รับการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาตั้งแต่วัย
เด็ก เยาวชน จนเติบโตเข้าสู่วัยทํางาน โดยเน้นที่ สภาพกาย, สภาพจิตใจและ กําลังสมองให้เป็นกําลังสําคัญของ
ชาติ โดยในการพัฒนาสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมถึงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่า
อยู่ ได้มาตรฐานตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 ๒. ยุทธศาสตร์ของการสร้างสุขภาพ ซ่อมเสริมสุขภาพตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 
 ในการพัฒนาด้านต่างๆต้องอยู่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนและองค์กรต่างๆ ในเขต
เทศบาลตําบลก้อเป็นสําคัญ  โดยใช้หลักการแห่ง “การร่วมคิด ร่วมทํา เพื่อพัฒนาตําบลก้อให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่า
อาศัย” (Heathty City) นํามาซึ่งความผาสุกของทุกคน  โดยกําหนดนโยบายดังนี้ 

 ๑. นโยบายเร่งด่วน   
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๑.๑ พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ โดยปรับโครงการบริหารให้มีความกระชับ มีขนาดของ 
องค์กรที่พอเหมะกับลักษณะงานของท้องถิ่นตามที่กฎหมายกําหนดประกอบกับศักยภาพการเงินการคลัง การ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วในการบริหารและประทับใจ 
    ๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
    ๑.๓ การพัฒนาตําบลมีทิศทางชัดเจน โดยกําหนดแผนงาน แผนคน แผนเงิน(งบประมาณ) เพื่อ
สนับสนุนนโยบายแห่งรัฐและสนองความต้องการของประชาชนสูงสุดบนพื้นฐานแห่งความเข้าใจในหลักการและ
วิธีการปฏิบัติเดียวกัน 
    ๑.๔ เปิดประตูแห่งข่าวสารอย่างกว้างขวาง และให้เทศบาลตําบลเป็นศูนย์กลางบริการชุมชน 
 

   ๒. นโยบายตามภารกิจและหน้าท่ีของเทศบาลตําบล 
    ๒.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๒.๒ ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
    ๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ 
    ๒.๔ ด้านสังคม 
    ๒.๕ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๒.๖ การดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการเมืองและการบริหาร 
    ๒.๗ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

����นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชํารุดภายในหมู่บ้านและเส้นทางการเกษตรให้มีสภาพที่ใช้งานได้  

2) จัดให้มีแหล่งน้ําเพื่อใช้การเกษตร  

3) สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อใช้ในครัวเรือนและการเกษตร ให้ครอบคลุมทั้งตําบล  

4) จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพ และศูนย์เรียนรูการเกษตร  

5) ขุดลอกลําห้วยแม่ก้ออย่างถาวร  

6) ทําแก้มลิงรองรับน้ําลําห้วยแม่ก้อและอ่างเก็บน้ําในตําบลก้อ  

7) สนับสนุนประสานการออกโฉนดและเอกสารสิทธิ์ที่ดินในตําบลก้อ 

8) สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน  

����นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

1) ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายของกลุ่มองค์กรต่างในตําบลก้อ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ  

3) จัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพ และศูนย์การเรียนรู้เพื่อการเกษตร 
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4) ส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาโบราณสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

5) สนับสนุนกลุ่มออมทรัพยใ์ห้มีความเข้มแข็งมีศักยภาพในการดําเนินกิจกรรมของกลุ่มให้มีความม่ันคง 

6) จัดสร้างตลาดกลาง เพื่อการพาณิชและซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า 

�นโยบายด้านสังคมและสวัสดิการ 

1) สนับสนุนกองทุนสวัสดิการกิจกรรมผู้สูงอายุในตําบลก้อ   

2) สนับสนุนส่งเสริมดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเช้ือ ด้านอาชีพ 

3) สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาสมัครต่าง ๆ ในตําบลก้อ  

4) สนับสนุนกิจกรรมของ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน อปพร ในด้านการรักษาความสงบ  

5) สนับสนุนส่งเสริมเสริมกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดและแกไ้ขปัญหาสังคม  

6) สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  

7) อุดหนุน หน่วยกู้ชีพกู้ภัย อปพร โดยการจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติม และการจัดอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ

ของ หน่วยกู้ชีพกู้ภัย อปพร  

8) เพิ่มจุดติดตั้ง WiFi เล่นอินเตอร์เน็ทฟรี 

9) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์แก่ กลุ่มสตรีแม่บ้าน เช่น เต็นท์ เป็นต้น 

����นโยบายด้านการท่องเท่ียว 

1) ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มขององค์กรต่าง ๆ ที่นําไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวในตําบลก้อ 

2) ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มขององค์กรต่าง ๆ ในตําบลก้อเพื่อสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวแก่ประชาชนทั่วไป นักเรียนนักศึกษา และ

ผู้ประกอบการในพื้นที่ตําบลก้อ 

4) สนับสนุนการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 

5) สนับสนุนการท่องเที่ยว ระบบเชิงนิเวศอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

����นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

1) สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษ์ป่าชุมชน และการจัดการสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 

2) โครงการจัดการขยะโดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยการคัดแยกขยะเปลี่ยนขยะให้เป็นเงิน 

3) สร้างแหล่งท่องเที่ยวเน้นเชิงอนุรักษใ์นเขตพื้นที่ตําบลก้อ โดยเน้นให้มีการรักษาระบบนิเวศ 

4) สนับสนุนบํารุงรักษาที่สาธารณะประโยชน์ 

5) สนับสนุนรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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����นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

1) สนับสนุนกิจกรรมคณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและส่งเสริมความรู้

ด้านการเมืองการปกครอง  

2) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ประชาชนสามมารถเข้าถึงข่าวสารของเทศบาลตําบลก้อได้ง่ายขึ้น 

3) จัดให้มีเสียงตามสายของเทศบาลตําบลก้อเพื่อประชาสัมพันธ์กระจายข่าวสารของเทศบาลตําบลก้อให้

ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

4) ปรับโครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลตําบลก้อให้สอดคล้องกับงบประมาณ ปริมาณงาน และอํานาจ

หน้าที่ 

5) จัดให้มีการส่งเสริมการทํางานของบุคลากรในเทศบาลตําบลก้อให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่

ประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ยิ้มแย้มแจ่มใส  

6) ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องของระบบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของพี่น้องประชาชน 

����นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา 

1) ขยายการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนอุปกรณ์วัสดุเพื่อใช้ในการศึกษาให้เพียงพอกับเด็ก 

2) สนับสนุนการขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและขยายการศึกษาเพิ่มช้ันอนุบาล 1 – 3   

3) จัดตั้งห้องสมุดชุมชนเพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของประชาชน นักเรียน นักศึกษา  

4) จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ดูแลเด็กเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ 

5) ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

6) ส่งเสริมสนับสนุนสืบสาน อนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณี วัฒนะธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสนา โดยมีวัดเป็น

ศูนย์กลาง  

7) สนับสนุนงานประเพณีลอยกระทง  

8) สนับสนุนงานกระเพณีปี๋ใหม่เมือง   

9) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรมกีฬาในแต่ละหมู่บ้าน ในตําบลก้อ เช่น ชมรมกีฬาเปตอง ฟุตบอล เป็นต้น  

10) ส่งเสริมสนับสนุน กีฬาและนันทนาการ แก่ ประชาชนทั่วไป และเยาวชนในตําบลก้อ  

11) สนับสนุนให้มีสนามกีฬาประจําตําบล เพื่อใช้ในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของตําบลก้อ และใช้ในกิจกรรมที่

เป็นที่เป็นสาธารณะประโยชนใ์นตําบลก้อ 

�นโยบายด้านการสาธารณสุข 

1) ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่ม อสม. เพิ่มบทบาทในการดูแลสุขภาพคนในชุมชน 

2) สนับสนุนกิจกรรมของ รพสต.ก้อ เพื่อการให้ริการที่มีประสิทธิภาพ 
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3) สนับสนุนการควบคุมป้อกันโรคติดต่อต่าง ๆ ในตําบลก้อ 

4) ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มชมรมต่าง ๆ อาทิ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน ออกกําลังกายเพื่อเสริมสร้าง

สุภาพ  

5) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจร และสนับสนุนการ

ป้องกันยาเสพติด 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน  

เพื่อให้การดําเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลสามารถดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความครอบคลุมรอบด้าน  สามารถแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม  เทศบาลตําบลก้อได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในตําบลก้อโดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   
๑.  ปัญหาการคมนาคมขนส่งไม่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยเท่าที่ควร 
๒. ปัญหาเรื่องการสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปา ไฟฟ้าและการบริการสาธารณะอื่น ๆ ยังไม่

เพียงพอ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
๑. ประชาชนขาดอาชีพเสริมและมีรายได้น้อย 
๒. ปัญหาการว่างงานในชุมชน 
๓. ปัญหาเรื่องการพัฒนาการเกษตรและการพัฒนาอาชีพ เช่น ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๔. ราคาผลผลิตตกตํ่าและสินค้าการเกษตรล้นตลาด 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1.    ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
2.    ปัญหาเรื่องการดูแลผู้ติดเช้ือเอดส์ , ผู้พิการ , คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ยังไม่ทั่วถึง 
3.    ปัญหายาเสพติดและผู้มีอิทธิพล 
4.    ปัญหาเรื่องภัยธรรมชาติและการบรรเทาสาธารณภัย 
5.    ปัญหาเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ปัญหาการจัดการแหล่งน้ําเพื่ออุปโภค บรโิภคและการพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
๒. ปัญหาเรื่องการจัดการขยะมูลฝอย 
๓. ปัญหาเรื่องการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ปัญหาการจัดระเบียบชุมชนและจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 
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๑.  ปัญหาเรื่องการสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น อุปกรณ์ทางการศึกษา 
๒.  ปัญหาเรื่องประชาชนในชุมชนขาดโอกาสทางการศึกษา 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุข 
๑.  ปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น ไข้เลือดออก โรคเอดส์ 
๒.  ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. ปัญหาเรื่องผู้ป่วยติดเตียง 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร 
๑. ปัญหาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ปัญหาการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนทั่วไปยังไม่ทั่วถึง 

 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (Swot analysis) ของตําบลก้อ  จากการศึกษาข้อมูลสภาพทั่วไปของ
ตําบลก้อในภาพรวม ได้นํามากําหนดประเด็นเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของตําบลก้อโดยอาศัยเทคนิค 
Swot analysis การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weakness)  อันเป็นปัจจัยภาในหรือสภาวะแวดล้อม
ภายในตําบล (Internal  factors) และการวิเคราะห์ถึงโอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด 
(Threat) อันเป็นปัจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดล้อมภายนอก (External factor)  ซึ่งรายละเอียดเป็นไปตามตาราง
วิเคราะห์  ดังนี้ 

ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของตําบลก้อ 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

โครงสร้างพื้นฐาน -มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมติดกันสู่
ถนนสายหลัก 
-มีการคมนาคมทางน้ําจากท่าแก่ง
ก้อเพื่อไปยังจ ังหวัดตากและอําเภอ
ดอยเต่าจังหวัดเชียงใหม่ 
-มีจํานวนหมู่บ้านใกล้กันและมีถนน
เช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้าน 
 

-การให้บริการด้านขนส่ง
สาธารณะไม่ครอบคลุม 
-ถนนยังเป็นถนนลูกรัง
จําเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-เมื่อเข้าสู่ฤดูแล้งน้ําแห้งและ
สายน้ําตื้นเขิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-มีทรัพยากร  ป่าไม้และแหล่งต้นน้ํา 
ที่อุดมสมบูรณ์และตั้งอยูใ่นเขต
อุทยานแห่งชาติแม่ปิง 
 

-ชุมชนยังตัดไม้ทําลายป่าเพื่อใช้
ทําการเกษตร 
-ขาดการจัดการบริหารน้ําใน
ภาพรวมที่ประสิทธิภาพ 
-มีปัญหาพื้นที่ทํากินเนื่องจากไม่
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มีเอกสารสิทธิที่ดินทํากิน 

 
 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
เศรษฐกิจ 
     -เกษตร 
 

-มฐีานการผลิตพืชเศรษฐกิจที่
สําคัญโดยเฉพาะข้าวโพด  

-ผลผลิตข้าวโพดขาดการบริหาร
จัดการทางการตลาด 
-ข้าวโพดคือพืชเศรษฐกิจชนิด
เดียว 

  -อุตสาหกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
  -การท่องเท่ียว 

-มฐีานอุตสาหกรรม ด้านครัวเรือน
ในการแปรรูปอาหาร  
การแปรรูปอาหารเช่นปลาแห้ง
ตําบลก้อหรือ OTOP ตําบลก้อ 
 
 
 
 
 
-มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
-มีทะเลสาบแก่งก้อหลังเขตภูมิพล
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางน้ํา 
-มีกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

-การตลาดไม่แน่นอนและขาด 
-ขาดสภาพคล่องในการลงทุน 
-ขาดการร่วมกลุ่มอย่างเป็นรูป
ประธรรม 
-ขาดการดําเนินการและ
สนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
-ไม่มีมาตรฐานในการรองรับ 
-ประชาชนไมใ่ห้ความสนใจ
เท่าที่ควร 
นักท่องเที่ยวทําให้การเข้าชม
แหล่งท่องเที่ยวไม่สะดวก 
-ขาดการประชาสัมพันธ์ 
-ขาดการจัดกิจกรรมสนับสนุน
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

สังคม  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
และการศึกษา 

-มีความโดดเด่นด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชนโดยเฉพาะชุมชนเรือนแพ 
-เป็นตําบลที่มีความโดดเด่นด้านสืบ
สานพุทธศาสนาและประเพณีแห่ง
ล้านนา การอนุรักษ์จารีตประเพณี
ด่ังเดิม 
-มีความโดดเด่นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนความสามัคคีของชุมชน 

-ประชาชนสามารถอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้านได้
อย่างครบถ้วนเนื่องจากขาดการ
สานต่อจากชุมชนเอง 
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ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของตําบลก้อ 
ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

ด้านเศรษฐกิจ
เกี่ยวกับการ
ท่องเท่ียว 

สถานที่ สํ าคัญ ของตําบลก้อและเป็นที่ สนใจของ
นักท่องเที่ยวคือชุมชนเรือนแพ น้ําตกก้อหลวงที่มีความ
สวยงามสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
อีกทั้งมี 

-ห่างไกลขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 
-ขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
-ขาดบุคคลากรที่มีความรู้ด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากร
การท่องเที่ยว 

ด้านเศรษฐกิจ
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม 

ในพื้นที่ ตําบลก้อเป็นแหล่งที่มีวัตถุดิบและแรงงาน
จํานวนมากที่จะสนับสนุนด้านอุตสาหกรรมทั้งเศรษฐกิจ
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ แ ล ะ เศ ร ษ ฐ กิ จ ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี
ท รัพ ยากรธรรมชาติ ที่ ส มบู รณ์ และการพั ฒ นา
อุตสาหกรรมครัวเรือนประเภทการแปรรูปอาหารจาก
ปลาและหน่อไม้ 

-ขาดการดําเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพาะว่าในฤดู
เพาะปลูกราษฎรส่วนใหญไ่ป
ทําการเพาะปลูกเน้นการ
เพาะปลูกเป็นอาชีพหลัก
เท่านั้น 
-ขาดการสานต่อและการ
สนับสนุนส่งเสริมความรู้การ
บริหารจัดการกิจการและ
โครงการ 

เศรษฐกิจเกี่ยวกับ
การเกษตร 
-ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

มีสภาพเป็นที่ราบเชิงเขา  มีลักษณะคล้ายกับกระทะ 
การเพาะปลูกใช้น้ําฝนและเก็บกักน้ําไว้ในสระน้ํา เช่น 
ห้วยม่วงแก้ว ห้วยแม่หละ ที่ไหลลงสู่ที่ราบจึงมีความ
เหมาะสมในการเพาะปลูกพืชไรโ่ดยเฉพาะ ข้าวโพด 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
เส้นทางคมนาคม อีกทั้งที่ดินที่ๆเพื่อปลูกพืชมีพื้นที่กว้าง
ทําให้ผลผลิตมาก เข้ามารับซื้อถึงพื้นที่เช่ือมโยงถึงกัน
ระหว่างหมู่บ้านและตําบลถึงอําเภอถนนสายหลักที่ไปสู่
ถนนสายพหลโยธิน1 สาย 

-แหล่งน้ําเพื่อใช้ทําการเกษตร
นอกฤดูกาลเพาะปลูกยังไม่
เพียงพอ 
-ขาดการบริหารจัดการแหล่ง
น้ําเพื่อการเกษตรของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
-ปริมาณน้ําไม่เพียงพอต่อการ
ทําการเกษตรทั้งปี 
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ด้านสังคม 
วัฒนธรรม 

ตําบลก้อมีศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีควรแก่การ
อนุรักษ์และเผยแพร่ให้คนรู้จักวิถีชีวิตที่เรียบง่ายยึดม่ันใน
จารีตประเพณีและวัฒนธรรมการศึกษาของเด็กมีการ
ขยายโอกาสในการนําเด็กเข้ารับการศึกษาเพิ่มมากขึ้นด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีการจัดตั้งชุมชนมี
ความเข้มแข็งออกตรวจเวรยามช่วยเหลือทางราชการ
ตลอดจนถึงการบริการขั้นพื้นฐานด้านสาธารณสุขมีการ
สนับสนุนงานสาธารณสุขป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
และพาหนะนําโรค 

 

ด้านการเมือง การพัฒนาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยเป็นไป
อย่างต่อเนื่องนักการเมืองมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประชาชนความขัดแย้งทางการเมืองระดับผู้บริหารมีน้อย
ประชาชนมีความยึดม่ันในตัวผู้นําท้องถิ่นมีความรักความ
ผูกพันกับท้องถิ่นสูงประชาชนมีส่วนร่วมในการเมืองใน
ระดับสูง 

 

 

การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นทีตํ่าบลก้อ 
         

      เทศบาลตําบลก้อมีบทบาทอํานาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมไิด้มีเพียงหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต   พัฒนาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  วัตถุประสงค์หลักก็คือ  
ต้องการให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดี   โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่อจะได้แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ให้ได้มากที่สุด  การจัดแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลก้อ      ที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาบล
ตําบลก้อ   ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด     
อําเภอ  และ แผนชุมชนของตําบลก้อ 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น 

    สภาพปัญหาที่สําคัญและต้องการการแกไ้ขของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลก้อ  จากแผน
ชุมชนโดยการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  และข้อมูลความจําเป็นพื้นฐานระดับตําบลก้อหรือ  ข้อมูล 
จปฐ. ของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอลี้ ประจําปี ๒๕๕8 
 

สภาพปัญหา แบ่งออกเป็น 

๑. ปัญหาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                        - เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก ถนนขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ ในฤดูฝนการสัญจร
ค่อนข้างลําบาก 
                        - งบประมาณในการก่อสร้างจํากัด ทําให้ถนนมไีม่เพียงพอ 
                        - ประชาชนมไีฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน 
                        - ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะมไีม่เพียงพอ 

ความต้องการ 
- ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 
- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณธะภายในหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชํารุดเสียหายให้สามารถใช้งานได้ 
- ขยายเขตไฟฟ้าการเกษตรเพื่อให้ราษฎรสามารถใช้ในการทําการเกษตรให้ทั่วถึง 

๒. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ 
                        - ผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 
                        - ขาดการจัดการและการวางแผนการผลิต ทําให้ผลผลิตเกินความต้องการของตลาล 
ส่งผลให้ราคาตกตํ่า 
                         - ต้นทุนการผลิตสูง ขายได้ในราคาตํ่า 

- ขาดแหล่งเงินทุนและตลาดรองรับผลผลิต 
                     - ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง 
                     - ขาดการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน รวมทั้งอาชีพเสริมรายได้หลังการเก็บเกี่ยว 
                    - อัตราค่าจ้างแรงงานอยูใ่นเกณฑ์ตํ่า 
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                     - รายไดไ้ม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ 

 
 
 

ความต้องการ 
- หาตลาดรองรับสินค้าการเกษตรที่ออกจําหน่ายและมีการกําหนดราคากลาง 
- จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนภายหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
- จัดหาแหล่งเงินทุนสําหรับเกษตรกร 
- จัดฝึกอบรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 
- ช่วยแกไ้ขปัญหาตามประเด็นปัญหาแต่ละปัญหา เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพและมีความ    
   เป็นอยู่ที่ด ี

๓.ปัญหาด้านสังคม 
                        - ความร่วมมือของคนในชุมชน 
                        - การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
                        - สุขภาพอนามัยของประชาชนไม่แข็งแรง 
                        - การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
                        - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากการระบาดของโรคติดต่อ 
                           และการกําจัดพาหนะนําโรค 
                        - การรักษาความสะอาดของภาชนะใส่อาหารและบ้านเรือน 
                        - การเกิดโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ 
                        - การให้บริการสาธารณสุขไม่เพียงพอและทั่วถึง 
                        - ขาดการส่งเสริมด้านการกีฬา 
                        - ขาดการส่งเสริมด้านการออกกําลังกายและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
                       - ขาดการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
                        - ขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                        - ขาดการส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                        - ขาดความร่วมมือของประชาชนในการทํากิจกรรมทางศาสนา 

ความต้องการ 
          - ประชาชนในชุมชนเกิดความรักและให้ความร่วมมือในการพัฒนาตําบลก้อ 
          - ผู้ด้วยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการ 
          - ประชาชนมีความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและปราศจากปัญหาทางสังคม     
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 - การทํากิจกรรทางศาสนาของชุมชนได้รับความร่วมมือ 
           - ประชาชนในตําบลก้อมีคุณธรรมจริยธรรม 
           - มีการส่งเสริมการออกกําลังกายและมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อความต้องการและสถานที่ออกกําลัง
กาย 
          - จัดหาสถานที่พักผ่อนหรือสวนสาธารณะประจําตําบล 
  -จัดให้มีเครื่องออกกําลังกายกลางแจ้ง 
          - จัดหาเครื่องวัดความดันโลหิต เครื่องวัดระดับน้ําตาลในเลือด 

๔. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        - ขาดการดูแลรักษาและปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพของดินที่ใช้ทําการเกษตร 
                        - ขาดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ํา 
                        - การทําลายป่าไม้ 
                        - การบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
                        - ขาดการจัดการที่ดีเกี่ยวกับการกําจัดขยะ 

ความต้องการ 
- ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
- มีรถเก็บขยะสําหรับเก็บขยะในชุมชน 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่ทุกหมู่บ้านมีการไถกลบตอซังข้าวโพดหลังฤดูเก็บเกี่ยวเพื่อฟื้นฟูคุณภาพ
ดิน 
- จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกป่าไม้ทดแทนส่วนที่ถูกทําลายทุกวันสําคัญ 

๕. ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการ 
                        - ขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินการ 
                        - ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
                        - ขาดความรู้ความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กร 
                        - ขาดวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

ความต้องการ 
- จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
- จัดอบรมหรือทําเอกสารเผยแพรใ่ห้ความรูใ้นเรื่องบทบาดหน้าที่ของ เทศบาล                                           
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ดีและพร้อมทันสมัยต่อความต้องการใช้งาน 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเรียนเพิ่มเกี่ยวกับภาษา เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ อาเซียน 
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 ๖. ปัญหาด้านชลประทานและแหล่งนํ้า 
                        - ระบบการให้บริการน้ําประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
                        - น้ําประปาไม่สะอาด 
                        - ขาดแคลนแหล่งน้ําอุปโภค บรโิภค                                                        

    - แหล่งน้ําตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ําไวใ้ห้เพียงพอ 

              - ขาดระบบชลประทาน ฤดูแล้งพืชผลการเกษตรได้รับความเสียหาย 
              - ทางระบายน้ําไม่สะดวก ทําให้ในฤดูฝนน้ําท่วมขังในบางพื้นที่ 

ความต้องการ 
- ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและปรับปรุงน้ําประปาให้สะอาด 
- ขุดลอกแหล่งน้ําสาธารณะที่ตื้นเขินให้สามารถรองรับน้ําไว้ทําการเกษตรหลังฤดูฝน 
- ปรับปรุงระบบทางระบายน้ําให้ไหลสะดวกไม่เกิดน้ําท่วมขังในบางพื้นที่ 

๗. ปัญหาด้านการเกษตร 
                        - ผลผลิตทางการเกษตรตํ่า 
                        - ต้นทุนทางการผลิตสูง 
                        - ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรอินทรีย์  

  ความต้องการ 
- ราคาของสินค้าการเกษตรต้องอยูไ่ด้ ทําได้และสามารถดําเนินการทําการเกษตรต่อไปได้ 
-  ลดต้นทุนในการทําการเกษตรลง 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
-ให้ความรู้เรื่องการทําปุ๋ยหมัก ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   ภายหลังมีการออกพระราชบัญญัติปรับปรุงระบบราชการทําให้หน่วยงานราชการต่างๆ  มี
ภารกิจชัดเจนยิ่งขึ้นรวมทั้งรัฐบาลได้กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จะจัดสรรเงินรายไดใ้ห้เทศบาลตําบลเพิ่มขึ้น  การดําเนินการ
ก่อสร้างปรับปรุง  บํารุงรักษาถนนก็คงจะดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น 
  ผลวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Sowt  Analysis 

 จุดแข็ง 
๑.  มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมติดกันสู่ถนนสายหลัก 
๒. มีจํานวนบ้านไม่มากและมีระยะทางเช่ือมติดต่อกันไม่ห่างไกล 

 จุดอ่อน 
๑. การให้บริการด้านขนส่งสาธารณะไม่ครอบคลุม 
2. ถนนยังเป็นถนนลูกรังจําเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. เมื่อเข้าสู่ฤดูแล้งน้ําแห้งและสายน้ําตื้นเขิน 

โอกาส 
 1.ได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้นจากการจัดเก็บรายได้เอง  และรัฐบาลจัดสรรให้ตาม  พ.ร.บ.  กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ 

 ข้อจํากัด 
1.  งบประมาณมไีม่เพียงพอในการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน 
2.  ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการดูแลบํารุงรักษา 
 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.  ปัญหาการว่างงาน 
2.  ปัญหาภัยธรรมชาติ 
3.  ปัญหาราคาผลผลิตตกตํ่า 
4.  ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
5.  ปัญหาต้นทุนในการผลิตสูง 
6.  ปัญหาขาดที่ดินทํากินเป็นของตัวเอง 
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7.  ปัญหาขาดความรูใ้นการประกอบอาชีพ 

 ความต้องการ 
-  ให้ช่วยแกไ้ขปัญหาตามประเด็นปัญหาแต่ละปัญหาเพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพและมีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 
 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการ   

รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหารวดเร็ว
ขึ้น  รวมทั้งรัฐบาลได้มีนโยบายเร่งด่วนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนไว้หลายแนวทางคงจะทําให้ประชาชนพ้น
จากความยากจน  และสามารถพึงพาตนเองได้ 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 

 จุดแข็ง 
1.  มีภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงเชิงเขาและมฐีานการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สําคัญโดยเฉพาะข้าวโพด  
2.  การคมนาคมเช่ือมระหว่างกับอําเภอ 

 จุดอ่อน 
1.  ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณมากและราคาตกตํ่า 
2.  หลังฤดูการเก็บเกี่ยวราษฎรไม่มีอาชีพเสริมรายได้ 
3.  การทําการเกษตรของราษฎรแตกต่างจากในอดีตโดยหันมาใช้ปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืชจํานวนมาก 

 โอกาส 
1.  รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนโดยเน้นที่ราษฎรระดับรากหญ้า 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดได้เน้นเรื่องการทําการเกษตรแบบอินทรีย์ 
3.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  กําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจฯ 

 ข้อจํากัด 
1.  ประชาชนยังขาดทักษะในการบริหารจัดการและการตลาดในการจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
2.  ผลผลิตทางการเกษตรมีจํานวนมากและผลผลิตมีราคาตกตํ่า 
3.  ประสบปัญหาจากภัยแล้ง 
   

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น   
ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่  เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 
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 ปัญหาด้านสังคม 
1.  ปัญหาผู้สูงอายุ  และคนพิการถูกทอดทิ้งจากลูกหลาน 
2.  ปัญหาประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่นหรือหย่าร้าง 
4.  ปัญหายาเสพติด 

 ความต้องการ 
1.  ให้ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการดูแลจากลูกหลาน 
2.  มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและปราศจากปัญหาทางสังคม 

 การคาดการณ์และแนวโน้มในอนาคต 
รัฐบาลได้มีนโยบายเร่งด่วนในการแกไ้ขปัญหาเสพติดอย่างจริงจังและส่วนราชการต่างๆ  ได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมแกไ้ขปัญหาต่าง  ๆ  กับชุมชนและช่วยเสริมสร้างชุมชนให้มีความเข็มแข็งเมื่อชุมชนมีความเข็มแข็งแล้ว
ปัญหาทางสังคมก็คงจะหมดไป 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 

 จุดแข็ง 
1.  ทุกหมู่บ้านมีสถาบันทางศาสนาและการศึกษา 
2.  รัฐบาลกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะช่วยทําให้ท้องถิ่นมีความสามารถเพิ่มขึ้นในการแกไ้ข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จุดอ่อน 
1.  ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ชุมชน  ในการแก้ไขปัญหา 
2. หน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามเป็นฝ่ายตั้งรับ 
3.  ชุมชนอ่อนแอ  ไร้ระเบียบ  ประชาชนมีปัญหาและความต้องการมาก 

 โอกาส 
1.  รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแกไ้ขปัญหาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  กําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจฯ 
3.  มีการแบ่งการปกครองในหมู่บ้านเป็นกลุ่มต่าง  ๆ  ออกระเบียบหมู่บ้านและจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดทุกหมู่บ้าน 

 ข้อจํากัด 
1.  งบประมาณมไีม่เพียงพอ 
2.  สื่อและเทคโนโลยีต่าง  ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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3.  พื้นที่และประชากรจํานวนมากเมื่อเทียบกับอัตรากําลังของเจ้าหน้าที่ 
   

  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและการคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต 
 ปัญหาด้านสาธารณสุข 
1.  ปัญหาโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการรวมทั้ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนคงจะรวดเร็วยิ่งขึ้นและสร้าง
ความพึ่งพอใจให้แก่ประชาชน 
   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 

    จุดแข็ง 
1.  ในพื้นที่มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุข  จํานวน  1  แห่ง 
2.  มีการจัดตั้งอาสาสมัครสาธารณสุขทุกหมู่บ้าน 
3.  มีสนามกีฬาเพียงพอต่อการออกกําลังกาย 

 จุดอ่อน 
1.  เจ้าหน้าที่บริการด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
2.  ประชาชนขาดจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
3.  มีการใช้สารเคมีและยาปราบศัตรูพืชในการทําการเกษตรกรรม 

 โอกาส 
1.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ  คุ้มครองผู้บรโิภคและขยายความคุ้มครองการประกันสังคม 
2.  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขมีช่องทางเพิ่มขึ้น 
3.  มีการแกไ้ขกฎหมายที่เกี่ยวกับสุขภาพ 
4.  การปฏิรูประบบราชการทําให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมดีขึ้น 

 ข้อจํากัด 
1.  งบประมาณไม่เพียงพอ 
2.  ผลกระทบจากกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.  ผลกระทบด้านสุขภาพจากสื่อไร้พรมแดน 
4.  ภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศยังไม่พื้นตัว 
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  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและการคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต 
 ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  ปัญหาขาดสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่ทางการศึกษา 
2.  ปัญหาเด็กเล็กจบการศึกษาภาคบังคับไมไ่ด้รับการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมด้านอาชีพ 
3.  ปัญหาขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ความต้องการ 
1.  ได้รับโอกาสทางการศึกษาจากภาครัฐอย่างเสมอภาค 
2.  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
รัฐบาลได้กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณให้เพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ  ก็คงทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถพัฒนาด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการส่งเสริมอนุรักษ์  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 

 จุดแข็ง 
1.  มีสถาบันทางการศึกษาและศาสนาทุกหมู่บ้าน 
2.  ครู/อาจารย์มีคุณภาพ  จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ทําให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
3.  สถานศึกษาส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   จุดอ่อน 
1.  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2.  แหล่งการเรียนรูใ้นชุมชนไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
3.  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการเข้ามากําหนดนโยบายวางแผนการศึกษาน้อย 

 โอกาส 
1.  ความเจริญ  ความก้าวหน้า  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทําให้ผู้เรียนแสวงหาความรูไ้ด้อย่างหลากหลาย 
2.  ชุมชนมีการสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน  ทําให้เกิดการสร้างงานในท้องถิ่นส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้ส่งบุตรศึกษาต่อ 
4.  นโยบายในการกระจายอํานาจทําให้ครูผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

 ข้อจํากัด 
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1.  สถาบันครอบครัวมีปัญหาทางด้านด้านเศรษฐกิจส่งผลให้นักเรียนออกกลางคันและมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 
2.  งบประมาณไม่เพียงพอ 
3.  นโยบายภาครัฐเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาส่งผลให้การพิจารณาการศึกษาไม่ต่อเนื่องและขาดประสิทธิภาพ 
   

   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหาพื้นท่ี  เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมายและการ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 ปัญหาด้านแหล่งนํ้า 
1.  น้ําเพื่อทําการเกษตรไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.  ในฤดูฝนประสบปัญหาฝนทิ้งช่วง 

 ความต้องการ 
1.  มีน้ําสําหรับทําการเกษตรเพียงพอตลอดปี 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการรวมทั้ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนคงจะรวดเร็วยิ่งขึ้น  และสร้าง
ความพึ่งพอใจให้แก่ประชาชน 
   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 

 จุดแข็ง 
1.  มีแม่น้ําไหลผ่านและมีลําห้วยหลายแห่งในพื้นที่ 
2.  มีอาสาสมัครอนุรักษ์แหล่งน้ําระดับหมู่บ้านและตําบล 

 จุดอ่อน 
1.  สภาพภูมิประเทศตั้งอยู่ใกล้แหล่งน้ํา 
2.  เกษตรกรใช้น้ําเพื่อการเกษตรจํานวนมาก 

 โอกาส 
-  ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการ  รวมทั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้นการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาคงรวดเร็วยิ่งขึ้น  

 ข้อจํากัด 
1.  งบประมาณไม่เพียงพอ 
2.  ปัญหาน้ําท่วม 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและการคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 
 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  ปัญหาขยะมูลฝอย 
2.  ปัญหามลภาวะทางอากาศจากการตั้งโรงสี 
3.  ปัญหากลิ่นเหม็นจากการเลี้ยงสุกร 
4.  ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพและสารเคมีตกค้าง 

 ความต้องการ 
1.  มีสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ดี 

 ความคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
นโยบายจังหวัดเน้นเกี่ยวกับการทําการเกษตรแบบอินทรีย์และหากมีการรณรงค์สร้างจิตสํานึกให้

ประชาชนหันมาทําการเกษตรแบบอินทรีย์  และช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ปัญหามลภาวะต่างๆในชุมชน
และความอุดมสมบูรณ์ท้องถิ่นคงจะหมดไป 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 

 จุดแข็ง 
1.  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้  สามารถพัฒนาได้ง่ายและให้ความร่วมมือกับทางราชการ 
2.  มีข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลควบคุมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
3.  เป็นชุมชนชนบททางการดํารงชีพยังพึ่งพากันถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน 
4.  ผู้นําชุมชนมีความรู้ความสามารถและมีภาวการณ์เป็นผู้นํา 

 จุดอ่อน 
1.  ประชาชนยังขาดความเข้าใจกฎหมาย 
2.  ขาดการประชาสัมพันธ์ 
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดประสบการณใ์นการพัฒนา 

 โอกาส 
-  รัฐบาลได้กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณให้เพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ  ก็คงทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อจํากัด 
1.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
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2.  ขาดการประชาสัมพันธ์ 
3.  ขาดการประสานงานของหน่วยงานต่างๆ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาตําบลก้อ 
  จากการวิเคราะห์  (Swot) ตําบลก้อแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของตําบลที่มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีหัตถกรรมฝีมือจากภูมิปัญญาผสมผสานกับวัฒนธรรมล้านนาควบคู่กับการ
ท่องเที่ยวแหล่งพุทธสถานแห่งใหม่จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ของตําบลก้อ  ดังนี้ 

“พัฒนางานบริการสู่ความเป็นเลิศ สร้างสังคมเกษตรกรรม  น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวคือทิศทางหรือความต้องการในอนาคตของตําบลโดยเน้นที่จะพัฒนาใน
ภารกิจหลักตามวิสัยทัศน์ 

  พันธกิจ 
  จากวิสัยทัศน์ดังกล่าวถือเป็นการกําหนดทิศทางความต้องการที่จะเป็นไปในอนาคตของเทศบาล
ตําบลก้อ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโดยมีพันธกิจหลัก  ดังนี้ 
  1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
  3.  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  ของสังคมที่ถดถอยลง 
  4. พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถดํารงอยูใ่นสังคมโดยปกติสุข 
  5. ให้การสนับสนุนการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ให้ความรู้และสร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมด้านการเมืองและการปกครอง 
  8. ส่งเสริมพัฒนากีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ  
  9.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  10. พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
  11. พัฒนาความร่วมมือระหว่างทศบาลตําบลก้อกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและ นอกเขต  
เทศบาลตําบลก้อ 
 

  จุดมุ่งหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  จากวิสัยทัศน์ของตําบลก้อรวมทั้งภารกิจหลักที่จะต้องดําเนินการ ได้นํามากําหนดเป้าประสงค์
การพัฒนาตําบลหรือวัตถุประสงค์ที่จะต้องดําเนินการให้บรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ภายใน 3 ปี (พ.ศ.2560-
2562)  ดังนี้ 

  1.พัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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   1.2.สาธารณสุข 
   1.3.การสังคมสงเคราะห์ 

  2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.1.ราษฎรมีเส้นทางคมนาคสะดวก 
   2.2.ให้ราษฎรมีน้ําใช้อุปโภค บรโิภค 
   2.3.พัฒนาไหล่ทางให้มีทางระบายน้ํา 
   2.4.ให้ราษฎรมไีฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมไีฟฟ้าสาธารณะครบทุกหมู่บ้าน 
   2.5.ให้ราษฎรมีอาคาร  สถานที่  หอประชุม 

  3.พัฒนาการเกษตร 
   3.1.มีแหล่งกักเก็บน้ําเพื่อใช้ในการเกษตรอย่างพอเพียง 
   3.2.อบรมความรู้ด้านการเกษตร 
   3.3.เพิ่มพื้นที่ในการเพาะปลูกและพัฒนาที่ดิน 

  4.พัฒนาเศรษฐกิจ 
   4.1.พัฒนาเศรษฐกิจระดับท้องถิ่น 
   4.2.พัฒนาเศรษฐกิจระดับเชิงพาณิช 

  5.พัฒนาสังคม 
   5.1.ส่งเสริมกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
   5.2.ลดปัญหายาเสพติดโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
   5.3.ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
   5.4.ให้มีการดําเนินงานของกลุ่มอาสาในการช่วยเหลือสังคม 

  6.พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.1 เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
     6.2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     6.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  7.พัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและการศึกษา 
   7.1.การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
     7.2.การพัฒนาการศึกษา 
  8.พัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
   8.1 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  9. พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   9.1 การพัฒนาบุคลากร 
     9.2 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลก้อ พ.ศ.2557-2560  
 

 
แบบ ยท.03 

 
 
 
����พันธกิจ :   

๑. สร้าง ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

๒. จัดให้มีแหล่งน้ําอุปโภค-บรโิภคและด้านการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
๓. ขยายเขตไฟฟ้า  เพื่อการเกษตร ตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
๔  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพื้นที่ตําบลก้อให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

 
����เป้าประสงค์ : ๑.  เพ่ือพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน  ครอบคลุมมีเพียงพอกับ 

                 ความต้องการของประชาชน 
      ๒.  พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ํา และภาชนะกักเก็บน้ําให้มีประสิทธิภาพ 
   ๓.  การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
����ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

1.  จํานวนถนน ท่อระบาย รางระบายน้ําท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2.  ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ัวถึง 
3.  ประชาชนมีระบบน้ําประปาเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ 

���� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๑.๑ พัฒนาการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุงถนนระบบระบายนํ้า  
สะพาน 

- จํานวนถนน สะพาน ท่อระบายนํ้าท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

 

๑.๒ พัฒนาระบบแหล่งนํ้า,ประปา จํานวนระบบประปาท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
๑.3 พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือการเกษตรและ
บํารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ 

-จํานวนครัวเรือนท่ีมไีฟฟ้าใฃ้ท่ัวถึง 
-จํานวนประชาชนท่ีมีไฟฟ้าการเกษตรใช้อย่างท่ัวถึง 

1.4 การจัดทําและวางผังเมือง -พ้ืนท่ีในตําบลก้อไดร้ับเอกสารสิทธิท่ีดินทํากิน 
 
���� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
กองช่าง/สํานักปลัด/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ 
���� ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง 
ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื#นฐาน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

สู่เมืองแห่งทุนวฒันธรรม 
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          แบบ ยท.03 
 
 
 
 

 
���� พันธกิจ :  ๒.๑ พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
    ๒.๒  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
                            พอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นําภูมิปัญญาของท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ิมในการเพ่ิมรายได้ 
     ให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

���� เป้าประสงค์ : เศรษฐกิจในครัวเรือนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
 
���� ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

 1.  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ท่ีม่ันคงข้ึน 
2.  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีศักยภาพท่ีเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

���� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๑. พฒันาจดัหา/ปรับปรุงสถานที�จาํหน่วยสินคา้ในตําบล - สถานท่ีจําหน่ายสินค้าทางการเกษตรสําหรับประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีเพียงพอ 
- สินค้าทางการเกษตรของประชาชนปลอดสารเคม ี

 

๒.พฒันาการส่งเสริมศกัยภาพละขีดความสามารถในการเพิ�ม
ผลผลิตทางการเกษตรอินทรียแ์ละการแปรรูปสินคา้ทางการเกษตร 

- อบรมให้ความรู้เรื่องการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรท่ี
หลากหลาย 
-อบรมเพ่ิมความรู้ในด้านการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 

 

๓.พฒันาดา้นส่งเสริมและเพิ�มทกัษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่ม
อาชีพ 

-อบรมให้ความความรู้กลุม่อาชีพและดูหน่วยงานภายนอก 
-ส่งเสรมิสนับสนุนกลุม่อาชีพในชุมชนให้เข้มแข็งและคงอยู ่

4.ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเท่ียวในตําบลก้อ -ตําบลก้อมีจํานวนนักท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
 

 
���� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

สํานักปลัด/กองวิชาการและแผนงาน/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ 
���� ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชนสู่เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การส่งเสิรมและพัฒนาการเกษตรสูเ่มืองเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาเมือสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเท่ียวแบบสมดุลและยั่งยืน  
ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน สู่เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมชุมชน 
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                                                  แบบ ยท.03 
 
 
 
���� พันธกิจ :  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในพ้ืนท่ีและป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดเป็น       
                     ชุมชนแบบพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
���� เป้าประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ,เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของพลเมืองดีและอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา 
���� ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
  - ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีชึ้น 
 -  ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการท่ีได้รับการช่วยเหลือ 
 - ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - ร้อยละของประชาชนท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
���� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต - ผู้ประสบภัยต่างๆในพ้ืนท่ีไดร้ับการช่วยเหลืออยา่งครบถ้วน 

- ประชาชนได้รับการส่งเสรมิการออกกําลังกาย 
- ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีได้ร่วมพบปะและทํา
กิจกรรมร่วมกัน 
-ส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชนมีการออกกําลังกายและเล่นกีฬา 

 

2.พัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือให้พ่ึงตนเอง
ได้   อย่างยั่งยืน 

-ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆให้ประชาชน 
-ส่งเสรมิสนับสนุนการสร้างความสมานฉันท์ในชุมชน 
-ส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนจัดทําธรรมนูญหมู่บ้าน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส  

จํานวนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เดก็ ผู้สูงอายุ     ผู้พิการ  ท่ีได้รบั
การสงเคราะห์ 

 
4. ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมลา้นนา จารตีประเพณแีละภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

จํานวนพ้ืนท่ีและกิจกรรมดา้นการศาสนา การอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมลา้นนา จารตีประเพณแีละภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับ
การสนับสนุน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน ตลอดจนการให้ความสาํคัญกับระบบเตือนภัยท่ี
เกิดจากภยัธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถ่ิน  

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยท่ีดําเนินการหรือสนับสนุนการดําเนินการ 
2. อัตราการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในกรณีต่าง 
ๆ ลดลง 
3.รณรงค์จดักิจกรรมให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลวันสําคัญ
ต่างๆ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอย่างเป็นระบบ ปัญหาอาชญากรรม และการค้ามนุษย์
ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดท่ีดําเนินการหรือให้การสนับสนุน 
2. จํานวนผู้ค้า ผู้เสพ หรือข้องเก่ียวกับยาเสพติดในพ้ืนท่ีมีลดลง 

7.ส่งเสรมิกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนและการ
ป้องกันการทุจริต 

1.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ 
พัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต วัฒนธรรมและภูมปิัญาท้องถิ่น 
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���� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

สํานักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ 
���� ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาเมือสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเท่ียวแบบสมดุลและยั่งยืน  
ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต บนพ้ืนฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 
ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน  
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                                                แบบ ยท.03 
 
 
 

 
 

����พันธกิจ : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
����เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความยั่งยืน และได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
                  อย่างต่อเนื่อง 
����ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่อง 
- ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษาความสะอาดของชุมชนมีการบริหาร

จัดการอย่างถูกวิธีไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของป่าไม้ในชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 -  ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดมลพิษ 
 - ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติท่ีได้รับการบํารุงรักษา 
���� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล นํ้าเสีย
ในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษาความสะอาด ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถ่ิน  

ทุกหมู่บ้านมีการบริหารจัดการขยะท่ีถูกวิธีท้ังการจัดเก็บและการ
ทําลาย 

2. เสริมสร้างความร่วมมือและสรา้งจิตสํานึกให้กับประชาชน ใน
การดําเนินการอนุรักษ์การคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เกิดประโยชน์และเกิด
ผลสําเร็จอย่างยั่งยืนและตามแนวทางพระราชดําร ิ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสร้างจิตสํานึกในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดําเนินการหรือให้การ
สนับสนุน 
 
 

3. พัฒนาองค์ความรู้และเสรมิสรา้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบ
จากภาวะโลกร้อน   

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดาํเนินการเพ่ือสนับสนุนการใช้
พลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อนท่ีดาํเนินการ
หรือให้การสนับสนับสนุน  

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายต้นนํ้า (Check Dam) เพ่ือ
ชะลอการไหลของนํ้าและตะกอนเสริมความสมบูรณ์ของป่า 

จํานวนการก่อสร้างฝายต้นนํ้าในพ้ืนท่ี 

5.พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน  

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน 
-ประชาชนมีความรู้เรื่องการป้องกันไฟป่า 
-จํานวนป่าในชุมชนท่ีมีความหนาแน่นเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 
-หนองนํ้าสาธารณะได้รับการดูแลปรับปรุง 
-ร้อยละของประชาชนทีเข้าร่วมโครงการทําความสะอาดชุมชนใน
วันสําคัญต่างๆ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   
สํานักปลัดเทศบาล , กองช่าง/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ 

 
���� ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บรหิารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ 
 ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

 

                            แบบ ยท.03 
 
 
 
 
 
���� พันธกิจ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการศึกษาและสาธารณสุขแบบบูรณาการ 

����เป้าประสงค์ : เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างท่ัวถึงในการรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

����ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนในท้ังระบบและนอกระบบ 
2. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและผู้ด้อยโอกาส 

���� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ัง
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคณุภาพและตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

จํานวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา 

2. สนับสนุนการเรียนรู้คู่คณุธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมท้ัง
ส่งเสริมการศึกษาท่ีคํานึงถึงภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมดา้นภาษา 
และการแต่งกายลา้นนา   

กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสําคัญ
ทางศาสนา 

3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
เพ่ือเปิดโอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 

-โครงการท่ีเข้าร่วมอบรมเพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับสื่อการเรียนการสอน 
-จัดหาสื่อการเรยีนการสอนท่ีทันสมัย 
 

4.พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา -ร้อยละของทีมนักกีฬาท่ีเข้าร่วมกิจการการแข่งขันกีฬา 
-เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีมีการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่ AEC 

5.พัฒนาด้านภูมิปัญญา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน  -จํานวนเยาวชนท่ีเข้าร่วมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
วินัยและค่านิยมท่ีดีงามในสังคม  
-เสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน  
-จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ีร่วมกิจกรรมในการ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน  
-ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงในโรงเรียน  

���� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สํานักปลัด/กองวิชาการและแผนงาน/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ 

���� ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมัน่คง   
ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 6 การพัฒนาด้านการศึกษา และกีฬา  

       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา  
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           แบบ ยท.03 
 
 
 
 
 
���� พันธกิจ :  ประชาชนมีคุณภาพชีวติมีความปลอดภยัในชุมชนปราศจากโรคติดต่อ 
  
���� เป้าประสงค์ :  ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีปลอดภัยและพ่ึงตนเองได้ 
 
���� ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
 - ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีชึ้น 
 -  ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการท่ีได้รับการช่วยเหลือ 
 - ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - ร้อยละของประชาชนท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 
���� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1.แนวทางการสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนด้านสาธารณสุขเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองสู่การมสีุขภาพท่ีด ี

 

- 
-จัดซ้ือยารักษาโรค เวชภณัฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทย์ 
-โครงการบําบัดฟ้ืนฟูและรักษาผูต้ดิยาเสพติด 
-ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ
อนามัยและโภชนาการท่ีถูกวิธี 
-โครงการแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก 
 

2.แนวทางการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
ของชุมชน 

-ส่งเสรมิให้ประชาชนในพ้ืนท่ีออกกําลังกายอย่างสม่าํเสมอ 
 

3.ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุบคลากรสาธารณสุข กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ อสม. และ
สาธารณสุขตําบล และชมรมส่งเสริมสุขภาพ 

4.ส่งเสรมิและพัฒนาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย โครงการอบรมการแพทย์แผนไทย / นวดแผนไทย  
 

 
���� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

สํานักปลดั และหน่วยงานรัฐภายนอกฯ 
 
���� ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมัน่คง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาเมือสู่เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเท่ียวแบบสมดุลและยั่งยืน  
ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 7 การพัฒนาด้านสาธารณสขุและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๖ 
พัฒนาด้านระบบสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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                     แบบ ยท.03 
 
 
 

 
���� พันธกิจ :  บริหารจัดการโดยยึกหลักธรรมาภิบาล,พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุกและประสานความ 
                     รว่มมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือให้บริการประชาชน 
 
���� เป้าประสงค์ : ประชาชนรับรู้ เข้าใจในข่าวสารและมีส่วนร่วมก่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนทางสังคมของ 

เทศบาลโดยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานของเทศบาลตําบลให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้  

���� ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 - ร้อยละของพนักงานท่ีมีความสุขในการทํางาน  
 - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบข่าวสารกิจกรรมของเทศบาล 
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 
 
���� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ด้านการคลัง วิธีการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ทันสมยั และประชาชนมสี่วนร่วม ท้ังน้ีเพ่ือการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนและการให้การบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  

บุคลกรได้รบัการพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเน่ือง 

2. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนา
ระบบจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1. จํานวนเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานท่ี
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
2 . มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดหารายได้ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย 
แก้ไขปัญหาจราจร การลดอุบัติเหตุ การบริหารจัดการ   

1. ช่องทางการติดต่อด้านการรักษาความปลอดภัย 
แก้ไขปัญหาจราจร การลดอุบัติเหตุ การบริหารจัดการ
ผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. สนับสนุนการดําเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างระดับอําเภอ 

4. เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่ายในการพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน  
2. จํานวนเครือข่ายการทํางานทุกภาคส่วน 

5.พัฒนาขีดความสามารถการทํางานของบุคลากรให้เกิดกระบวนการ 
   เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

-ระดับความรู้ของพนักงาน ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
-ร้อยละของจํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามปีท่ี
นํามาบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี   
-ร้อยละของบุคลากรท่ีมีการศึกษาเพ่ิมข้ึนและต่อเน่ือง 

 

6. พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสาร/สารสนเทศ -ร้อยละของข้อมูลการบริหารงานเทศบาลท่ีประชาชน
พอใจ 

 

7.พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน -สัดส่วนงบประมาณท่ีเทศบาลให้การสนับสนุน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7 
พัฒนาด้านการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หน่วยงานอ่ืน 
- ร้อยละของการมสี่วนร่วมของคนในองค์กรและภาค 
ประชาชน   

 
 
 
 

 
���� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

สํานักปลดั/กองคลัง/กองช่าง/กองวิชาการและแผนงาน/กองสวัสดิการและสังคม และหน่วยงานรัฐภายนอกฯ 
 
���� ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมัน่คง 
ยทุธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจงัหวดัที� 8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และเทคโนโลยสีารสนเทศ   
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แบบ ยท.04 

แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาส
ตร์ 

อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่  4 
การพัฒนา
สังคม คุณภาพ
ชีวิต และความ
มั่นคง 
 
 

ยุทธศาสตร์
ของ อปท.ใน
เขตจังหวดัที่ 
1 การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปกา
ร 

 
 

ยุทธศาส
ตร์การ
พัฒนา
ด้าน

โครงสร้า
งพื้นฐาน
สาธารณู
ปโภค 

สาธารณู
ปการ 
สู่เมือง
แห่งทุน
วัฒนธรร

ม 

ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนนที่ได้มาตรฐาน
และครอบคลุม 

ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็ว/ปลอดภัยและใช้
เพียงพออยา่งทั่วถึง 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๑ พัฒนาการ
ก่อสร้าง/บูรณะ/
ปรับปรุงถนน
ระบบระบายน้ํา  
สะพาน 

- ร้อยละของ
จํานวนถนนที่ไม่ได้
มาตรฐานได้รับการ 
ก่อสร้างปรับปรุง  
- ร้อยละของ
ประชาชนที่ใช้
เส้นทางมีความ
ปลอดภัยและ
สะดวกรวดเร็ว 
- ร้อยละของถนน
ในหมู่บ้านที่มีการ
ก่อสร้างเป็นถนน 
คสล.  

ก่อสร้าง/
ปรับปรุง
ถนนปีละ 

3 
โครงการ 

-โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.จํานวน 
๙๐๐ เมตร 
-โครงการ
ปรับปรุงถนน-+
ลงหินคลุก
จํานวน 1,๐๐๐ 
เมตร 
-โครงการ
ก่อสร้างถนนดิน
ลูกรังจํานวน 
3,000 เมตร 

กองช่าง ทุกส่วน
ราชการ 

   ผู้ใช้น้ําประปาเพิ่ม
มากขึ้นและเพยีงพอ
ต่อความต้องการ 

จํานวนผู้ใช้น้ําประปาที่มี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นที่เพยีงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน
พร้อมทั้งมีแหล่งเก็บน้ํา
การเกษตรเพียงพอ 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ พัฒนาระบบ
แหล่งน้ํา,ประปา 

-ร้อยละของจํานวน
ผู้ใช้น้ําประปาที่มี
จํานวนเพิ่มมากขึ้น 
-ร้อยละของจํานวน
น้ําประปาที่
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ขยายเขต
ระบบ

ประปาให้
ผู้ขอใช้นํา
เพิ่มปีละ 
10 ราย 
ละขุด
ลอก

หนองน้ํา
สาธารณะ
ปีละ 2 
แห่ง 

โครงการชุดลอก
อ่างเก็บน้ํา
สาธารณะ
จํานวน 4 แห่ง 

กองช่าง ทุกส่วน
ราชการ 
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แบบ ยท.04 

       รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 
ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

   การวางระบบผัง
เมืองและการ
ควบคุมอาคาร 
 

จํานวนกิจกรรม/ 
โครงการที่ดําเนินการ 
-จํานวนครัวเรือนที่มี
ไฟฟ้าใฃ้ทั่วถึง 
-จํานวนประชาชนที่มี
ไฟฟ้าการเกษตรใช้อย่าง
ทั่วถึง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ -พัฒนาการ
ขยายเขต
ไฟฟ้า
สาธารณะ
เพื่อ
การเกษตร
และ
บํารุงรักษา
ไฟฟ้า
สาธารณะ
ตามจุดต่าง 
ๆ 

ร้อยละของ
ครัวรือนที่มี
ไฟฟ้าใช้ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของครัวเรือน

มีไฟฟ้าใช้ 

-ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ 
-ขยายเขตไฟฟ้า
การเกษตร 
-ปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะภายใน
หมู่บ้านชุมชน 

กองช่าง ทุกส่วน
ราชการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 
ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 
1 การ
ส่งเสริม
อุตสาหกรร
มและ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์
และเป็น
มิตรต่อ
สังคม  

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
ที่  2 การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
เกษตร และ
การ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ การ

พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ
การเกษตร
และการ
ท่องเที่ยว 

เชิง
วัฒนธรรม

ชุมชน 

เศรษฐกิจใน
ครัวเรือนเข้มแข็ง
และพึ่งพาตนเองได้ 

 

๑.ประชาชนในพื้นที่มีการ
พัฒนาอาชีพ และรายได้ที่
มั่นคงขึ้น 
 
2.  ประชาชนในพื้นที่มี
ศักยภาพที่เข้มแข็งและพึ่งพา
ตนเองได้ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑. พัฒนาจัดหา/
ปรับปรุงสถานที่จํา
หน่วยสินค้า 
 
๒.พัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพละขีด
ความสามารถในการ
เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์และ
การแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
๓.พัฒนาด้านส่งเสริม
และเพิ่มทักษะอาชีพ
ของครัวเรือนและกลุ่ม
อาชีพ 
๔.พัฒนาการสนับสนุน
กองทุนกลุ่มอาชีพ 

- สถานที่
จําหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร
สําหรับ
ประชาชนใน
พื้นที่มี
เพียงพอ 
 

มีสถานที่
จําหน่วย
สินค้า
กลาง
ประจํา
ตําบล

จํานวน ๑ 
แห่ง และ
ได้รับการ
ปรับปรุง
ปีละ1 
ครั้ง 

-จัดโครงการ
ตลาดชุมชน
ประจําตําบล 

สํานักปลัด ทุกส่วน
ราชการ 

     ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - สินค้าทาง
การเกษตรของ

ประชาชน
ปลอดสารเคมี 

ชุ่มตรวจ 
ครัดกรอง

สินค้า
ทางการ
เกษตรใน
พื้นที่ปี 

ละ ๑ ครั้ง 

จัดโครงการ
จําหน่าย
ผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตร
ปลอดสารพิษ 

สํานักปลัด ทุกส่วน
ราชการ 

     ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพให้
ความรู้ 

ปีละ ๑ 
ครั้ง 

ส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่ม

อาชีพและ
ฝึกอบรม 

สํานักปลัด ทุกส่วน
ราชการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 
ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
สังคม 
คุณภาพ
ชีวิต และ
ความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 3 
การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 
 
ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒน 
ธรรม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๓ การพัฒนา
ด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต 
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น  

ประชาชนใน
ท้องถิ่นมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ปลอดภัยและ
พึ่งตนเองได้ 

 

- ร้อยละของประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีชึ้น 
 
 
-  ร้อยละของเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิารที่ได้รับ
การช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของประชาชนทีมี
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

-พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การพัฒนา
ด้านความ
มั่นคง
ปลอดภัยใน
ชุมชน 
 

- ผู้ติดเชื้อทุก
รายในพื้นที่หมู่ 
๑-๑๐ ตําบลกอ้ 
-เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการกได้รับ
การสงเคราะห์ 
 
 
 
- ผู้ประสบภัย
หนาว  ทุก
หลังคาเรือนใน
ตําบลได้รับการ
ช่วยเหลือ 

 
จํานวน
โครงการที่
ให้บริการ
ประชาชน 

ร้อยละ 
๑๐๐ของผู้
ติดเชื้อได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
-ได้รับ
สงเคราะห์
ตาม
หลักเกณฑ์ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
ผู้ประสบภัย
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
เบื้องต้น 
-ปีละ 2 
ครั้ง 

จ่ายเบีย้ยังชีพ
สําหรับผู้ติด

เชื้อ 
 

จ่ายเบีย้ยังชีพ
ให้เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้
พิการตาม
เกณฑ์การ
เบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
-จัดทํา
โครงการ
บริการ
ประชาชนช่วง
เดือน ธ.ค.-
ก.พ. ปีละ 1 
ครั้ง 
 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 
ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัด
ระดับ

กลยขุทธ ์

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

    - ร้อยละของประชาชนที่
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ -ทางการพัฒนาการ
จัดการสิ่งแวดล้อมใน
ด้านขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูลและน้ําเสียใน
ชุมชน 
 
 
 

ครัวเรือนใน
ชุมชน
ตําบลก้อ
สะอาด 
 
ชุมชนมี
พื้นที่ทิ้ง
ขยะเป็น
หลักแหล่ง 
 

ร้อยละ ๖๐ 
มีถังขยะ
ของ
ครัวเรือน 
 
ร้อยละ ๗๐ 
พอใจในการ
มีที่ทิ้งขยะ 

จัดหาถังขยะ
สําหรับ

ครัวเรือนปี
เพิ่มขึ้นปีละ 

๑๐ ถัง 
จัดทํา

โครงการปนับ
ปรุงบ่อทิ้งขยะ 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

     ๑๕ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๓๕ 
 
 
 
 
 

๑ 

๔๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๔๕ 
 
 
 
 
 

๑ 

ทางการพัฒนาการ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนเพื่อให้
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 

ชุมชน
ตําบลก้อมี
กฎระเบียบ
ในแต่ละ
ชุมชน 
 
-อสม.ใน
หมู่บ้าน
ได้รับ
อุดหนุน
ตาม
โครงการฯ 

ร้อยละ 
100 ใน
ชุมชนมี
กฎระเบียบ 
 
 
-ร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับ
การอุดหนุน 

จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน

กฎหมายต่าง 
ๆ  
 
 

-อุดหนุนให้ 
อสม.ปีละ ๑ 
ครั้งในการ

ดําเนิน
กิจกรรม 

กองวิชาการ
และ

แผนงาน 
 
 
 

สํานักปลัด 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
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แบบ ยท.04 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ ์ ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

    -  ร้อยละครัวเรือนที่มีการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเห็น
คุณค่าศิลปวัฒนธรรมและ
ร่วมกันอนุรักษ ์
 
 
- ร้อยละของประชาชนทีรักษา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 
- ร้อยละของประชาชนทีรักษา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๑ 

๒  แนว
ทางการ
พัฒนาด้านภูมิ
ปัญญา
วัฒนธรรม
และประเพณี
ท้องถิ่น 
 

-จํานวนเยาวชนที่เข้า
ร่วมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
วินัยและค่านิยมที่ดีงาม
ในสังคม  
 
-เสริมให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
-จํานวนเด็ก เยาวชน
และประชาชนที่ร่วม
กิจกรรมในการ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญา 
ท้องถิ่น  
  

-ร้อยละ 
๗๐ ของ
นักเรียน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
อย่างน้อย
ประเพณี
วัฒนธรร
มได้รับ
การ

อนุรักษ์ปี
ละ ๑ 
อย่าง 

จัดกิจกรรม
เข้าค่าย
คุณธรรม
จริยธรรม/
อบรมธรรมะ 
 
จัดกิจกรรม
ประเพณีวัน
เข้าพรรษา/
ออกพรรษา
,จัดประเพณี
วันสงกรานต์/
จัดประเพณีวัน
ลอยกระทง/
ทําบุญหัวฝาย/
สรงน้ําพระ
ธาตุสลีทันใจ/
สรงน้ําพระ
พุทธบาทใน
ตําบลก้อ 

กองวิชาการ
และ

แผนงาน 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 



81 

 

 
แบบ ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 
ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 
5 อนุรักษ์
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
บริหาร
จัดการน้ํา
แบบบูรณา
การ 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 5 
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4  การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชนได้รับการ
บํารุงดูและรักษาอยู่
คู่กับชุมชน 

 

- ร้อยละของป่าไม้ใน
ชุมชนที่เพิ่มขึ้น 
-  ร้อยละของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ปลอด
มลพิษ 
- ร้อยละของ
ทรัพยากรธรรมชาติที่
ได้รับการบํารุงรักษา 

 

60 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๘๐ 

60 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๘๐ 

60 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๘๐ 

60 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๘๐ 

๑ แนว
ทางการพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  

 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ปลูกป่าชุมชน 
-ประชาชนมี
ความรู้เรื่อง
การป้องกันไฟ
ป่า 
-จํานวนป่าใน
ชุมชนที่มี
ความหนาแน่น
เพิ่มขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ 60 
-อ่างน้ํา
สาธารณะ
ได้รับการดูแล
ปรับปรุง 
-ร้อยละของ
ประชาชนที
เข้าร่วม 

ร้อยละ 60 ต้นไม้
ในป่าชุมชนเพิ่มขึ้น 
-ร้อยละ 60 ของ
เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
-ร้อยละ 70 
ทรัพยากรธรรมชา
ติได้รับการอนุร
รักษ์ 
 
ร้อยละ ๖๐ ได้รับ
การปรับปรุง 
 
 
ร้อยละ ๘๐ สวน
ได้รับารบํารุงรักษา 

โครงการปลูก
ต้นไม้ที่ภายใน
เขตตําบล 
ก้อ  หมู่ที่  ๑  
-  4 
โครงการอบรม
เยาวชนรักปา่
รักษา
สิ่งแวดล้อม 
โครงการ
ปรับปรุงแก้ไข
การอนุรักษ์
ฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรร
มชาติ 
โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
เขตตําบลก้อ  
ม. ๑ – 4 

สํานักปลัด ทุกส่วน
ราชการ/
หน่วยงาน

ต่างๆ 
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แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
สังคม 
คุณภาพ
ชีวิต และ
ความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การ
พัฒนาด้าน
ดารศึกษา
และกีฬา 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ที่ 5 ด้าน
การศึกษา
และการ

กีฬา 

ประชาชนได้รับ
การศึกษาทั่วถึงและ
มีคุณธรรมจริยธรรม
ตระหนักถึงคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม
และร่วม                      
อนุรักษ์ไว ้

 

- ร้อยละของประชาชนที่มี
การศึกษาและได้รับการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
- ร้อยละของประชาชนทีรักษา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 
. ระบบการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและมีคุณภาพที่เพิ่มขึ้น 

๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๑  แนวทางการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
การกีฬา 
 

จัดกิจกรรม
การศึกษาให้
ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 
-ร้อยละของ
นักกีฬาที่เข้าร่วม
กิจการการแข่งขัน
กีฬา 
-ร้อยละของจํานวน
เด็กนักเรียนที่ถึงวัย
และเข้าเรียน 
-จัดหาสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 

-เด็กนักเรียนใน
พื้นที่มีการเตรียม
ตัวเพื่อเข้าสู่ AEC 

ร้อยละ ๗๐ 
เด็กนักเรียน
ได้เรียนรู้ฯ 
 
ร้อยละ ๗๐ 
มีของ
นักกีฬาที่
เข้าร่วม
แข่งขัน. 
-นักเรียน/
ผู้เข้าร่วมมี
วัสดุครบ 
๑๐๐ % 

-โครงการ
ก่อสร้างลาน
กีฬาในพื้นที่
ตําบลก้อ 
-โครงการ
ส่งเสริมการ
เข้าค่าย
วิชาการ 
-โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
-ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษา
ภายในตําบล 

สํานักปลัด/
กองวิชาการ

และ
แผนงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 
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แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
สังคม 
คุณภาพ
ชีวิต และ
ความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์
ที่ 7 การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข
และการ
เสริมสร้าง
สุขภาพ
ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ที่ 6 พัฒนา
ด้านระบบ
สาธารณสุข
และการ

เสริมสร้าง
สุขภาพ

ประชาชน
บน 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนในตําบล
ก้อมีคุณภาพชีวิตที่
ดีปลอดภัยและ
ตนเองได้ 

 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  
- ร้อยละของประชาชนทีมี
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินและพึ่งพาตนเองได้ 
-ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ มีระบบสร้าง
เสริมสุขภาพที่เข้มแข็ง 
ประชาชนห่างไกลโรค 

๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๑  แนวทางการ
สร้างเสริมความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนด้าน
สาธารณสุขเพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
สู่การมีสุขภาพที่
ดี  

-อุดหนุนสนับสนุน
การดําเนินงานของ 
อสม.ครบทุก
หมู่บ้าน 
-ระดับความพึง
พอใจต่อต่อการ
บริการสาธารณสุข
ของเทศบาบล
ตําบลก้อเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
100  อสม.
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
 
ร้อยละ ๗๐ 
ประชาชนมี
ความพึง
พอใจในการ
บริการ
สาธารณสุข  

-โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน
ของ อสม. 
-โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และ
เครื่องมือ
แพทย ์
-โครงการ
แก้ไขปัญหา
ไข้เลือดออก 
-ส่งเสริมระบบ
การแพทย์
ฉุกเฉิน 
 

สํานักปลัด ทุกส่วน
ราชการ 
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แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

 
ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอ

บ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 
4 การ
พัฒนา
สังคม 
คุณภาพ
ชีวิต และ
ความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 
8 การ
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 7  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ประชาชนรับรู้ 
เข้าใจในข่าวสาร
และมีส่วนร่วม
ก่อให้เกิด
กระบวนการ
ขับเคลื่อนทางสังคม
ของ เทศบาล โดย
การ             
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ร้อยละของพนักงานที่มี
ความสุขในการทํางาน  
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
รับทราบข่าวสารกิจกรรม
ของ ทต. 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
- 
 

๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
- 
 

๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
- 
 

๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
- 
 

๗๐ 

๖.๑ แนว
ทางการพัฒนา
ด้านองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ           
 

-ร้อยละของการ
พัฒนาและ
ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
 
 
 
 
-ร้อยละของการ
จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้
ประสบการณ์
ตรงฯ 
 
 
 
ร้อยละ ๖๐ได้
ทราบปัญหา
ความต้องการ
ฯ 
 
ร้อยละ ๘๐ 
ประชาชนเกิด
ความสามัคคี 
 
 

-โครงการอบรม
เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพแก่
ผู้บริหารสมาชิก 
ทต.และผู้นํา
พนักงาน ลูกจ้าง
พร้อมศึกษาดูงาน 
-โครงการ 
เทศบาบลเคลื่อนที่ 
-โครงการเสริม
เสริมสร้างความ
สมานฉันท์ในชุมชน 
-โครงการปรับปรุง
อาคาร
เอนกประสงค์ 
 ทต.ก้อ 
-โครงการเลือกตั้ง
ผู้บริหารหรือ
สมาชิก อบต.กรณี
ครบวาระหรือมี
ตําแหน่งว่าง 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ/
หน่วยงาน

อื่น 
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แบบ ยท.04 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอ

บ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

              -จัดหาครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่ 
-จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
-จัดหาครุภัณฑ์
สํานักงาน 
 -โครงการออก
ให้ความรู้
เกี่ยวกบัการ
จัดเก็บภาษีและ
ให้บริการสํารวจ
ภาษีแก่
ประชาชน 

ทุกส่วน
ราฃการ 

ทุกส่วน
ราชการ/
หน่วยงาน

อื่น 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 
4 การ
พัฒนา
สังคม 
คุณภาพ
ชีวิต และ
ความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 
8 การ
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 7  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ประชาชนรับรู้ 
เข้าใจในข่าวสาร
และมีส่วนร่วม
ก่อให้เกิด
กระบวนการ
ขับเคลื่อนทางสังคม
ของ ทต.โดยการ                       
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-ระดับความรู้ของพนักงาน 
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 
 
-ร้อยละของจํานวน
โครงการในแผนพัฒนาสาม
ปีที่นํามาบรรจุลงในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี   
-ร้อยละของบุคลากรที่มี
การศึกษาเพิ่มขึ้นและ
ต่อเนื่อง 

๘๐ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๘๐ 

๖.๒ แนว
ทางการพัฒนา
ขีด
ความสามารถ
การทํางาน
ของบุคลากร
ให้เกิด 
กระบวนการ
เรียนรู้และ
พัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง           
 

-ระดับความรู้
ของพนักงาน 
ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 
-ร้อยละของ
จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
สามปีที่นํามา
บรรจุลงในเทศ
บัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจําป ี 
-ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
การศึกษา
เพิ่มขึ้นและ
ต่อเนื่อง 

สวัสดิการ
การทํางาน
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๘๐ 
-ประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
ทันที ร้อย
ละ ๕๐ 
-ร้อยละ ๗๐ 
ประชาชน
พอใจในการ
บริการ 
-สวัสดิการ
พนักงาน
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๗๐ 
-ร้อยละ ๘๐ 
นํามา
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน
ได้ 
 
 

โครงการสมทบ
กองทุนบําเหน็จ
บํานาญของ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
เงินค่าสํารองจ่าย 
-โครงการรายจา่ย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
-โครงการเงินสมทบ
องทุนประกันสังคม
ของลูกจ้าง 
-โครงการสํารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของ ทต. 
-โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
พนักงาน ทต.เข้าร่วม
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตรต่าง ๆ 
-โครงการอบรม
เพิ่มพูนความรู้
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการชุมชน
และศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ/
หน่วยงาน

อื่น 
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แบบ ยท.04 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

 

 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

    ร้อยละของข้อมูลการ
บริหารงาน ทต.ที่
ประชาชนพอใจ 

๕๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๗๐ 

๕๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๗๐ 

๕๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๗๐ 

๕๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๗๐ 

๕๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๗๐ 

๓ แนว
ทางการ
ระบบข้อมูล
ข่าวสาร/
สารสนเทศ 
 

-ร้อยละของ
ข้อมูลการ
บริหารงาน ทต.
ที่ประชาชน
พอใจ 

ร้อยละ ๕๐ 
ได้รับการ
อุดหนุน 
 
 
-ร้อยละ ๘๐ มี
การ
ประชาสัมพันธ์
งาน 
-ระบบ
สารสนเทศได้
พัฒนาขึ้นร้อย
ละ ๑๐ 
-อาคาร
สํานักงาน
พัฒนาร้อยละ 
๗๐ 

โครงการอุดหนุน
หน่วยงานอื่นๆตาม
โครงการฯและอํานาจ
หน้าที่ที่หน่วยงานขอรับ
การสนับสนุน 
-โครงการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธก์ิจกรรม
ของ ทต. 
-โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการองค์กรให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
และตรวจสอบได้ 
อุดหนุนองค์การบริการ
ส่วนตําบลดูนตาม 
-โครงการปรับปรุง
บํารุงรักษาและจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ ใน ทต. 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ/
หน่วยงาน

อื่น 
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แบบ ยท.04 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลก้อ 

 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยขุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 57 58 59 60 61 

    -สัดส่วนงบประมาณที่
เทศบาลให้การ
สนับสนุน 
หน่วยงานอื่น 
 
 
- ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมของคนใน
องค์กรและภาค 
ประชาชน   

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๔ แนว
ทางการ
พัฒนา
ส่งเสริม
ประชาธิปไต
ยและ
กระบวนกา
รมีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

-สัดส่วน
งบประมาณที่
เทศบาลให้การ
สนับสนุน 
หน่วยงานอื่น 
- ร้อยละของการ
มีส่วนร่วมของ
คนในองค์กรและ
ภาค 
ประชาชน   

ร้อยละ ๑๐๐ 
จัดเก็บภาษี
ครบ 
 
ทําเนียบเป็น
ปัจจุบัน 
๑๐๐% 
 
มีศูนย์
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทํา/
ปรับปรุงแผนที่ภาษ ี
 
 
โครงการจัดทําข้อมูล/
ทําเนียบ ทต. 
 
 
โครงการจัดตั้งศูนย์ไกล่
เกลี่ยระงับข้อพิพาท

ตําบลก้อ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ/
หน่วยงาน

อื่นๆ 

 
 
 
 
 



89 

 

บทท่ี  6 
 

 

การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548    
เทศบาลตําบลก้อ  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลก้อ  ประกอบด้วย 
 (1)นายสุนทร   มหานิล  ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ กรรมการ 
 (2)นางอุรีรัตน์ สวาลึก   ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ กรรมการ 
 (3)นายปรีชา เป้ียฝั้น   ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ กรรมการ 
 (4)นางผ่องศรี วงศ์แหว้น  ตัวแทนประชาคม    กรรมการ 
 (5)นางแดง ปัญญาแลบ   ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
 (6)ท้องถ่ินอําเภอลี้        กรรมการ 
 (7)เกษตรอําเภอลี้        กรรมการ 
 (8)นางสาวจตุพร จาตา  ปลัดเทศบาลตําบลก้อ    กรรมการ 
 (9)นายวิรัญวุฒิ      เรือนคํา  ผู้อํานวยการกองช่าง   กรรมการ 
 (10)นายพยนต์  ปันนาง     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 (11)นายศฤงคาร  ทะนันชัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 (12)นายสุขสวัฎด์ิ  นันศ์ป้อม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว เลขานุการ 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล รวมท้ัง
กําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประชุมกําหนดการวางแผนในการติดตามและประเมินผล   
 3.  กําหนดแผนการติดตามและประเมินผลให้เป็นระบบและเป็นข้ันตอน  เพ่ือความสะดวกในการ
ติดตามและการรายงาน 
 4.  เจ้าหน้าท่ีผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจในรูปแบบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 5.  ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูล  พร้อมท้ังบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
 6.  สรุปผลการติดตามและประเมินและจัดทํารายงานนําเสนอผู้บริหารและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้กําหนดแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ไว้เพ่ือ
เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2553-2557) ว่ามีการดําเนินการ
ไปตามข้ันตอนในการจัดทํารวมถึงกระบวนการในการนําไปปฏิบัติ  เป็นไปตามยุทธศาสตร์หรือแนวทางท่ีกําหนด  
ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไม่  รวมท้ังยังเป็นการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
เทศบาลตําบลก้อ 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการแต่ละโครงการ
อย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้งหลังจากท่ีดําเนินโครงการแล้วเสร็จ  และประเมินโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปี
ละ  1  ครั้ง  เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผล  และเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล
ต่อผู้บริหารเทศบาลตําบลก้อ  เพ่ือท่ีผู้บริหารจะได้เสนอต่อสภาเทศบาบลตําบลก้อเพ่ือทราบ  คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลก้อ  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบ  อย่างน้อย  1  ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม 
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  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลก้อ  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตาม
รูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 

1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    
ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  แบบติดตามแผนพัฒนา 
ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2   แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ 
  -  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  -  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กร อปท. ในภาพรวม 
  -  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กร อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  (รายละเอียดแบบประเมนิและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก) 
3.  การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
ทต. 1. ใช้แบบรายงานท่ี  2  

แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานของ ทต.  
รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

ทต. 1. ใช้แบบรายงานท่ี 1  การ
กํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ ของ ทต. 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ ทต.
ประกาศใช้

แผน 

1. ใช้แบบรายงานท่ี 3/1  แบบ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์  

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน
เดือน 

    2. ใช้แบบรายงานท่ี 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ดําเนินงานของ  ทต. ใน
ภาพรวม 
 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน
เดือน 

 
 

   3. ใช้แบบรายงานท่ี 3/3  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การดําเนินงานของ  ทต. ในแต่

ธันวาคม) 



91 

 

ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะติดตามฯ 1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับต้ังแต่รับ

รายงาน 

คณะติดตาม
ฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับต้ังแต่รับ

รายงาน 

   ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 
 
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

1.ภายใน
เดือน
ธันวาคม 
2.ประกาศไม่
น้อยกว่า 30 
วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 



92 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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-ก- 

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คําชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............เทศบาลตําบลก้อ............................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 

ส่วนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพือ่จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

1. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 
 

ส่วนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสาํคัญของทอ้งถ่ินมาจัดทําฐานขอ้มลู   

8.  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถ่ิน 

 
 

2.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักากรพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

12.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

-ข- 



94 

 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
                  (3 เดือน) 

 

คําชี้แจง  :  แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม  และรายงานผล
การดําเนินงานทุก  ๆ       3 เดือน  เร่ิมต้ังแต่สิ้นสุดการดําเนินงานทุกๆ  3  เดือน  เร่ิมต้ังแต่สิ้นสุดการดําเนินงานใน
เดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสท่ี 1 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........เทศบาลตําบลก้อ............................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันา 3 ป ี
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ....... ปีที่ 2 พ.ศ....... ปีที่ 3 พ.ศ........ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1...         

2...         

ฯลฯ         

รวม         

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ....... 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไมไ่ด้
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อย
ละ 

จํานวน ร้อย
ละ 

จํานว
น 

ร้อยละ 

1...             

2...             

ฯลฯ             

รวม             

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1...         

2...         

รวม         

 
-ค- 

ส่วนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี  ............ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

- - - - - - 

รวม - - - - - 
 

ส่วนท่ี  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.จํานวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินงาน.................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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-ง- 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

คําชี้แจง :  แบบที่  3/1  เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................เทศบาลตําบลก้อ........................................ 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน

...................................................................................................................... 
 

ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 
1.  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใ่นแผนและจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
2.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูใ่นแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1...   

2...   

ฯลฯ   

รวม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จ- 
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   แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
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-ฉ- 
             

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของ อปท.ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
      ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1.........……………………………………………………………………………….. 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(10-8) 

พอใจ 
(7-5) 

ไม่พอใจ 
(4-0) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการดําเนนิงาน 
ก่อน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 
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-ช- 

 
 
 
คําชี้แจง :  แบบที่ 3/2 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภาพรวม  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี  (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 -  60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ).........................................................................   

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่ 
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8) การแกไ้ขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 

-ซ- 

แบบที� 3/2  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ�นในภาพรวม 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี  (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 -  60 ปี   (6) มากกว่า 
60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ).................................................................................................   

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................... 

 
 

แบบที� 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื/นฐาน สาธารณูปโภค  
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-ฌ- 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี (5) 51 -  60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ)...........................................................................................   

 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................... 

 

แบบที� 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพฒันาด้านเศรษฐกจิ  และการท่องเที�ยว
......................................... 
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-ญ- 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี  (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 -  60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ)........................................................................................   

 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................... 

 

แบบที� 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการสังคมและวฒันธรรม 
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-ฎ- 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี  (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 -  60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ)........................................................................................   

 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................... 

 

แบบที� 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม 
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-ฏ- 
 
 

 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี  (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 -  60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ)...................................................................................   

 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................... 

 

แบบที� 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  และการกฬีา 
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-ฐ- 
 
 

 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี  (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 -  60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ).........................................................................................   

 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................... 

 

แบบที� 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านระบบสาธารณสุข 
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-ฑ- 

 
 

 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ตํ่ากว่า 20 ปี  (2) 20 – 30 ป ี  (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 -  60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ  (ระบุ)....................................................................................   

 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................... 

แบบที� 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน.การเมือง-การบริหาร 
 


