
 

 

รายงานผลการติดตามประเมินการนำ 
แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตไปสูการปฏบิัต ิ
รอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ของเทศบาลตำบลกอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำโดย 
กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้  

จังหวัดลำพนู 
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คำนำ 

 
  ตามที่เทศบาลตำบลกอ ไดดำเนินการจัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป พ.ศ. 
2561-2564 เพ่ือเพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริต
อยางเปนรูปธรรม ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560-2564) โดย
กำหนดใหมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 4 ป พ.ศ. 2561-
2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม-เดือน มีนาคม ของทุกป) ภายในเดือน เมษายน  รอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน ของทุกป) ภายในเดือนตุลาคม ใหสำนักงาน ป.ป.ช.ทราบ ผานระบบรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ (E-
planNACC) นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ไดดำเนินการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันที่ 9 เมษายน 2564 เสร็จเรยีบรอยแลว จึงได
จัดทำผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลตำบลกอ 
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สารบัญ 
 เรื่อง         หนา     
สวนท่ี 1 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564)      4     
สวนท่ี 2 แบบรายงานความคืบหนาและผลการดำเนินงานตามแผนฯ      
 มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต       10 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต          14 

 มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                   23 

 มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   30 
สวนท่ี 3 บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง      35 
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รายละเอียดแผนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของเทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผูนำชุมชน สมาชกิ ใช
หลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการฝกอบรมคณุธรรม
และจริยธรรมใหแกพนกังาน
เทศบาล ผูบรหิาร สมาชกิสภาฯ 
ผูนำชุมชน และประชาชน ต.กอ 
3. โครงการสมุดความดีพนักงาน
จาง 
4. มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลกอ” 
5. มาตรการ “เสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
6. มาตรการ “จัดทำคูมอืการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน” 
7. มาตรการ “ปลูกฝงองค
ความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
8. กิจกรรมรณรงคและตอตาน
การทุจริต คอรัปช่ันในองคกร
ภาครฐั 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

 1.2 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการปรับปรงุภูมิทัศนใน
เขตเทศบาลตำบลกอ 
2) โครงการพัฒนาศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของเทศบาลตำบลกอ  
3) โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
พิทักษปา (รสทป.)ตำบลกอ 
4) กิจกรรม Big Cleaning Day 
เทศบาลตำบลกอ 
๕.โครงการศิลหา 

5๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 



 
5 

 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสราง

จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
2) โครงการสนบัสนุนกิจกรรมใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3) โครงการสานสัมพันธเยี่ยม
บานเด็กนักเรียน 
4)โครงการสงเสริมการอนุรักษ
ฟนฟู สืบสาน ดนตรีพื้นเมือง  

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม ๔ มาตรการ ๒ กจิกรรม 
๑2 โครงการ 

250,000 220,000 200,000 200,000  

 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ของเทศบาลตำบลกอ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ตำบลกอ ปลัดเทศบาลตำบลกอ 
และหัวหนาสวนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงนิ
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบรกิาร
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (๒) โครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 
2.2.3 (๓) กิจกรรมการใชบัตรควิ
ในการติดตอราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.2.3 (๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 

 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
2.3.1 (2) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายกเทศมนตรีตำบลกอ 
2.3.2 (3) มอบอำนาจเจา
พนกังานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ และ
หัวหนาสวนราชการ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ  

2.4.1 (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรตคิณุแกสตรีดีเดน 
2.4.1 (๒) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรตคิณุแก
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกอ”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
กอ 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ”    

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.2 (2) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 
2.5.3 (3) มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลกอ        วาทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิ
ชอบ” 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม ๑๐ มาตรการ ๑๕ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

- - - -  

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) โครงการ “ปรบัปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตำบลกอใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลตำบลกอ” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลงั พัสดุ และ
ทรพัยสินของเทศบาลตำบลและ
การรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตำบลกอ” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม
แผนชมุชนประจำป 
3.2.1 (2) การดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลกอ 
3.2.2 (1) มาตรการกำหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเร่ือง
รองเรียน 
3.2.2 (2) โครงการ เทศบาล

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ตำบลกอพบประชาชน 
3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรบัทราบ 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
กอ 
3.3.1 (2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมการจัดทำ/
เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
3.3.1 (3) การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรบังานจาง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลกอ 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่
ดีของเทศบาลตำบลกอ 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ ๖ กจิกรรม 
4 โครงการ 

๑๘๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐  

 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ประจำป 
4.1.1 (2) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตำบลกอ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 

 4.2 การสนบัสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ

4.2.1 มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 



 
9 

 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ปฏิบัติหรือการ
บรหิารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

เกี่ยวกับการบรรจแุตงต้ัง การ
โอน ยาย 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินของ
เทศบาลตำบลกอ 
 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบรหิารจัดการ
ทองถิ่นดานการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
4.3.1 (2) กิจกรรมการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลตำบล 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปชนัโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครอืขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ 8 กจิกรรม 
4 โครงการ 

55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐  
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แบบรายงานความคืบหนาและผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการการปองกันการทุจริตสี่ป พ.ศ.2561-2564 
(monitoring & Review Evaluation Report) 

เทศบาลตำบลกอ อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน 
รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1ภารกิจการสรางจิตำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1.โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ผูนำ
ชุมชน สมาชิก ใชหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความ
เขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนิน
ชีวิตได 
4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรู
ตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยาง    
มีประสิทธิภาพ 
 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนกังานจาง 
จำนวน 40 คน 

มีบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวม
โครงการตาม จำนวน 40 คน 

 20,000 - 

2. โครงการฝกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ใหแกพนักงานเทศบาล 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผูนำชุมชน และ
ประชาชน ต.กอ 
 

๑.ผูเขารวมโครงการถูกปลุกจิตสำนึกและมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสตัย 
สุจรติ มีจรยิธรรม การคำนึงถึงประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน  
๒. สามารถขยายเครือขายการสรางจิตสำนึกให
ประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแล
สภาพแวดลอม๓.สามารถดำเนินการใหมีการบริหาร

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง 
และประชาชน จำนวน 
70 คน 

มีบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวม
โครงการตาม จำนวน 55 คน 

 20,000 - 
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ราชการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
และคำนึงถึงการมสีวนรวมของประชาชน 
๔.สามารถมีการดำเนินการ ข้ันตอนที่โปรงใส มีกลไก
การตรวจสอบการดำเนินการไดทุกขั้นตอน และ
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
 

3.โครงการสมุดความดี
พนักงานจาง 

1. มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงาน
สงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีการติดตามผลงานทำใหสามารถทราบผลการ
ทำงานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 
3. พนักงานจางทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิด
ความรับผิดชอบในหนาทีไ่ดรับมอบหมายตามกำหนด 

 

พนั กงานจ าง เทศบาล
ตำบลกอ 

 

พนักงานจางและพนักงานจางเหมา
บริการไดเขารวมโครงการครบทุกคน 
จำนวน 21 คน 

 - - 

4.. มาตรการ “สงเสรมิ

การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลกอ” 
 

ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น 
ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลกอ 
 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น  พนั กงาน
เทศบาลและพนักงานจาง  

เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลกอ เปดเผย
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม
รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร   
ของราชการ เรื่ อง กำหนดให ขอมู ล
ข าวสารตามเกณฑมาตรฐานความ
โปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง
จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

 - - 

5. มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต” 
 

จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริต
ที่นำมาเผยแพร 
 

ขอมูล/องคกรความรู
ดานการตอตานการ
ทุจริตที่นำมาเผยแพร
มากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
 

อ งค ค ว าม รู เ ก่ี ย วข อ งกั บ ก ารป ลู ก
จิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 
103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึก 

 - - 
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6. มาตรการ “จดัทำคูมือ
การปองกันผลประโยชน
ทับซอน” 
 

มี ก า ร จั ด ท ำคู มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง า น เพื่ อ ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

 

บุคลากรมีคู มื อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตำบลกอ 
 

คูมือการปฏิบัติ งานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของเทศบาล
ตำบลกอ 

 - - 

7. กิจกรรมรณรงคและ
ตอตานการทุจริต 
คอรัปชั่นในองคกรภาครัฐ 
 

1.พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

2.พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาล
ตำบลกอ 

ประชุมประจำเดือน และใหความรู
เรื่องผลประโยชนทับซอน 

 - - 

 
 1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1) โครงการพัฒนาศูนย
การเรยีนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของเทศบาลตำบลกอ  

 

ประชาชนไดนำหลักการทฤษฎีตาง ๆ  ไปเปนตัวอยาง
ในการดำเนินชีวิต  เชน  ลดการใชปุยเคมีหันมาใชปุย
ชีวภาพท่ีผลิตข้ึนเองจากขยะในครัวเรือน  ลดการใช
สารเคมีในการบำรุงรักษาพืชผักทำใหลดตนทุนการ
ผลิตมีผลใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 

1.เพาะกลาไมเพื่อมอบให
ช า ว บ า น น ำ ไ ป ป ลู ก 
จำนวน 200 ตน  
2. สนับส นุนชาวบ าน
ปลูกตนไม  ผักประเภท
ตาง ๆ  และพืชผักสวน
ครัว รั้วกินได เปนตน 

เพาะกลาตนฝายเพ่ือแจกใหชาวบาน 
จำนวน 300 ตน จัดทำแปลงผักสวน
ครัวรั้วกินได และจัดทำปุยหมักจากเศษ
ใบไมในเขตเทศบาลตำบลกอ 

 - - 

2)กิจกรรม Big 
Cleaning Day เทศบาล
ตำบลกอ 

1. สำนักงานของเทศบาลตำบลกอ มีสภาพแวดลอมที่
ดี สะอาด สวยงาม ทำใหคณุภาพชีวิตการทำงานดีขึ้น 
2. สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม 
นาอยู นามอง 
3.ประชาชนมีความจงรกัภักดีและเทิดทูน
พระมหากษตัริย 
๔.พ้ืนที่ในตำบลหนองพลับมีความสะอาดเรียบรอย

เปาหมายเชิงปริมาณ 
ทำความสะอาดพ้ืนท่ีใน
เขตตำบลกอ โดยมีภาค
ประชาชน และเทศบาล
ตำบลกอ รวมกัน  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนในเขตเทศบาล

ทีมพลังประชาชน แบงพื้นท่ีการทำความ
สะอาดทั่วทั้งตำบลกอ โดยมีการเก็บ 
กวาด ถางหญาริมทาง ฯลฯ และในทำ
สำนักงานเทศบาลตำบลกอก็มีการทำ 5.
ส 

 - - 
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มากยิ่งข้ึน 
๕.ประชาชนมีความตื่นตัวในการดแูลรักษาความ
สะอาดในพื้นที ่
๖.ทุกภาคสวนรวมกันทำใหตำบลกอเปนเมืองสะอาด 
มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู เขาสูสังคม     ที่มี
ความสุขอยางยั่งยนื ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ตำบลมีความตระหนัก
และมี ส วน รวม ในการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด
ห มู บ า น  แ ล ะ สิ่ ง
สาธารณประโยชนมาก
ขึ้น 

 

 
1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1) โครงการสนับสนุน
กิจกรรมในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 

1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 
12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท 
หนาที่ของตนเอง 
4. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มี
วินัย 

5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็ก
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

6. เพื่อใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยา
เสพติด 
 

ผูปกครอง นักเรียน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลตำบลกอ คณะ
ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจาง 

 

กลุมเปาหมายทำกิจกรรม จำนวน 50 
คน 

 - - 

2) โครงการสานสัมพันธ
เยี่ยมบานเด็กนักเรียน 
 

1. เด็กนักเรียนมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 

3. เด็กนักเรียนตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

4. เด็กนักเรียนไดรบัความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็ก 
 

เด็ ก นั ก เรี ย น ศู น ย
พัฒนาเด็กเล็กบานกอ
จัดสรร 
 

คณะครู ศพด.บานกอจัดสรร ลงเยี่ยม
บานกลุมเปาอยางนอยรอยละ 80 

 - - 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของผูบรหิารของ
เทศบาลตำบลกอ 

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความโปรงใส สามารถป องกันการทุจริต    ของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
- ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

1. ประกาศเจตจำนงการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร อยางนอย 1 
ฉบับ  

2. มีการประกาศ
เจตจำนงการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารตอ
สาธารณะชน อยางนอย 
1 ครั้ง 
๓. แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

 

- มีประกาศเจตจำนงการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จำนวน 
1 ฉบับ 

 

 - - 

 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมาย
งาน 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล  

 

- ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

- บุคลากรของเทศบาลตำบลมีความพึงพอใจตอระบบ
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส 

จัดทำมาตรการดานการ
บริหารบุคคลของเทศบาล
ตำบลกอ จำนวน 1 
มาตรการ 

 

- มีมาตรการดำเนินงานดานบรหิารงาน
บุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 

- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 

 - - 
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สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
 

 

2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ 
และหัวหนาสวนราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูใน
ระดับด ี
-ประชาชนไดรบัความสะดวก และลดการผูกขาด
อำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลตำบลและ
หัวหนาสวนราชการ 
จำนวน 3 ฉบับ 
ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรอง
นายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายให
ปลัดเทศบาลตำบล  

มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่ เก่ียวของ
ปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 
3 ฉบับ 

 

 - - 

(3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได 
 

พนักงานเทศบาลตำบล
กอ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

 - - 

  
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 

 

1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวของ 
2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบ
งบประมาณ 

บุคลากรฝายบัญชี กอง
คลัง เทศบาลตำบลกอ 

จัดทำทะเบี ยนคุ ม เงิน รายจ ายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจาย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจาย ตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 

 

 - - 
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(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ 
 

1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของ
หนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
3 . ผู ป ฏิ บั ติ งานมีขอมูล ในการพัฒ นาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

1. หัวหนากองคลัง 

2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ดานพัสด ุ

 

1.จำแนกวิธกีารจัดซื้อจัดจางและคิดเปน
รอยละของจำนวนโครงการและรอยละ
ของจำนวนงบประมาณ 

2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 

 - - 

(3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 

1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของ
ตนและพวกพอง 
3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ โปรงใสตรวจสอบ
ได 
 

เจ าหน าที่ ผู ปฏิ บัติ งาน
ดานพัสด ุ

จั ด ท ำคู มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง า น ใน ก าร
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองาน          ในการ
จัดหาพัสด ุ

 

 - - 

(4) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – 
จัดจาง 
 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จางท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจางได 
 

เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ 
– จัดจาง ตามแผนงาน/
โครงการตางๆ ของ
เทศบาลที่ดำเนินการ 
จำนวน 4 ชองทาง ไดแก 
ทางเวบ็ไซต บอรด
ประชาสมัพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงตาม
สาย 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 

 - - 

 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1)กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ

1 . สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

ทุกกอง/ฝาย ดำเนินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร
สาธารณะ ใหประชาชน

ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือ
เปนมาตรการในการปองกันการทุจริต

 - - 
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และการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแก
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแก
ประชาชน 

 

ไดรับความพึงพอใจโดย
ทั ด เทียมกัน    และไม
เลือกปฏิบตั ิ
 

คอรรัปชัน 

(๒) โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอย
ละ 80 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

ทำการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนใน
เขต เทศบาลตำบลก อ 
จำนวน 1 ครั้ง ตอป 

การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่
มีตอการบริหารงานของเทศบาลตำบล  
จำนวน 1 ฉบับ 
 

 20,000 19,000 

(๓) กิจกรรมการใช
บัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวา
รอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
- การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรยีนการ
ทุจริตตอหนาท่ี 
 

การจัดทำบัตรคิวในการ
ใหบริการแกประชาชน
ทั่วถึงเปนธรรม 

มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแก
ประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับ
หนวยงานที่ใหบริการ 

 - - 

(๔) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู รับบริการ 
รอยละ 80 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชน
ผูรับบริการ รอยละ 91 

 - - 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและใน

ระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที ่

1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงาน
ของเทศบาลตำบลกอใหสั้นลง 
2. ประชาชนในพื้นที่ ตำบลกอ 

1.ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่

 - - 
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2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และ
บุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

3. การปฏิบัติ ราชการมีความสอดคลองกับ
นโยบายปฏิรูประบบราชการ 

4. ทำใหภาพลักษณ ของเทศบาลตำบลกอ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
 

3. ประชาชนนอกพื้นที่ และ
ประชาชนทั่วไป 

4. พนักงานและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลกอ 

5. ผูบังคับบญัชามอบอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ 
อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู
ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่อง
นั้นโดยตรง 
 

นายกเทศมนตรีมอบอำนาจใหรอง
นายกเทศมนตรีตำบลหรือ
ปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทำแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

2. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือ
มีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบติั
ราชการ 

1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

2. สามารถตรวจสอบความตองการของ
ประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 
๓. มีทัศนคติ วิธีคดิ วิธกีารทำงานของบุคลากร
คำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการ
สาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกอ 
และผูทีม่าตดิตอราชการกับ
เทศบาลกอ 

 

1. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวย
ความสะดวกแกประชาชน 

- ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

- จัดทำเอกสาร/แผนพับ
ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตางๆ 

-จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรอง
ตางๆ พรอมตัวอยางการกรอก
แบบฟอรมทุกงานบริการ 

-จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจดัใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทำ
การ ชวงพักกลางวันและใน
วนัหยุดราชการ 

 - - 
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-การมอบอำนาจการตัดสินใจ การ
อนุญาต การอนุมตัิ การรักษา
ราชการแทน 

 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอืน่ใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอำนวย    ความสะดวกและการ
ใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

คณะผูบริหารเทศบาลตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ หัวหนา
สวนราชการ 
 

คำสั่งอนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง 
ม อ บ ห ม า ย  ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ หัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 - - 

(2) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายกเทศมนตรีตำบล
กอ 

รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
 

มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน 
4 เรื่อง 

มีการมอบอำนาจ จำนวน 5 เรื่อง 
 

 - - 

(3) มอบอำนาจเจา
พนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522 
 

มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกเทศมนตรีในฐานะ
เจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

คำสั่งนายกเทศมนตรมีอบอำนาจ
เจาพนักงานทองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522 ใหกับรอง
นายกเทศมนตร ี

 

คำสั่งเทศบาลมอบอำนาจเจา
พนักงานทองถ่ินใหรอง
นายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบติัราชการ
แทนนายกเทศมนตรีในการใชอำนาจ
เจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 

 - - 

(4) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
ปลัดเทศบาลตำบลกอ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยู
ในระดับด ี

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาด
อำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีตำบล 
ปลัดเทศบาลตำบลและหัวหนา
สวนราชการ จำนวน 3 ฉบับ 
ประกอบดวย นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี
ตำบล นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ใหปลัดเทศบาลตำบล 

มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของ
ปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอย
กวา 3 ฉบับ 

 

 - - 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชเูกียรตทิี่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรตหินวยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 
 

จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลท่ีมีความซื่อสตัย สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

 - - 

(๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 

ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับ
ประชาชน 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ตำบลกอ 

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู มี จิ ต
สาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

 

 - - 

 

2.4.2 ยกยองเชิดชเูกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขา
รวมโครงการเศรษฐกิจพอเพี ยง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรู
ขอ งศู น ย เรี ย น รู โค รงการ อั น เ น่ื อ งม าจาก
พระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยวัด
จากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 50 คน 
 

เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 
50 คน 

 

1. เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจ
เขารวมศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลตำบลกอ  ตำบลกอ 
และนำกลับไปดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม 

2. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก อ  ต ำบ ล ก อ 
ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
 

 - - 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ

บานเมืองที่ด ี
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการ “จัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตาม
เกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ทุกสำนัก/กอง มีการจัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

 - - 

 

  
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

2 (1) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบ
ที่ไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบล
กอ 

1. เทศบาลตำบลกอ มีมาตรการจัดการ กรณี
ไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2. เทศบาลตำบลกอมีความโปรงใส และปองกัน
การทุจรติ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ด ี

ทุกสำนัก/กอง จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

ทุกสำนัก/กอง/งาน ใหความรวมมอื
กับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาทีเ่พ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกอ 

 - - 

(1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ”    

เทศบาลตำบลกอ  ให ค วาม ร วมมื อ ในก าร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกอ จากหนวยงานภาครัฐ และ
องคกรอิสระ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
กอ จากหนวยงานภาครัฐและ
อ ง ค ก ร อิ ส ร ะ เป น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- การรับการตรวจจากสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดิน 

   

 - - 
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2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

1) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องค ก ารบ ริ ห าร- ส วนตำบ ลก อ  ต ามคู มื อ
ดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลกอ 
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ
อยางถูกตอง 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 

1. กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

2 . จั ดท ำคู มื อด ำ เนิ น ก าร เรื่ อ ง
รองเรียนของเทศบาลตำบลกอ 
 

 - - 

(2) มาตรการ “ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลกอ    วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ” 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวงั และ
ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่
 

“เจาหนาที”่ หมายถึง พนักงาน
เทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ 
และลูกจางของเทศบาลตำบลกอ 

 

รอยละของเรื่องรองเรียนของ
เจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สามารถแจงผลการพิจารณาใหผู
รองเรียนทราบผลและความคืบหนา
ของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 

 - - 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบตัริาชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบรูณาการ งบหนวยงาน ผลการเบิกจาย 

(1) โครงการ “ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลกอใหมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน” 
 

ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
กอ จำนวน 1 แหง 
 

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลกอ 
จำนวน 1 แหง 
 

 - - 

(2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตำบลกอ” 

1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
เทศบาลตำบลกอ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกอ 

2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไว
สำหรับอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 

3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทาง
ราชการ 

 

1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการ จำนวน 
1 แหง 

2. ระเบียบเทศบาลตำบลกอวา
ดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
จำนวน 1 ชุด 

3. ประกาศเทศบาลตำบลกอ เรื่อง
คาธรรมเนียมการทำสำเนาและกา
รับรองสำเนาขอมูลขาวสารของ
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
กอ จำนวน 1 ฉบับ 

4. แบบคำรองขอตรวจดูขอมูล
ขาวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

 

มีการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 

1.ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพ ในราช
กิจจานุเบกษา 

2 .ขอมู ลข าวส ารที่ ต อ งจัด ไว ให
ประชาชนตรวจดูได 
3.ขอมูลขาวสารอ่ืน 

4.ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 

 - - 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย 

จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพร
ตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึง
ไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทขึ้นไป 
 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ 
เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ 
ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมิน

มาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 - - 

2) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลและการรับเรื่อง

ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารที่สำคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมโีอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลทำใหลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

ประชาชนภายในเทศบาลตำบล
กอ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ 
รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการ
จัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการ
ประชาสมัพันธเก่ียวกับการชำระภาษี
ทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

 - - 
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รองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง”                            

 การเงนิการคลัง ผานทางเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลกอ และปดประกาศขอมูล
ดังกลาวท่ีบอรดประชาสมัพันธของเทศบาล
ตำบลกอ 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลกอ” 
 

จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน 
 

ชองทางในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน จำนวนไม
นอยกวา 7 ชองทาง 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก 
- บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลกอ 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลกอ 

รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอ

กระจายข าว/รถกระจาย เสียง/หน วย
ประชาสัมพันธเคลื่อนที ่

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและให
ประชาชนสืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/
การจัดแถลงขาว 

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มี
ขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 
 
 

 - - 
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(2)โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ 

- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท 
ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจ
ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไม
นอยกวารอยละ 60 

สื่อประชาสัมพันธเผยแพร
ภารกิจของเทศบาลตำบลกอ
ใหแกประชาชนโดยทั่วไป
อยางกวางขวาง 

1. จัดทำวารสารรายงานประจำป เพ่ือ
รวบรวมภาร กิจ  การดำเนิ น งานของ
เทศบาล 

2. จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

3. จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล
ตำบลและคูมือการใหบริการประชาชน 

4. จัดทำ Presentation นำเสนอผลงาน
กิจกรรม/โครงการของเทศบาล 

5. จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
6. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

7. ปายประชาสัมพันธ 
8. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
9. เสียงตามสาย 

10. อื่นๆ  
 

   

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะ

มีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชนประจำป 

1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับ
ใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่
แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน 
แล ะจั ด ให มี ป ระชุ ม เวที
ประชาคม จำนวน 4 ชุมชน 
ใน เขต เท ศบ าลตำบ ลก อ 
สำหรับใหประชาชนไดแสดง
ความคิ ด เห็ น ให ได ม าซึ่ ง

ดำเนินการระหวางวันที่ 4-7 กุมภาพันธ 
2562 

 7,000 - 



 
27 

 

 แผน งานของชุ มชน  เพื่ อ
นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่
ปของเทศบาลตำบลกอ 

(2) การดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเทศบาล
ตำบลกอ 

1. มีสถิติ จำนวนเรื่ องรองทุกข/รองเรียน 
ประจำสัปดาห /ประจำเดือน ทำให เห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแล
สังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลกอ  

2. สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุง
ตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรยีน/รองทุกข 
 3 . แ จ งผ ลก ารด ำ เนิ น การ ให ผู
รองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข  จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือ
ผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ 

มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข ใหบริการในวัน 
เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแต
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรยีน ดังน้ี 
-สำนักงาน เทศบาลตำบลกอ 
-ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๗ 
ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๘ 
-ทางเว็บไซต  
-ทางไปรษณีย 
 

 - - 

 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

1) มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 
 

ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ 
และแสดงความคดิเห็นผานชองทางในการรับ
เรื่องรองเรียน 

มีชองทางและกำหนดข้ันตอน
กระบวนการในการรองเรยีน 

ชอ งทางในการรับ เรื่ อ งร องเรียนจาก
ประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิด เห็นติดตั้ งไว ณ 

บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเวบ็ไซตเทศบาลตำบลกอ 
- ผาน facebook เทศบาลตำบลกอ 
 

 - - 

(2) โครงการ เทศบาล
ตำบลกอพบประชาชน 

ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาลตำบลมี
โอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมเีจาหนาท่ี  
ของเทศบาลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการ

นำบริการในหนาที่ของทุกสวน
งานของเทศบาลตำบลออกไป
ใหบริการแกประชาชนหมุนเวยีน

ประชาชน ไดรบับริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 
ประหยดั พรอมทั้งไดรับทราบนโยบาย
ตางๆ ของเทศบาลตำบลกอ       อยาง

 17,500 - 
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ดำเนินงานของเทศบาลตำบลและความ
ตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

ชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาล
ทั้งหมด รวมกันบริการประชาชน
ในดานตาง ๆ   

ทั่วถึง 

 
 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 

1. การปฏิบัติหน าที่ ราชการถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียน
รองทุกข 
 

ผูรองเรยีนรองทุกขทุกราย แจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ  - - 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลกอ 
 

เทศบาลตำบลกอมีคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกอ เพ่ือเปน
องคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลกอและ
รางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลกอ 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
กอ 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกอใหเปนปจจุบัน 

 - - 
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(2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมการจัดทำ/
เปล่ียนแปลง/เพ่ิมเตมิ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการ
บริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง
ความสำคัญของ  การกระจายอำนาจและเปน
การสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 

ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน 
ผู ใหญ บ าน ผู ช วยผู ใหญ บ าน 
สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชนแพทย
ป ร ะ จ ำต ำบ ล  อ าส าส มั ค ร
สาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลกลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป จำนวนไมนอย
กวา 80 คน 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เม่ือวันท่ี 
12 กุมภาพันธ 2562 มีผูเขารวมประชุม
จำนวน 85 คน 

 7,000 - 

(3) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 

1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงาน
และตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลกอ 
2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ 
หน าที่ และบทบาทในการมีส วนรวมและ
ตรวจสอบ  การดำเนินงานของหนวยงาน
ทองถ่ินของตนเอง 

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 4 
หมูบาน 
 

ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการ
ตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ จำนวน 11 
โครงการ 

 - - 

(4) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตำบลกอ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 

คณ ะท ำงานแ ละ เจ าห น าที่
ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
กอ 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตำบลกอประจำป 2561 

 - - 

(5) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีของเทศบาล
ตำบลกอ 

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมใน
การตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลกอหรือโครงการที่มีผลกระทบตอความ
เปนอยูของประชาชนทำใหเทศบาลตำบลกอ  
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน 
ผูทรงคุณวุฒิ  ผู แทนพนักงาน
เทศบาล 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  - - 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ประจำป 

1 . บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น 

2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
3. การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน 
ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน 
และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลตำบลกอ 

มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและ
ดำเนินการตรวจประเมินพรอมรายงานผล
การตรวจสอบภายในประจำป 2561 

 - - 

(2) โครงการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน 

1 . บุคลากรมี ความรู ความ เข า ใจ ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลด
ความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน 

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชน
โดยรวม 

สวนราชการทุกหนวยงานของ
เทศบาลตำบลกอ 

ทุกหนวยงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย และ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร 

 - - 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคมุภายในใหผูกำกับดูแล 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ได
ดำเนินการแกไข 

เพ่ือใหการควบคุมภายในของ
เทศบาลตำบลกอเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน 

มีการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 - - 
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3 . ร อ ยล ะข อ งห น ว ย งาน ราย งาน กา ร
ประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดำเนนิการได 
 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลกูจาง 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

มาตรการสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง 
การโอน ยาย 
 

กำหนดเปนระดับข้ันของความสำเร็จ แบง
เกณ ฑ การให ค ะแนน เปน  5  ระดับ  โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการ
ดานการบรหิารงานบุคคล 

ประชาชนมีส วนรวมในการตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ การโอน ยาย    ของเทศบาล
ตำบลกอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกลาวได 
 

 - - 

 

  4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงนิให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลัง
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความ
ประหยัด 
3 . มี ก า ร เส ริม ส ร า งก ารมี ส วน ร วม ขอ ง
ประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
กอ 

เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกอ 

 - - 

(2) กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบ
ขอมูลการรับ จายเงนิของเทศบาลตำบลกอ ทำ
ให เกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินของ

เพื่ อ ให ก า ร รั บ -จ า ย เงิน ขอ ง
เทศบาลตำบลกอ  เกิดความ
โปรงใสตรวจสอบได 

- มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า รพิ จ า ร ณ า
งบประมาณ 
- มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผล

 - - 
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จาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลกอ 

เทศบาลตำบลกอ  การใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชน
เขารวมเปนกรรมการ 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัย
เก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรบั จายเงนิของเทศบาลตำบล
กอ ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และ
เสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้ น
ปงบประมาณ 
 

(3) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจดั
จางจากตัวแทนชุมชน 

การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลกอ มีความ
โป ร งใส  โด ยมี ตั ว แท น ป ระ ชาชน   ร วม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัป
ชัน 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาล
ตำบลกอ 

ตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาล
ตำบลกอ 

 

 - - 

(4) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 

คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาที่ตรวจงาน
จางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบที่เก่ียวของ 
 

คณะกรรมการตรวจการจาง กรรมการตรวจการจาง ทำหนาท่ีตรวจงาน
จางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบที่เก่ียวของ 
 

 - - 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบล
กอ ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ 1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ
ในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
2. สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและ
ประสบการณการทำงานใหมๆ 

3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่น
เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 - - 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

(1) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาท่ี 
และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
2 . การปฏิบั ติ งานต างๆ  มีความ โปร งใส 
ตรวจสอบได 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการ
บริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

 - - 

(2) กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบล 
 

การพัฒนาเทศบาลตำบลกอ เปนไปอยาง
ต อ เนื่ อ ง ต อบ สน องค วาม ต อ งก ารขอ ง
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ด ี

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ 1 .แ ต งตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ าล เป น
คณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ตางๆ เชน  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรม
ชุมชน รวมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ 
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กกอนวัยเรียน จำนวน 1 ศูนย 
2. สมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้ง 
เข ารวมปฏิบัติหน าท่ีนำขอมูลแจ งในที่
ประชุมสภาเทศบาลตำบลกอเพ่ือทำการ
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติ งานในสวนที่
ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 
 

 - - 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 

งบบูรณาการ งบ
หนวยงาน 

ผลการเบิกจาย 

1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน 

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจ
เรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปชันได 
2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน 
หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอร
รัปชันในระดับตำบล 
 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทน
ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบล
กอ 

ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวัง
การคอรรัปชันขององคกร-ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 - - 

(2) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต 
 

1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายใน
การรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2 . ท ำให ทุ กภ าคส วน มี ค วามรู  
กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหา
การทุจริต 
 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจใน
การปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลกอ 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และ
ภาคประชาชน ในเขตเทศบาล
ตำบลกอ เขามามีสวนรวมในการ
เปนเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตรวมกับเทศบาลตำบลกอ 

ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวาง
เทศบาลตำบลกอกับบุคคล องคกร  สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
เขารวมเปนเครือขาย 

 - - 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง 

 

       เทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 

       ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 

    เทศบาลตำบลกอ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สี่ป (พ.ศ.2561-2564)   โดยสรุป ในภาพรวมไดดังนี้  มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยเทศบาลตำบลกอ 
ไดดำเนินการตาม ภารกิจที่ ๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย  1. โครงการสมุดความ
ดีพนักงานจาง 2. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกอ” 3. มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการทุจริต”4. มาตรการ “จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 5. กิจกรรมรณรงคและ
ตอตานการทุจริต คอรัปชั่นในองคกรภาครฐั  ภารกิจที่ 1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น ประกอบดวย  1) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลกอ 2) 
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครพิทักษปา (รสทป.)ตำบลกอ 4) กิจกรรม Big Cleaning Day เทศบาลตำบลกอ ภารกิจที่ 1.3 
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน   ประกอบดวย  1) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชน 2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) โครงการสานสัมพันธเยี่ยมบานเด็กนักเรียน  มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต   ไดดำเนินการตามภารกิจ ดังนี้ ภารกิจที่ 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบดวย 1.กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารของเทศบาล
ตำบลกอ  ภารกิจที่ 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย  (1) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลกอ ปลัดเทศบาลตำบลกอ และ
หัวหนาสวนราชการ(3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” (4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” (5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” (6) กิจกรรม 
“สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” (7) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง (8) กิจกรรม
การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ (9) 
โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (10) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ(11) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน  ภารกิจท่ี 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ประกอบดวย (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (2) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ(1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ(2) มาตรการมอบอำนาจ
ของ นายกเทศมนตรีตำบลกอ(3) มอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 (4) 
มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลกอ ปลัดเทศบาลตำบลกอ และหัวหนาสวนราชการ ภารกิจที่ 2.4 
การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ ประกอบดวย   (๑) 
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน (๒) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ(3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน(4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
(5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภารกิจท่ี 2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต ประกอบดวย (1) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” (2) กิจกรรม “การ
จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ”  (3) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ (4) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”    (5) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” (6) มาตรการ 
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“ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกอ วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ได
ดำเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจท่ี 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
ประกอบดวย    (1) โครงการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  (2) กิจกรรม 
“การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอ”  (3) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540”  (4) มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย”  (5) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาลตำบลและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
(6) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกอ”(7) โครงการสื่อประชาสัมพันธ   
ภารกิจท่ี 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ประกอบดวย (1) 
โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจำป (2) การดำเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเทศบาลตำบลกอ (3) มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (4) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (5) 
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ ภารกิจที่ 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหาร กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย (1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกอ (2) โครงการจัดประชุมประชาคมการจัดทำ/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น   (3) การ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน (4) มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
(5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอ (6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลกอ  มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดดำเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจท่ี 4.1 มี
การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด ประกอบดวย (1) โครงการ
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ประจำป (2) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน   (3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน (4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลกอ ภารกิจท่ี 4..2 การ
สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามชองทางที่สามารถดำเนินการได 
ประกอบดวย (1)  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย  (2) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  (3) กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตำบลกอ  (4) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน (5) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  ภารกิจที่ 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภาทองถ่ิน ประกอบดวย   (1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทองถิ่นดานการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย (2) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น (3) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (4) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบล ภารกิจท่ี 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต ประกอบดวย   (1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  (2) มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริต 
 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ชวยกระตุนใหเจาหนาที่ของรัฐ เกิดความตระหนักในการทำงานท่ี
เปนไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอยางเปนระบบกอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสม
เพ่ือประโยชนของทางราชการและประชาชน  เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงาน  บุคลากรมี
ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน  ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจางตาม
ระเบียบพัสดุ  เกิดการสรางเครือขายในการชวยตรวจสอบการทำงานของเทศบาลตำบลกอ การมีสวนรวมของภาคประชาชน
และเอกชนในการตรวจสอบติดตามการทำงานของเทศบาลตำบลกอ ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของเทศบาล
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ตำบลกอมากขึ้น  เพิ่มความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  เปนการเสริมสรางจิตสำนึกและ
คานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสรางและปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานอยางมี ประสิทธิภาพ  สงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน  เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  เปนการปองกันบุคลากรของ
หนวยงานมิใหกระทำผิด  ซ่ึงทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจาหนาท่ีที่ตองเกี่ยวของกับผลประโยชนโดยตรง  
เจาหนาท่ีของหนวยงานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม คำนึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล  

  

    ปญหาอุปสรรค  ปญหาเร่ืองงบประมาณที่จะใชในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ยังไม

เพียงพอ ในชวงตนปงบประมาณ เนื่องจากตองรอเงินงบประมาณจากรัฐบาล ท้ังอุดหนุนท่ัวไป ภาษีจัดสรร รวมถึงรายไดใน

การจัดเก็บภาษีของเทศบาลเอง ดังน้ันจึงมีความจำเปนที่จะตองเลือกดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีความสำคัญและจำเปน

กอนและการจัดทำกิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำและบุคลากรของ

หนวยงานไมไดใหความสนใจ  และไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำกิจกรรม  บุคลากรของหนวยงานบางฝายยังยึดติด
กับการทำงานในรูปแบบเดิมๆ ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำใหการทำงานลาชา และไมเปนไปตามเปาหมาย   การจัด
อบรม ใหความรูจากหนวยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและดานการปองกันยังมีนอยไมตอเนื่อง  ขาดกำลังพลในการปฏิบัติ
หนาที่ตามสายงานที่กำหนดทำใหการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพไมเปนไปตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  เครือขายในภาคประชาชน
บางสวน ยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบ  โดยเห็นวาการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเร่ืองของ
หนวยงานราชการ เทานั้น     

 

  ขอเสนอแนะ  สำหรับการปรับปรุงการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกอ สมควรที่จะไดมีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางชัดเจนเพื่อใหการดำเนินการเปนรูปธรรม  ดังเชน การดำเนินการดานการปองกันการทจุริต  
โดยใหมีการสนับสนุนพนักงาน หรือลูกจางตามโครงการเพื่อเปนการสนับสนุนหนวยงานที่เก่ียวของ  เพ่ือใหการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องสำคัญ  เจาหนาที่ของหนวยงานบางครั้งตองปฏิบัติงานตามหนาที่และงานอยางอ่ืน
ตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลทำใหไมมีเวลา  งานที่ดำเนินการจึงไมสมบูรณ  งบประมาณของหนวยงานและ
บุคลากรมีจำกัดทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ 

   

     
                                                                                                                                                               

 

ลงชื่อ                                    ผูรายงาน 
(นางลภัสรดา  ดงคำฟู) 

ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน 

                     

9  เมษายน  2564 

 โทรศัพท  053-096011 

 โทรสาร  053-096011 
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