
 
    

รายงานผลการติดตามประเมินการนํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติไปสู่การปฏิบัต ิ
รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

ของเทศบาลตําบลก้อ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทําโดย 
กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลตําบลก้อ อําเภอลี้  

จังหวัดลําพนู 
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คํานํา 

 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลก้อ ได้ดําเนินการจัดทําและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี พ.ศ. 
2561-2564 เพ่ือเพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ระยะท่ี 3 พ.ศ. 2560-2564) โดย
กําหนดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี พ.ศ. 2561-
2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม-เดือน มีนาคม ของทุกปี) ภายในเดือน เมษายน  รอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน ของทุกปี) ภายในเดือนตุลาคม ให้สํานักงาน ป.ป.ช.ทราบ ผ่านระบบรายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ (E-
planNACC) นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินและคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ได้ดําเนินการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลการนําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 22  เมษายน 2563 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้
จัดทําผลการนําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลตําบลก้อ 
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สารบัญ 

 เรื่อง         หน้า     
ส่วนท่ี 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     4     
ส่วนท่ี 2 แบบรายงานความคืบหน้าและผลการดําเนินงานตามแผนฯ      
 มิติท่ี 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต      10 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต         14 
 มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                  23 
 มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   30 
ส่วนท่ี 3 บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง      35 
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รายละเอียดแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของเทศบาลตําบลก้อ อําเภอล้ี จังหวัดลําพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ท้ังข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจาํของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้นําชุมชน สมาชิก ใช้
หลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่พนักงาน
เทศบาล ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู้นําชุมชน และประชาชน ต.กอ้ 
3. โครงการสมุดความดีพนักงาน
จ้าง 
4. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลก้อ” 
5. มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
6. มาตรการ “จัดทําคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
7. มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
8. กิจกรรมรณรงค์และต่อต้าน
การทุจริต คอรัปช่ันในองค์กร
ภาครัฐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาลตําบลก้อ 
2) โครงการพัฒนาศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของเทศบาลตําบลกอ้  
3) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
พิทักษ์ป่า (รสทป.)ตําบลกอ้ 
4) กิจกรรม Big Cleaning Day 
เทศบาลตําบลก้อ 
๕.โครงการศิลห้า 

5๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3) โครงการสานสัมพันธ์เยี่ยม
บ้านเด็กนักเรียน 
4)โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ฟื้นฟู สืบสาน ดนตรีพื้นเมือง  

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม ๔ มาตรการ ๒ กิจกรรม 
๑2 โครงการ 

250,000 220,000 200,000 200,000  

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ของเทศบาลตําบลก้อ 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ตําบลก้อ ปลัดเทศบาลตําบลก้อ 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจําปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจา้ง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (๒) โครงการสํารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.2.3 (๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

        

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าท่ี        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอาํนาจ
ของนายกเทศมนตรีตําบลกอ้ 
2.3.2 (3) มอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
คําส่ังมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตําบลก้อ 
ปลัดเทศบาลตําบลก้อ และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์  

2.4.1 (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2.4.1 (๒) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลก้อ”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ดําเนินการตามอาํนาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ก้อ 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ตําบลก้อ        ว่าทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอาํนาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ” 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม ๑๐ มาตรการ ๑๕ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

- - - -  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) โครงการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตําบลก้อให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ของเทศบาลตําบลก้อ” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาลตําบลและ
การรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตําบลก้อ” 
3.1.3 (2) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชนประจําป ี
3.2.1 (2) การดําเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลก้อ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.2 (1) มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน 
3.2.2 (2) โครงการ เทศบาล
ตําบลก้อพบประชาชน 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรําคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ก้อ 
3.3.1 (2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมการจัดทํา/
เปล่ียนแปลง/เพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ัง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลก้อ 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองท่ี
ดีของเทศบาลตําบลก้อ 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ ๖ กจิกรรม 
4 โครงการ 

๑๘๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐  

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป ีประจาํป ี
4.1.1 (2) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลก้อ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี 2563 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.2 การสนับสนุนให้         

ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง การ
โอน ยา้ย 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
เทศบาลตําบลก้อ 
 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นด้านการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลตําบล 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการ
ทุจริต 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ 8 กจิกรรม 
4 โครงการ 

55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐  
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แบบรายงานความคืบหน้าและผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตสี่ปี พ.ศ.2561-2564 
(monitoring & Review Evaluation Report) 

เทศบาลตําบลก้อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1ภารกิจการสร้างจิตํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
1.โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ผู้นํา
ชุมชน สมาชิก ใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนิน
ชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้
ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
จํานวน 40 คน 

ยังไม่ได้ดําเนินการมีแผนที่จะดํานเนิน
การในช่วงครึ่งปีหลัง 

 20,000 - 

2. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู้นําชุมชน และ
ประชาชน ต.ก้อ 
 

๑.ผูเ้ข้าร่วมโครงการถูกปลุกจิตสํานึกและมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีจรยิธรรม การคํานึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
๒. สามารถขยายเครือข่ายการสรา้งจิตสํานึกให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพแวดล้อม๓.สามารถดําเนินการให้มีการบริหาร

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
และประชาชน จํานวน 
70 คน 

มีบุคลากรกลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตาม จํานวน 60 คน 

 20,000 19,832 
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ราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และคํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน 
๔.สามารถมีการดาํเนินการ ขั้นตอนที่โปร่งใส มีกลไก
การตรวจสอบการดําเนินการได้ทุกขั้นตอน และ
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

3.โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 

1. มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงาน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
2. มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการ
ทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
3. พนักงานจ้างทํางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิด
ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตามกําหนด 
 

พ นักงาน จ้าง เทศบาล
ตําบลก้อ 
 

พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา
บริการได้เข้าร่วมโครงการครบทุกคน 
จํานวน 24 คน 

 - - 

4.. มาตรการ “ส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตาํบลก้อ” 
 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น 
ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลก้อ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้อง ถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลก้อ เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร   
ของราชการ เรื่อง กําหนดให้ ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

 - - 

5. มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริต” 
 

จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ที่นํามาเผยแพร่ 
 

ข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตที่นํามาเผยแพร่
มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
 

อ ง ค์ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กับกา รปลู ก
จิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 
103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 

 - - 
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6. มาตรการ “จัดทําคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
 

มี ก า ร จั ด ทํ า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

บุคลากร มี คู่ มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลตําบลก้อ 
 

คู่ มือการปฏิ บั ติงานเ พื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตําบลก้อ 

 - - 

7. กิจกรรมรณรงค์และ
ต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ 
 

1.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาล
ตําบลก้อ 

ประชุมประจําเดือน และให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - - 

 
 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

1) โครงการพัฒนาศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของเทศบาลตําบลก้อ  

 

ประชาชนได้นําหลักการทฤษฎีต่าง ๆ  ไปเป็นตัวอย่าง
ในการดําเนินชีวิต  เช่น  ลดการใช้ปุ๋ยเคมีหันมาใช้ปุ๋ย
ชีวภาพที่ผลิตขึ้นเองจากขยะในครัวเรือน  ลดการใช้
สารเคมีในการบํารุงรักษาพืชผักทําให้ลดต้นทุนการ
ผลิตมีผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 

สนับสนุนชาวบ้านปลูก
ต้นไม้ ผักประเภทต่าง ๆ 
และพืชผักสวนครัว รั้วกิน
ได้ เป็นต้น 

จัดทําปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้ในเขต
เทศบาลตาํบลก้อ 

 - - 

2)กิจกรรม Big 
Cleaning Day เทศบาล
ตําบลก้อ 

1. สํานักงานของเทศบาลตําบลก้อ มีสภาพแวดล้อมที่
ดี สะอาด สวยงาม ทําให้คุณภาพชีวิตการทํางานดีขึ้น 
2. สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน มคีวามสะอาด สวยงาม 
น่าอยู่ น่ามอง 
3.ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
พระมหากษัตริย ์
๔.พื้นที่ในตําบลหนองพลับมีความสะอาดเรียบร้อย
มากยิ่งขึ้น 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ทําความสะอาดพื้นที่ใน
เขตตําบลก้อ โดยมีภาค
ประชาชน และเทศบาล
ตําบลก้อ ร่วมกัน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลมีความตระหนัก
และมี ส่ วนร่ วม ในการ

ทีมพลังประชาชน แบ่งพื้นที่การทําความ
สะอาดทั่วทั้งตําบลก้อ โดยมีการเก็บ 
กวาด ถางหญ้าริมทาง ฯลฯ และในทํา
สํานักงานเทศบาลตําบลก้อก็มีการทํา 5.
ส ปีละ 4 ครั้ง 

 - - 
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๕.ประชาชนมีความตื่นตัวในการดแูลรักษาความ
สะอาดในพื้นที่ 
๖.ทุกภาคส่วนร่วมกันทําให้ตําบลก้อเป็นเมืองสะอาด มี
ความปลอดภัยรม่รื่น และน่าอยู่ เข้าสู่สังคม     ที่มี
ความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด
ห มู่ บ้ า น  แ ล ะ สิ่ ง
สาธารณประโยชน์มาก
ขึ้น 

 

 
1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
1) โครงการสนับสนุน
กิจกรรมในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 
12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท 
หน้าที่ของตนเอง 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มี
วินัย 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็ก
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยา
เสพติด 
 

ผู้ปกครอง นักเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลตําบลก้อ คณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้าง 

 

กลุ่มเป้าหมายทาํกิจกรรม จํานวน 45 
คน 

   

2) โครงการสานสัมพันธ์
เยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน 
 

1. เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
3. เด็กนักเรียนตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
4. เด็กนักเรียนได้รบัความรูเ้กี่ยวกับสิทธิของเด็ก 
 

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านก้อ
จัดสรร 
 

คณะครู ศพด.บ้านก้อจัดสรร ลงเยี่ยม
บ้านกลุ่มเป้าอย่างน้อยร้อยละ 100 

 - - 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารของ
เทศบาลตาํบลก้อ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต    ของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

1. ประกาศเจตจํานงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ  
2. มีการประกาศ
เจตจํานงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
๓. แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

 

- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 
1 ฉบับ 

 

 - - 

 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
(1) มาตรการการสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  

 

- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลตําบลมีความพึงพอใจต่อระบบ
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ํากว่าระดับ3 

จัดทํามาตรการด้านการ
บริหารบุคคลของเทศบาล
ตําบลก้อ จํานวน 1 
มาตรการ 

 

- มีมาตรการดําเนินงานด้านบรหิารงาน
บุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 

 - - 
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- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตําบลก้อ 
ปลัดเทศบาลตาํบลก้อ 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ใน
ระดับดี 
-ประชาชนได้รบัความสะดวก และลดการผูกขาด
อํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

จัดทําคําสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลตาํบลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
จํานวน 2 ฉบับ 
ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รอง
นายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้
ปลัดเทศบาลตาํบล  

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ ที่เ กี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 
 

 - - 

(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้
 

พนักงานเทศบาลตําบล
ก้อ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 - - 

  
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
(1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี” 

 

1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบ
งบประมาณ 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กอง
คลัง เทศบาลตําบลก้อ 

จัด ทําทะเ บียนคุมเ งินรายจ่ายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจ่าย ตาม
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

 

 - - 
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(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
 

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของ
หน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
3 .  ผู้ ปฏิ บัติ งานมี ข้อมูล ในการ พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

1. หัวหน้ากองคลัง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
 

1.จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็น
ร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละ
ของจํานวนงบประมาณ 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 - - 

(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของ
ตนและพวกพ้อง 
3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 
 

เ จ้ าหน้า ที่ผู้ ปฏิ บัติ งาน
ด้านพัสดุ 

จั ด ทํ า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ก า ร
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน          ในการ
จัดหาพัสดุ 
 

 - - 

(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง 
 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง ตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ ของ
เทศบาลที่ดําเนินการ 
จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอรด์
ประชาสมัพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงตาม
สาย 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
 

 - - 

 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
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(1)กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ
และการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1 . สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่
ประชาชน 

 

ทุกกอง/ฝ่าย ดําเนินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร
สาธารณะ ให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเ ทียมกัน   และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชัน 

 - - 

(๒) โครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ํากว่าร้อย
ละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

ทําการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนใน
เขต เทศบาลตํ าบล ก้อ 
จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี 

การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่
มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบล  
จํานวน 1 ฉบับ  

 - - 

(๓) กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่า
ร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรยีนการ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
 

การจัดทําบัตรคิวในการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ทั่วถึงเป็นธรรม 

มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่
ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับ
หน่วยงานที่ให้บริการ 

 - - 

(๔) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู้ รับบริการ 
ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชน
ผู้รับบริการ ร้อยละ 91.6 

 - - 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและใน

ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
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(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และ
บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับ
นโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4. ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตํ าบลก้อ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 

1. เพื่อลดขั้นตอนในการทํางาน
ของเทศบาลตําบลก้อให้สั้นลง 
2. ประชาชนในพื้นที่ ตําบลก้อ 
3. ประชาชนนอกพื้นที่ และ
ประชาชนทั่วไป 
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตาํบลก้อ 
5. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ 
อนุญาต การอนุมตัิ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่อง
นั้นโดยตรง 
 

1.ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้รอง
นายกเทศมนตรีตําบลหรือ
ปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
2. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือ
มีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 - - 

2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและถูกต้อง 
2. สามารถตรวจสอบความต้องการของ
ประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได ้
๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากร
คํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผูม้า
ติดต่อขอรับบริการ 
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการ
สาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได ้
 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลก้อ 
และผู้ที่มาตดิต่อราชการกับ
เทศบาลก้อ 
 

1. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
- ปรับปรุงแผนผังกําหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
- จัดทําเอกสาร/แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ 
-จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของ
ประชาชน 
-จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้อง
ต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์มทุกงานบริการ 
-จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ

 - - 
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ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทํา
การ ช่วงพักกลางวันและใน
วันหยุดราชการ 
-การมอบอํานาจการตัดสินใจ การ
อนุญาต การอนุมตัิ การรักษา
ราชการแทน 
 

 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
(1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอํานวย    ความสะดวกและการ
ให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลก้อ 
ปลัดเทศบาลตําบลก้อ หัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

คําสั่งอนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง 
ม อ บ ห ม า ย  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ปลัดเทศบาลตําบลก้อ หัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 - - 

(2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกเทศมนตรีตําบล
ก้อ 

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
 

มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 
4 เรื่อง 

มีการมอบอํานาจ จํานวน 5 เรื่อง 
 

 - - 

(3) มอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
 

มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะ
เจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

คําสั่งนายกเทศมนตรมีอบอํานาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ให้กับรอง
นายกเทศมนตร ี
 

คําสั่งเทศบาลมอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นให้รอง
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกเทศมนตรีในการใช้อํานาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

 - - 

(4) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตําบลก้อ 
ปลัดเทศบาลตาํบลก้อ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่
ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาด
อํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีตําบล 
ปลัดเทศบาลตาํบลและหัวหน้า
ส่วนราชการ จํานวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อย
กว่า 3 ฉบับ 
 

 - - 
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มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี
ตําบล นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ให้ปลัดเทศบาลตําบล 

 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 
 

จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

 - - 

(๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 
 

ผู้ทําคุณประโยชน์ไดร้ับการเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พื้นที่ตําบลก้อ 

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี จิ ต
สาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

 - - 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เ พื่อสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้
ขอ ง ศูน ย์ เ รี ยนรู้ โ ค ร งการ อัน เ นื่ อ งมาจาก

เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเข้าศึกษาโครงการฯ จํานวน 
50 คน 

 

1. เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจ
เข้าร่วมศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลตําบลก้อ  ตําบลก้อ 
และนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

 - - 
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พระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยวัด
จากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเข้าศึกษาโครงการฯ จํานวน 50 คน 
 

2. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ก้ อ  ตํ า บ ล ก้ อ 
ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
(1) มาตรการ “จัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ทุกสํานัก/กอง มีการจัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

 - - 

 

  
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
ก้อ 

1. เทศบาลตําบลก้อ มีมาตรการจัดการ กรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
2. เทศบาลตําบลก้อมีความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

ทุกสํานัก/กอง จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 

ทุกสํานัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมอื
กับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ําเนินการ
ตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตาํบลก้อ 

 - - 
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(1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”    

เทศบาลตํ าบล ก้อ  ใ ห้ความร่ วมมื อ ในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลก้อ จากหน่วยงานภาครัฐ และ
องค์กรอิสระ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ก้อ จากหน่วยงานภาครัฐและ
อ ง ค์ ก ร อิ ส ร ะ เ ป็ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- การรับการตรวจจากสํานักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 
   

   

 

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
1) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
อง ค์การบริหาร -  ส่ วนตํ าบล ก้อ  ตาม คู่มื อ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลก้อ 
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
2 . จั ด ทํ า คู่ มื อ ดํ า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนของเทศบาลตําบลก้อ 
 

 - - 

(2) มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตําบลก้อ    ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝา้ระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และลูกจ้างของเทศบาลตําบลก้อ 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของ
เจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
สามารถแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้
ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้า
ของการดําเนินการ ภายใน 15 วัน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) โครงการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตาํบลก้อให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลก้อ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบล
ก้อ จํานวน 1 แห่ง 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลก้อ 
จํานวน 1 แห่ง 
 

 - - 

(2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ตําบลก้อ” 

1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เทศบาลตําบลก้อ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลก้อ 
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้
สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดู ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ 
 

1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 
1 แห่ง 
2. ระเบียบเทศบาลตําบลก้อว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
จํานวน 1 ชุด 
3. ประกาศเทศบาลตําบลก้อ เรื่อง
ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและกา
รับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบล
ก้อ จํานวน 1 ฉบับ 

มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
1.ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราช
กิจจานุเบกษา 
2. ข้อมู ล ข่ าวสาร ที่ต้ อง จัด ไ ว้ ใ ห้
ประชาชนตรวจดูได้ 
3.ข้อมูลข่าวสารอื่น 
4.ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 

 - - 
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4. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูล
ข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย 

จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่
ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึง
ได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 
 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ 
เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ 
ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- แผนการดาํเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 

 - - 
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- รายงานผลคะแนนการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
2) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล
ตําบลและการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”                            

ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลูข่าวสารที่สาํคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลทําให้ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 

ประชาชนภายในเทศบาลตําบล
ก้อ 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ 
รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษี
ท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตาํบลก้อ และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสมัพันธ์ของเทศบาล
ตําบลก้อ 

   

 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตาํบลก้อ” 
 

จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่
น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลก้อ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลก้อ 

ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุ ชุมชน/หอ

กระจายข่ าว/รถกระจายเ สียง/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 

 - - 
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- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/
การจัดแถลงข่าว 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มี
ข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

(2)โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท 
ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจ
ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

สื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ภารกิจของเทศบาลตําบลก้อ
ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง 

1. จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อ
รวบรวมภาร กิจ การดํ า เ นินงานของ
เทศบาล 
2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
3. จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล
ตําบลและคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงาน
กิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
6. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
7. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
8. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
9. เสียงตามสาย 
10. อื่นๆ  
 

   

 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (ถ้ามี) 
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โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

(1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชนประจําปี 

1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับ
ใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
 

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี ป ร ะ ชุ ม เ ว ที
ประชาคม จํานวน 4 ชุมชน 
ใน เขต เทศบาล ตํ าบล ก้อ 
สําหรับให้ประชาชนได้แสดง
คว าม คิด เห็ น ให้ ไ ด้ม า ซึ่ ง
แผนงานของชุ มชน  เ พื่อ
นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่
ปีของเทศบาลตําบลก้อ 

ดําเนินการไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี  - - 

(2) การดําเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล
ตําบลก้อ 

1. มีสถิติ จํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลก้อ  

2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุง
ตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3 .  แ จ้ งผ ลการดํ า เ นินการ ใ ห้ ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่
ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ให้บริการในวัน 
เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
-สํานักงาน เทศบาลตําบลก้อ 
-ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๗ 
ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๘ 
-ทางเว็บไซต์  
-ทางไปรษณีย์ 
 

 - - 

 
 
 
 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (ถ้ามี) 
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โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

1) มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
 

ประชาชนไดร้ับทราบขั้นตอน กระบวนการ 
และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 

มีช่องทางและกําหนดขั้นตอน
กระบวนการในการร้องเรยีน 

ช่องทางในการรับ เรื่ องร้องเรี ยนจาก
ประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้ งไ ว้  ณ 

บริเวณจุดให้บริการ 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลก้อ 
- ผ่าน facebook เทศบาลตําบลก้อ 

 

 - - 

(2) โครงการ เทศบาล
ตําบลก้อพบประชาชน 

ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาลตําบลมี
โอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมเีจ้าหน้าที่  
ของเทศบาลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลและความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วน
งานของเทศบาลตําบลออกไป
ให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล
ทั้งหมด ร่วมกันบริการประชาชน
ในด้านต่าง ๆ   

ประชาชน ได้รบับริการที่สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัด พร้อมทั้งไดร้ับทราบนโยบาย
ต่างๆ ของเทศบาลตําบลก้อ       อย่าง
ทั่วถึง 

 30,000 27,432 

 
 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 

1. การปฏิ บัติหน้า ที่ราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
 

ผู้ร้องเรยีนร้องทุกข์ทุกราย แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  - - 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
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โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตาํบลก้อ 
 

เทศบาลตาํบลก้อมีคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลก้อ เพื่อเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตาํบลก้อและ
ร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตําบลก้อ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตาํบล
ก้อ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลก้อให้เป็นปัจจุบัน 

 - - 

(2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมการจัดทํา/
เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเตมิ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการ
บริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความสําคัญของ  การกระจายอํานาจและเป็น
การสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน 
ผู้ ใหญ่ บ้าน ผู้ ช่วยผู้ ใหญ่ บ้าน 
สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์
ป ร ะ จํ า ตํ า บ ล  อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลกลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จํานวนไม่น้อย
กว่า 80 คน 

จัดประชุมประชาคมระดับตําบล ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง/ปี 

 12,000 7,500 

(3) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
และตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลก้อ 
2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ 
หน้า ที่และบทบาทในการมีส่วนร่ วมและ
ตรวจสอบ  การดําเนินงานของหน่วยงาน
ท้องถิ่นของตนเอง 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 4 
หมู่บ้าน 
 

ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ จํานวน 2 
โครงการ 

 - - 

(4) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลก้อ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

คณ ะ ทํ า ง า น แล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ก้อ 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตําบลก้อประจําปี 2561 

 - - 

(5) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมใน
การตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลก้อหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความ

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงาน
เทศบาล 

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  - - 
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ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาล
ตําบลก้อ 

เป็นอยู่ของประชาชนทําให้เทศบาลตําบลก้อ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

(1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี ประจําปี 

1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิ บัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น 
2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
3. การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน 
ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลตําบลก้อ 

มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและ
ดําเนินการตรวจประเมินพร้อมรายงานผล
การตรวจสอบภายในประจําปี 2561 

 - - 

(2) โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

1 .  บุคลากรมีความรู้ ความเ ข้ าใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน
โดยรวม 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของ
เทศบาลตาํบลก้อ 

ทุกหน่วยงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย และ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้
ดําเนินการแก้ไข 
3 .  ร้ อ ยละข องห น่ วย ง าน ร าย ง านกา ร
ประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

เพื่อให้การควบคุมภายในของ
เทศบาลตาํบลก้อเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

มีการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 - - 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่ง
เกณฑ์การใ ห้คะแนนเ ป็น 5 ระดับ  โดย

พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ การโอน ย้าย    ของเทศบาล

 - - 
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การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 
 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 

ตําบลก้อ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 

1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลัง
และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความ
ประหยัด 
3 .  มี กา ร เ ส ริ มสร้ า งการมี ส่ วนร่ วมของ
ประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
ก้อ 

เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลก้อ 

 - - 

(2) กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาล
ตําบลก้อ 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบ
ข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตําบลก้อ ทํา
ให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของ
เทศบาลตําบลก้อ 

เ พื่ อ ใ ห้ การ รั บ - จ่ าย เ งินขอ ง
เทศบาลตํ าบลก้อ  เ กิดความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

-  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
งบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตําบล
ก้อ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 

 - - 
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เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

(3) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลก้อ มีความ
โปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน  ร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาล
ตําบลก้อ 

ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ตําบลก้อ 
 

 - - 

(4) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงาน
จ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง กรรมการตรวจการจ้าง ทําหน้าที่ตรวจงาน
จ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อ 

   

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตําบล
ก้อ ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ
ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 10,000 6,072 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 
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(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ 
และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2.  การปฏิ บัติ งานต่ างๆ มีความโปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการ
บริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

 - - 

(2) กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบล 
 

การพัฒนาเทศบาลตําบลก้อ เป็นไปอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  ตอบสนองคว ามต้ อ งการขอ ง
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้อ 1 . แ ต่ ง ตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล เ ป็ น
คณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่น  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลก้อ 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กก่อนวัยเรียน จํานวน 1 ศูนย์ 
2. สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง 
เข้าร่วมปฏิ บัติหน้าที่ นําข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาเทศบาลตําบลก้อเพื่อทําการ
ปรับปรุงระบบการปฏิ บัติ งานในส่วนที่
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของประชาชน 
 

 - - 

 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (ถ้ามี) 
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โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้ 
2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน 
หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์
รัปชันในระดับตําบล 
 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทน
ประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบล
ก้อ 

ตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันขององค์กร-ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 - - 

(2) มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 

1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายใน
การรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2 .  ทํ า ใ ห้ ทุกภาคส่ วนมี ค วามรู้  
ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
การทุจริต 
 3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจใน
การป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลก้อ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และ
ภาคประชาชน ในเขตเทศบาล
ตําบลก้อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
เป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลก้อ 

ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่าง
เทศบาลตําบลก้อกับบุคคล องค์กร  ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
 

       เทศบาลตําบลก้อ อําเภอล้ี  จังหวัดลําพูน 
       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
    เทศบาลตําบลก้อ ได้จัดส่งรายงานผลการดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564)   โดยสรุป ในภาพรวมได้ดังนี้  มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยเทศบาลตําบลก้อ 
ได้ดําเนินการตาม ภารกิจท่ี ๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย  1 โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้นําชุมชน สมาชิก ใช้หลักธรรมาภิบาล 2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงาน
เทศบาล ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้นําชุมชน และประชาชน ต.ก้อ  3. โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 4. มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลก้อ” 5. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
6. มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 7. กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กร
ภาครัฐ  ภารกิจท่ี 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน ประกอบด้วย  1) 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลตําบลก้อ 2) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
เทศบาลตําบลก้อ 3) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.)ตําบลก้อ 4) กิจกรรม Big Cleaning Day เทศบาลตําบล
ก้อ ภารกิจท่ี 1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน   ประกอบด้วย  1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3) โครงการสานสัมพันธ์เยี่ยมบ้านเด็ก
นักเรียน  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต   ได้ดําเนินการตามภารกิจ ดังนี้ ภารกิจท่ี 2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบด้วย 1.กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ของเทศบาลตําบลก้อ  ภารกิจท่ี 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  (1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตําบลก้อ ปลัดเทศบาลตําบล
ก้อ และหัวหน้าส่วนราชการ(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” (4) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” (5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” (6) 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” (7) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง (8) 
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ (9) โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (10) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ(11) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  ภารกิจท่ี 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ประกอบด้วย (1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (2) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ(1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ(2) 
มาตรการมอบอํานาจของ นายกเทศมนตรีตําบลก้อ(3) มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 (4) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตําบลก้อ ปลัดเทศบาลตําบลก้อ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ภารกิจท่ี 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
ประกอบด้วย   (๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น (๒) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์(3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน(4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ(5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภารกิจท่ี 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต ประกอบด้วย (1) มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” (2) กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลก้อ”  (3) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วย



 
37 

 

ตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลก้อ (4) 
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”    (5) มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน” (6) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลตําบลก้อ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน  ได้ดําเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจท่ี 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน ประกอบด้วย    (1) โครงการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลก้อให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน”  (2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลก้อ”  (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  (4) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  (5) 
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลตําบลและการรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” (6) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลก้อ” 
(7) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์   ภารกิจท่ี 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน ประกอบด้วย (1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจําปี (2) การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล
ตําบลก้อ (3) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (4) โครงการ เทศบาลตําบลก้อพบประชาชน (5) มาตรการ
แก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (6) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ ภารกิจท่ี 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ประกอบด้วย (1) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลก้อ (2) โครงการจัด
ประชุมประชาคมการจัดทํา/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (3) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 (4) มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  (5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลก้อ (6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลก้อ  มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ดําเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจท่ี 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด ประกอบด้วย (1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี ประจําปี (2) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน   (3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลก้อ ภารกิจท่ี 4..2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ ประกอบด้วย (1)  มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  (2) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  (3) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตําบลก้อ  (4) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
(5) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  ภารกิจท่ี 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย   (1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท้องถ่ินด้านการปกครองระบบประชาธิปไตย (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน (3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล ภารกิจท่ี 4.4 เสริม
พลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ ทุจริต ประกอบด้วย   (1) 
มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  (2) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

   การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เกิดความตระหนักในการทํางานท่ี
เป็นไปตามระเบียบ ข้ันตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมี
ความละเอียดรอบคอบในการทํางาน  ลดความผิดพลาดในการดําเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซ้ือ จัดจ้างตาม
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ระเบียบพัสดุ  เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการทํางานของเทศบาลตําบลก้อ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
และเอกชนในการตรวจสอบติดตามการทํางานของเทศบาลตําบลก้อ ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทํางานของเทศบาล
ตําบลก้อมากข้ึน  เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  เป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสร้างและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดํารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของ
หน่วยงานมิให้กระทําผิด  ซ่ึงทําให้เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นท่ีตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

  

    ปัญหาอุปสรรค  การจัดทํากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการ
ปฏิบัติงานประจําและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  และไม่เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํากิจกรรม  
บุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการทํางานในรูปแบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทําให้การทํางานล่าช้า 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ท้ังในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่
ต่อเนื่อง  ขาดกําลังพลในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานท่ีกําหนดทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามท่ีได้
ต้ังเป้าหมายไว้  เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบ  โดยเห็นว่าการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น     

 

  ข้อเสนอแนะ  สําหรับการปรับปรุงการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลก้อ สมควรท่ีจะได้มีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพ่ือให้การดําเนินการเป็นรูปธรรม  ดังเช่น การดําเนินการด้านการป้องกันการทุจริต  
โดยให้มีการสนับสนุนพนักงาน หรือลูกจ้างตามโครงการเพ่ือเป็นการสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องสําคัญ  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและงานอย่างอ่ืน
ตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลทําให้ไม่มีเวลา  งานท่ีดําเนินการจึงไม่สมบูรณ์  งบประมาณของหน่วยงานและ
บุคลากรมีจํากัดทําให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
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