
  
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลก้อ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------- 
 

  โดยที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน ได้มีประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2563 ก าหนดให้เทศบาล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 

  เทศบาลต าบลก้อ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
  ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมิน
จากสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หรือสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน  ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 
 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
  (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  

สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ  
สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 3 สมรรถนะ กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง

ประเภททั่วไป  
สมรรถนะประจ าบริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และ

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
/3. ระดับผลการ... 
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3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลก้อ ให้จัด

กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.จ.ล าพูน ก าหนดโดยอนุโลม 

 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.ท. ก าหนด  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
   
 
 

                  (นายอุดม  เชียงยศ) 
          นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 


