
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลกอ้ 
อ าเภอลี้  จงัหวัดล าพูน 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 
  

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

 
 

1. จัดท ำและกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(2567-2569) 

เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
และเหมำะสมกับภำรกิจหน้ำที่ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67 – ก.ย.69 งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

2. ด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง รับโอน และ
จัดคนลงสู่ต ำแหน่งว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลังฯ 

เพ่ือให้มีเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนครบทุก
ต ำแหน่งตำมกรอบในแผนอัตรำก ำลังฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

2. ด้านการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ 
(LHR.) 

เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมถูกด้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ 2567-2569 

เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกร
ในองค์กร 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67  งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

2.จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรอบรม เพื่อเสริมสร้ำง
ทักษะ ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน และพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรของเทศบำล 

เพ่ือพัฒนำศักยภำพทั้งในด้ำนควำมรู้ 
ทักษะและประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำน 
 

150,000.- ต.ค.67 – ก.ย.68 งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

3. ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละ
ต ำแหน่งและสร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำม
สำยงำนในระบบ E-learning เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ใน  www.localmooc.com 

เพ่ือพัฒนำศักยภำพในด้ำนควำมรู้ 
ทักษะและระเบียบ กฎหมำยในกำร
ปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ทุกส่วนรำชกำร 
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ประเด็นนโยบาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม
ในรูปแบบของคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และประกำศรำยชื่อผู้มี
ผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรเป็นไปด้วยควำมยุติธรรม 
โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67  
และ  

เม.ย.68 

งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

5. โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำน
กำรเงิน กำรคลัง บัญชีและพัสดุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน กำรคลัง และพัสดุ 
 

5,000.- ก.ค.68 – ส.ค.68 กองคลัง 

6. โครงกำรอบรมทบทวนควำมรู้เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรส ำหรับปฏิบัติงำน
แพทย์ฉุกเฉิน 
 

เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน 

10,000.- มี.ค.68 – เม.ย.68 งำนสำธำรณสุข 
ส ำนักปลัดฯ 

4. ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. จัดท ำ/ปรับปรุงห้องข้อมูลข่ำวสำร เพ่ือ
รวบรวมเอกสำรที่จ ำเป็นและเกี่ยวข้องกับกำร
ท ำงำนในองค์กร ณ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลก้อ 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนที่ดีและถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 งำนธุรกำร 
ส ำนักปลัด 

2. ต้อนรับคณะศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ส่งเสริมกำรเป็นแหล่งเรียนรู้นวัตกรรม
ด้ำนต่ำงๆ ที่เคยได้รับรำงวัล
พระปกเกล้ำฯ และรำงวัลบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 
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ประเด็นนโยบาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

1. จัดโครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนและเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมฯ  

เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของ
ข้ำรำชกำรให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
มีประสิทธิภำพประสิทธิผล มีควำม
โปร่งใส และเป็นธรรม 
 

10,000.- ม.ค.68 – ก.พ.68 งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

2. โครงกำรอบรมกฎหมำยและอ ำนำจหน้ำที่ของ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล 

เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใน
บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของตน 
 

10,000.- พ.ค.68 – มิ.ย.68 งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

3. โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำลฯ 

เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ สร้ำงจิตส ำนึก
ที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

5.000.- ก.ค.67 – ส.ค. 68 งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัดฯ 

4. กิจกรรมจิตอำสำ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีต่อสถำบันหลัก 
และองค์กร บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 งำนธุรกำร 
ส ำนักปลัดฯ 

5. กิจกรรมงำนรัฐพิธี เนื่องในวันส ำคัญของไทย เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ไทย 
 

10,000.- ต.ค.67 – ก.ย.68 งำนธุรกำร 
ส ำนักปลัดฯ 
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ประเด็นนโยบาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
เทศบำล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำง ประจ ำปี 2568 

เพ่ือให้กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่ำจ้ำงของบุคลำกรเป็นไปด้วยควำม
ยุติธรรม โปร่งใส 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ต.ค.67  
และ  

เม.ย.68 

งำนบริหำรงำน
บุคคลฯ 

2 กิจกรรม 5 ส./Big Cleaning Day เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วน
ร่วมในกำรท ำงำน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

3 เดือน/ครั้ง ทุกส่วนรำชกำร 

3. ส่งเสริมกำรมีสุขภำพ พลำนำมัยที่ดี โดยกำร
ตรวจสุขภำพประจ ำปี 

เพ่ือสร้ำงสุขภำพท่ีดีให้กับพนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ธ.ค. 67 งำนสำธำรณสุขฯ 
ส ำนักปลัดฯ 

4. โครงกำรจัดส่งนักกีฬำเข้ำร่วมแข่งขันกีฬำ
ประชำชนและหน่วยงำนลี้สัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม สร้ำงสุขภำพ
ที่ด ี

50,000.- ธ.ค.67 งำนนันทนำกำรและ
กีฬำ 

ส ำนักปลัดฯ 
 


