
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกอ
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับผูชวยครูผูดูแลเด็ก

เพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก
***************************

ดวยองคการบริหารสวนตําบลกอ จะดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน สําหรับ
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น ในตําแหนงครูผูดูแลเด็ก

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําพูน เร่ือง กําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก เพื่อบรรจุ
และแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 29 มกราคม 2553 จึงประกาศรับสมัครกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน
สําหรับผูชวยครูผูดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น ดังนี้

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก
ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกอจัดสรร  จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน
คุณสมบัติทั่วไป

ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําพูน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต . ลง
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ขอ 6 ดังตอไปนี้

1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน ไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.ท.ประกาศกําหนด ดังนี้
(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง



6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน

7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม
8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
9) ไมเปนบุคคลลมละลาย
10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะการกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของ

รัฐ
12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน

13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลส วนทองถิ่นหรือ
ตามกฎหมายอ่ืน

14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ ก.ท.กําหนดไว ดังนี้
1) ดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็ก ซึ่งจัดจางโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได

ของทองถิ่น มาแลวไมนอยกวา 3 ป
2) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและ
3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดูแลเด็ก

ผูดูแลเด็ก ที่ไดรับการจางกอนการประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหใชใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู หนังสือรับรองสิทธิ  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสือปฏิบัติการสอน ที่ครุสภาออกใหได

4) ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินที่ ก.ท.กําหนด จาก
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง

3. ความรับผิดชอบของตําแหนงงานและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(รายละเอียดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (ผนวก ก)

4. อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ
ผูผานการคัดเลือก จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามคุณวุฒิปริญญาตรี อัตราเงินเดือนขั้น ๘,๓๔๐.-

บาท



5. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ใหผูประสงคจะสมัครสอบใหยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ งานการเจาหนาที่ สํานัก

ปลัด องคการบริหารสวนตําบลกอ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน รับสมัครตั้งแต วันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.2554 ถึงวันท่ี ๘
พฤศจิกายน 2554 ตั้งแตเวลา 08.30–16.30 น. ในวันและเวลาราชการ

เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัคร
1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน 6 เดือน

จํานวน 3 รูป
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
4) สําเนาวุฒิการศึกษา/ใบปริญญาบัตร/รายงานผลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ
5) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกใหใชแทน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จํานวน 1 ฉบับ
6) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบที่ ก.ท.กําหนด) จํานวน 1 ฉบับ
7) ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศ ก.ท.จ.ลําพูน ขอ 6(5) ซึ่ง

ออกไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ
8) สําเนาหลักฐานเอกสารอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส/ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล/หลักฐานทางทหาร

(ถามี) จํานวน 1 ฉบับ
**เอกสารทุกฉบับจะตองรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ**

6. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคนละ 200.-บาท

7. วิธีการสมัคร
1) ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 และ 2.2 ซึ่งปฏิบัติการสอนในศูนยพัฒนาเด็กแหงใด ตองสมัคร

เขารับการคัดเลือกในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงนั้น
2) ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดใบสมัครดวยลายมือของ

ตนเอง
3) ผูสมัครตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฎวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติมไมครบถวนหรือไมถูกตอง
องคการบริหารสวนตําบลกอ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไมมีสิทธิสอบสัมภาษณหรือไมไดรับ
การบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สมัครคัดเลือก

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
องคการบริหารสวนตําบลกอ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และวัน เวลา สถานที่

คัดเลือก ในวันท่ี ๙ พฤศจิกายน 2554 ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกอ อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน
9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินผลความ
เหมาะสมกับตําแหนงและสอบสัมภาษณหรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม เพื่อทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนงตาม
หลักเกณฑที่ ก.ท.กําหนด



1) คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
2) คะแนนทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนง โดยอาจใชวิธีสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนใดที่

เหมาะสม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
10. เกณฑการตัดสิน

ผูผานการคัดเลือก จะตองมีผลคะแนนดังตอไปนี้
- คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80
- คะแนนการทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนงตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70

11. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกได
องคการบริหารสวนตําบลกอ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกได โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนน

รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกไดไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชี แตถามีการ
คัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกใหมแลวบัญชีผูผานการคัดเลือกไดคร้ังนี้เปนอันยกเลิก

12. การบรรจุและแตงตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลกอจะบรรจุและแตงต้ังผูผานการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตอง

สอบแขงขันเปนพนักงานสวนทองถิ่น ในตําแหนงครูผูดูแลเด็ก โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดลําพูน ซึ่งผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังจะตองดํารงตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก และผานการประเมิน
ตามหลักเกณฑ ก.ท.วาดวยการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงครูผูดูแลเด็ก ณ องคการบริหารสวน
ตําบลที่บรรจุและแตงต้ังเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป จึงจะสามารถบรรจุแตงต้ังครู ค.ศ.1 และสามารถโอน (ยาย) ไปที่อ่ืนได

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2554

(นายชุมพร     มะโน)
นายกองคการบริหารสวนตําบลกอ

1) คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
2) คะแนนทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนง โดยอาจใชวิธีสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนใดที่

เหมาะสม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
10. เกณฑการตัดสิน

ผูผานการคัดเลือก จะตองมีผลคะแนนดังตอไปนี้
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ภาคผนวก ก
มาตรฐานตําแหนง

ครูผูดูแลเด็ก
ช่ือตําแหนง
หนาที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียนปฏิบัติงานทาง
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมแข็งกอนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครูเชนเดี่ยวกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวย และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

1.ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2.จัดอบรมสั่งสอนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค และ
คุณลักษณะตามวัย

3.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
4.ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
5.ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง
1.มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นท่ี ก.พ.กําหนดเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
2.ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถ่ินติดตอกัน

มาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงาน
และระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานและ

3.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก ท่ีไดรับ
การจางกอนการประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหใชใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสออนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีคุรุสภาออกใหได




